STATUT

Technikum Elektonicznego nr 1

w Zespole Szkél nr 36 im. Marcina Kasprzaka

W statucie zdefiniowano i uszczegotowiono obszary ustrojowe, dydaktyczne oraz

wychowawczo-profilaktyczne funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci okreslono:

1. Strukture organizacji i zarzgdzania w Technikum Elektronicznego nr 1
wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka — w tym zadania
wszystkich pracownikdéw oraz zakres kompetencji organdéw zarzgdzajgcych
i kolegialnych dziatajgcych w szkole.

2. Zadania, obowigzki i prawa uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
jako beneficjentow, ale rowniez wspotgospodarzy szkoty.

3. Zasady i kryteria oceniania efektow edukacyjnych i zachowania uczniéw.

Warszawa, 2017 rok
Tekst jednolity ze zmianami z sierpnia 2018 roku




Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Podstawy prawne opracowania STATUTU

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 36 z 30 listopada 2017 roku.
Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

Podstawowe akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r., poz. 59 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2017r., poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
(.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm. )

Wybrane akty wykonawcze

5.

10.

11.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
(Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych.

(Dz. U. z2015r., poz. 843 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

(Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017r., poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego.
(Dz. U. z2017r., poz. 1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach.

(Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
11198 oraz z 2015 r. poz. 357 i 1268)
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Inne akty prawne korespondujace z Ustawg Prawo oswiatowe

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii. (Dz.U. 2015 nr poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach Dz. U. z 2017 poz. 1147

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegodtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 r. (wraz
ze zmianami z dnia 30 lipca 2015r. Dz.U. 2015 poz. 1202) w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placowek osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

(Dz.U. 2015 poz. 31); (Dz.U. 2015 poz. 1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego. (Dz.U. poz. 959) Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. (Dz. U. z 2012r. poz. 7) — Tabela

w zatgczniku ,struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego”.

Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141.)
tekst jednolity (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662.) zatrudnienie mtodocianych.
Nowe brzmienie pkt 3i4 w § 5 w art. 191 wejdzie w zycie z dn.1.09.2018 r. (Dz.
U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (ZTP). (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych Dz.U. 2017 poz. 1651.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Objasnienia 1 skroty

llekroC w statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Statucie lub wystepuje odwotanie w tekscie do statutu — oznacza to Statut
Technikum Elektroniczne nr 1.

Zespole szkét (w zespole, — jezeli z tresci wynika, ze dotyczy zespotu szkét) -
nalezy przez to rozumiec: Zespot Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka w sktad ktérego
wchodzi Technikum Elektroniczne nr 1.

Szkotach (w szkotach) — uzyte w liczbie mnogiej - oznacza to szkoty wchodzgce
w sktad Zespotu Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka.

Terenie szkoty — oznacza to budynek przy ul. M. Kasprzaka 19/21 w
Warszawie, boisko i teren przylegty wokét szkoty.

Dyrektorze (dyrektorze szkoty) — nalezy przez to rozumie¢: dyrektor Zespotu
Szkot nr 36 im M. Kasprzaka w tym Technikum Elektroniczne nr 1.

Zastepcy dyrektora (wicedyrektorze) - nalezy przez to rozumie¢: wicedyrektor
Zespotu Szkot nr 36 im M. Kasprzaka w tym Technikum Elektroniczne nr 1.
WSO - oznacza (wewnatrzszkolny system oceniania) zbiér zasad oceniania i
promowania uczniow.

PSO — oznacza przedmiotowy system oceniania.

Rodzicach — oznacza to rodzicow ucznia i rownowaznie opiekunéw prawnych
ucznia. Istotng rolg rodzicow i/lub opiekundéw prawnych jest wspétdziatanie ze
szkofg.

10. Oddziale, (klasie) — moga by¢ to nazwy stosowane zamiennie.
11. MEN - skrét oznacza: Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Rozdziat I.

Podstawowe informacje dotyczace
Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkét nr 36

Na podstawie aktu zatozycielskiego i zgodnie z artykutem 162 ust. 1 i art. 174 ust.2
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U.z 2017 roku poz.60) i uchwatg nr XLV/1083/2017 Rady m.st.
Warszawy z dnia16 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot
ponadgimnazjalnych i specjalnych majgcych siedzibe na obszarze m.st. Warszawy
do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg — Prawo os$wiatowe oraz
ustalenia sieci szk6t ponadpodstawowych i specjalnych, na okres od dnia 1 wrzesnia
2017 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku w sktad Zespolu Szkot nr 36 im. Marcina
Kasprzaka w Warszawie, ul. M. Kasprzaka 19/21 wchodzi Technikum Elektroniczne
nr 1 w Warszawie, ul. M. Kasprzaka 19/21.

§ 1. Pelna nazwa szkoty:

Technikum Elektroniczne nr 1 w Zespo6t Szkét im. Marcina Kasprzaka nr 36
ul. Marcina Kasprzaka 19/21
01-211 Warszawa.

§ 2. Siedzibg szkoty jest wolnostojacy budynek przy ul. Marcina Kasprzaka
19/21 w Warszawie, kod pocztowy 01-211.

§ 3. Technikum Elektroniczne nr 1 posiada uprawnienia szkoty publicznej
ponadpodstawowej i funkcjonuje na postawie Ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z p6zn. zm.)

§ 4. Organem prowadzgcym szkofe jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Warszawa Plac Bankowy 3/5.

§ 5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, Warszawa Aleje Jerozolimskie 32.

§ 6. Ustawa Prawo 6swiatowe oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji oraz inne
akty wykonawcze MEN stanowig podstawe opracowania niniejszego statutu, ktory jest
powszechnie dostepnym opisem prezentujgcym dziatalnos¢ wszystkich organow
Technikum Elektroniczne nr 1 w Zespole Szkot nr 36 im Marcina Kasprzaka.

§ 7. Uczniowie, rodzice i/lub opiekunowie prawni, nauczyciele, wychowawcy
oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty tworzg spotecznosc szkolng, dbajgc o wysoki
poziom edukacji, poszanowanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i kulturowej, a takze dbajg o bezpieczenstwo na terenie szkoty oraz promujg zdrowy
styl zycia, pozytywne postawy i wzorce wsrdd ucznidw.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Rozdziat Il.
Cele i zadania Technikum Elektroniczne nr 1

§ 8. Podstawowymi celami edukacyjnymi i wychowawczymi sa:

1. Technikum Elektroniczne nr 1 jest szkotg publiczng, ponadgimnazjalng dla
miodziezy o czteroletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: technik elektronik,
technik informatyk. Od 1 wrzesnia 2019 roku bedzie piecioletnim technikum dla
absolwentow szkdét podstawowych — jest szkotg ponadpodstawows.
Jednoczes$nie bedzie tez funkcjonowacC jako czteroletnie technikum dla
absolwentow gimnazjum z rocznika 2017/2018.

1) Realizuje podstawe programowg przedmiotdw  ogolnoksztatcgcych,
umozliwiajgcg przystgpienie do egzaminu maturalnego.

2) Realizuje wymagang podstawe programowg w szkotach publicznych
ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgc zdobycie kwalifikacji w zawodach:

e technik elektronik (zgodnie z tabelg klasyfikacji zawodéw - E6; E20),
e technik informatyk (zgodnie z tabelg klasyfikacji zawodow - E12; E13; E14),

2. Nauka w szkole odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

3. Umozliwia zdobycia wiedzy do dalszego ksztatcenia i nabycie umiejetnosci
potrzebnych do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie.

4. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie jest zdanie egzaminu zewnetrznego na podstawie odrebnych
przepisow okreslonych w: Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegofowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
Dz. U.z 2017 r. poz. 1663.

5. Zajecia praktyczne zawodow odbywajg sie w wyznaczonych przez szkote
zaktadach produkcyjnych i/lub ustugowych. Zasady realizacji nauki
praktycznego zawodu oraz zasady BHP okreslone sg przez kierownictwo
szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadow - pracodawcami.

6. Rozwijanie wtasnej kreatywno$ci i otwartosci na nowoczesng wiedze.

7. Przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspofczesnego Swiata i do
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

8. Rozwijanie u mitodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na kultury Europy i Swiata.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promowanie zdrowego stylu zycia, ucznidw sprawnosci fizycznej oraz
ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w grupie i zdrowej rywalizacji opartej na
zasadzie fair play.

Zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki. Wybér przedmiotu w tym zakresie
wymaga pisemnego wyrazenia woli. Oswiadczenie woli moze by¢ pisemnie
odwotane w kazdym czasie. Zasady organizacji zaje¢ z religii i etyki regulujg
odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow
wszystkich oddziatéw szkoty.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg zajeciami dodatkowymi, a udziat w
nich jest nieobowigzkowy.

Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie, jezeli rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczeh zgtosi pisemnie
rezygnacje z zaje¢ dyrektorowi szkoty.

Dla ucznidéw nie uczestniczgcych w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy

§ 9. Do zadan szkoty naleza:

. Realizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa.

. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i psychofizycznych uczniow.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegdtowy zakres

opracowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspotpracy z placéwkami specjalistycznymi okreslajg Rozporzgdzenia MEN:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. Dz..U.
z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591

. Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktéry jest odrebnym,

wewnetrznym dokumentem szkoty.

. Organizacja nieodpfatnych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw Technikum

Elektroniczne nr 1 w celu wyrdwnania wiedzy i rozszerzeniu zainteresowan.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

6. Wsparcie rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych.

7. Umozliwienie pobierania nauki przez mtodziez z niepetnosprawnosciami,
niedostosowang spotecznie, zagrozong niedostosowaniem spotecznym.
Program nauczania realizowany jest zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow.

§ 10. W Technikum Elektronicznym nr 1 realizowana jest podstawa programowa
w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych.

§ 11. Wymagane cele i efekty ksztatcenia w zakresie podstawy programowej
oraz tryb uzyskania kwalifikacji zawodowych dla poszczegolnych zawoddéw
zamieszczono w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 roku
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

§ 12. W szkole mozliwe jest wdrozenie autorskich programoéw nauczania
w zakresie okreslonych zaje¢ dydaktycznych. Program autorski zatwierdza dyrektor
zespotu szkot po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i weryfikacji merytorycznej w
odniesieniu do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§ 13. Rekrutacja do Technikum Elektronicznego nr 1 odbywa sie na podstawie
Zarzgdzenia Mazowieckiego  Kuratora Oswiaty, ktére jest publikowane
w pierwszym kwartale kazdego roku. Zarzgdzenie zawiera obowigzujgcy kandydatow
tryb, warunki oraz szczegétowy harmonogram sktadania dokumentéw do wybranych
przez siebie szkdét. Okresla rowniez procedure i terminy ogtoszenia przez szkoty list
przyjetych kandydatow. Zarzgdzenie jest publikowane przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Rozdziat Ill.
Organy statutowe i pracownicy szkoty

§ 14. Statut okresla zakres obowigzkow i uprawnien organdw wiadzy, zespotow
kolegialnych i spotecznych Technikum Elektroniczne nr 1 w Zepole Szkot nr 36 im. M.
Kasprzaka:

1. Organom statutowym powotanym w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka
podlegajg wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkdédt nr 36 im.
Marcina Kasprzaka w tym Technikum elektronicznym nr 1. Organy kolegialne
(rada rodzicéw, samorzgd uczniowski) wybierane sg spos$rod rodzicow
i uczniow wszystkich szkdt stanowigc tym samym  reprezentacje catosci
Zespotu Szkoét nr 36 im. M. Kasprzaka.

1) dyrektor Zespotu Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka
w tym - w Technikum Elektronicznym nr 1

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Zarzadzanie w Technikum Elektronicznym nr 1 realizowane jest przez osoby
powotane na stanowiska kierownicze w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

1) dyrektor Zespotu Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka,

2) wicedyrektor Zespotu Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka,

3) kierownik laboratorium zajec praktycznych w Zespole Szkot nr 36 im.
M. Kasprzaka,

4) kierownik gospodarczy Zespotu Szkot.

PRACOWNICY SZKOLY

Zadania i kompetencje pracownikéw - struktury zarzadzania szkota

§ 15. Dyrektor Zespotu Szkét nr 36 - organ prowadzacy powierza kierowanie
szkotg dyrektorowi, ktérego tryb powotania, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci
okreslone sg w Ustawie Prawo Oswiatowe. W szczegdélnosci:

Zakres kompetencji dyrektora — Technikum Elektronicznego nr 1
w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

1. Do wylacznych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
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Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow, harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat rady rodzicbw i rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych,
organizacja wspoOfdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

wiasciwa organizacja i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi, tym samym realizuje zadania zawarte

w ustawach: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy, tj.:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i zaktadowej organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach wynikajgcych z roli pracodawcy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiegnieciu opinii
rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,

dokonywanie oceny pracy pracownikow administracji i obstugi,

dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywanie z nich,
zatwierdzanie planu finansowego dochodow wiasnych,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

wstrzymywanie wykonania uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa i niezwtoczne informowanie o tym fakcie organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 16. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie jezyka ojczystego, historii i kultury
kraju pochodzenia ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia na
warunkach:

1. Z zachowaniem dobrowolnosci wnioskowania.
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2.

Dyrektor szkoty przyjmuje wniosek przy zgtoszeniu ucznia do szkoty lub w toku
nauki do 30 kwietnia.

Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej organizowane jest
w zespotach miedzyszkolnych.

Liczba uczniow w zespole miedzyszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3
i wieksza niz 30 ucznidw.

Jezeli w szkole nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka
mniejszosci harodowej lub grupy etnicznej z powodu zbyt matej liczby osob lub
braku nauczyciela, dyrektor szkoty przekazuje liste osdb zgtoszonych na nauke
tego jezyka organowi prowadzgcemu szkote.

§ 17. Dyrektor zespotu szkot powierza wicedyrektorowi realizacje zadan

w systemie zarzgdzania szkotg oraz deleguje realizacje nastepujgcych obowigzkow:

1.

2.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora

Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Podczas
nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszgc
jednoosobowg odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy szkoty.
Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu
dydaktycznego,

2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na
terenie szkoty.

Wicedyrektor szkoty ma prawo:

1) prowadzi¢é obserwacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami,
dokonywac¢ analizy i oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski na nagrody
i odznaczenia,

2) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej,

3) sprawowaé nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydzielac
opiekundw i rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki,

4) wystepowaC¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty w przypadku jawnego
naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedgcego
nauczycielem — o ukaranie go,

5) rozlicza¢ systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci
dodatkowych,

6) nadzorowaé i egzekwowaé prawidlowe prowadzenie wymaganej
dokumentacji szkolnej,
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7)
8)

rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,
nadzorowacC prawidtiowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwg
realizacjg jej zadan.

4. Wicedyrektor szkoty w zakresie swoich kompetenciji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

nadzoruje realizacije i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie
funkcjonowania szkolnego programu wychowawczego z wykonania zadan,
nadzoruje realizacje i rozlicza osoby odpowiedzialne za szkolny program
profilaktyki w szkole z wykonania zadan,

oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie petnej realizaciji
zadan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku,

dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich witasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowej realizaciji
i zapisu w dziennikach zaje¢ / dziennikach lekcyjnych,

opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli przed lekcjami, podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz
czuwa nad jego realizacja,

sporzgdza biezgcy wykaz klas i nauczycieli przebywajgcych na wycieczkach
szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem i rozliczeniem,
sporzgdza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza
dziennikow,

10) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie

z przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy,

11) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,

prowadzi ich dokumentacje,

12) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw,

13) sprawuje szczegolng opieke nad nauczycielami, ktorzy pierwszy raz petnig

obowigzki wychowawcy,

5. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 18. Kierownik laboratorium wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
a wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego i/lub innych przepiséw szczegdinych.
Kierownik laboratorium organizuje i realizuje zajecia laboratoryjne zgodnie z podstawg
programowg dla ksztatcenia zawodowego pozwalajgcego na uzyskanie przez uczniow
okreslonych w statucie kwalifikacji. W szczegolnosci:
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Zakres czynnosci kierownika laboratorium zajeé¢ praktycznych

1.

2.

N o s

10.

11.

12.

13.

w Technikum Elektronicznym nr 1
w Zespole Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka

Kierownik laboratorium zaje¢ praktycznych podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

Kierownik Laboratorium nadzoruje zajecia praktyczne wszystkich szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu szkol nr 36 w tym zajecia realizowane w
Technikum Elektronicznym nr 1.

Uktada harmonogram praktyk zawodowych wuczniéw i przedstawia go
dyrektorowi szkoty.

1) organizuje praktyki zawodowe uczniom,

2) przygotowuje umowy o praktyke zawodowg uczniom,

3) kontroluje realizacje przebiegu praktyk i jej zgodnos¢ z programem praktyk,

4) kontroluje dokumentacje uczniébw zwigzang z praktykg zawodowg oraz
dokumentuje fakt przeprowadzonej kontroli,

5) na biezagco rejestruje odbyte praktyki ucznidw, jak rowniez przypadki
nieodbycia lub niezakonczenia praktyki i informuje o tym wicedyrektora
i wychowawcow klas,

6) dokonuje wpisdéw ocen dotyczgcych praktyki w dziennikach lekcyjnych oraz
w dzienniku elektronicznym,

7) wspotpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

zawodowego.

Organizuje, nadzoruje i rozlicza zajecia pozalekcyjne.

Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Koordynuje studenckie praktyki pedagogiczne na terenie szkoty.

Odpowiada za przygotowanie, organizacije i przebieg egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach oraz za witasciwe prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie.

Przygotowuje zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem propozycje skiadu

nauczycieli do zespotdw egzaminacyjnych i nadzorujgcych egzamin

potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodach i przedstawia go z co nhajmniej

7-dniowym wyprzedzeniem do zatwierdzenia dyrektorowi.

Przygotowuje zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem harmonogram

egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach i przedstawia go do

zatwierdzenia z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem dyrektorowi.

Nadzoruje dziatania zwigzane z tworzeniem i aktualizacjg strony internetowej

szkoty.

We wspoétpracy z dyrektorem organizuje i koordynuje projekty miedzynarodowe

i wymiane miedzynarodowa.

Odpowiada za organizacje, propagowanie i dokumentowanie dziatan

zwigzanych z konkursami zawodowymi.

Informuje dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni

przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne.
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14

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

. Wspétpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem w przygotowaniu:

1) planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem harmonogramu i celow
ewaluacji wewnetrznej na kazdy rok szkolny,

2) rocznego planu pracy szkoty,

3) sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz rocznego planu
pracy szkoty,

4) przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli,

5) wspétpracuje w realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego w szkole,
reaguje na wszelkie nieprawidtowosci w sferze dydaktyki, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje dyrektora o podjetych
w zwigzku z tym dziataniach.

Petni dyzur kierowniczy w zespole szkot wg ustalonego harmonogramu.

Przed podjeciem dyzuru zapoznaje sie z informacjami z poprzednich dyzurow.
W trakcie przerw miedzylekcyjnych podczas petnionego dyzuru, kierownik
szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przebywania w miejscach,
w ktorych przebywajg uczniowie lub w pokoju nauczycielskim.

Informuje dyrektora o skargach i problemach zgtaszanych przez ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, a takze pracodawcéw
zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki.

Informuje dyrektora zespotu szkdét o sprawach zwigzanych z absencjg
i naruszeniem dyscypliny pracy nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym
dziataniach.

Przygotowuje plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli podczas petnionego
dyzuru.

W przypadku swojej przewidywanej nieobecnosci informuje o niej dyrektora
szkoty oraz wicedyrektora bezposrednio go zastepujgcego.

Przestrzega terminowosci wykonania powierzonych zadan.

Wykonuje obowigzki przydzielone przez dyrektora zespotu szkoét z zakresu
obowigzkdéw wicedyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Wykonuje inne prace zwigzane z potrzebami szkoty zlecone przez dyrektora
zespotu szkot.

Powierzone zadania systematycznie dokumentuje.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan.

Ksztalttuje tworczg atmosfere pracy w szkole i wtasciwe stosunki pracownicze.
W  zakresie wszystkich wyZzej wymienionych obowigzkow aktywnie
i systematycznie wspoétpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem.

§ 19. Kierownik gospodarczy zapewnia utrzymanie infrastruktury technicznej
budynku w petnej sprawnosci. Nadzoruje realizacje zadan pracownikdéw administraciji
szkoty. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
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Zakres obowigzkow i uprawnien kierownika gospodarczego

w Technikum Elektronicznym nr 1 w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na
terenie szkoty.

Utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci.

Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu
budowlanego.

Dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw w zakresie infrastruktury
technicznej, warunkow p.poz i bhp dla uczniéw wszystkich szkét wehodzgcych
w sktad Zespotu Szkot nr 36.

Organizacja remontow biezgcych (poszukiwanie wykonawcow.
przygotowywanie uméw, nadzor nad realizacjg).

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

Organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu.

Organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego,
Planowanie, zakup s$rodkow i materiatdw niezbednych do utrzymywania
budynku i terenéw zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym.
Realizacja zakupdéw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,
Organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach
Zielonych szkoty.

Zlecenie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu
urzadzen, wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, robét remontowo -
budowlanych, itp.).

Prowadzenie analizy wydatkow za dostawe medidéw, zlecane ustugi, zakupy
Srodkdbw i materiatbw do utrzymywania czystosci, zakupy materiatéw
eksploatacyjnych itp.

Prowadzenie okresowych przeglagdow stanu technicznego budynku i terendéw
przylegtych oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb
w zakresie konserwaciji i koniecznych remontéw.

Przygotowanie materiatdw i warunkéw konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz istotnych
postanowien umowy.

Udziat w pracach komisji konkursowej i przetargowe.

Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamowien publicznych.

Udziat w pracach komisji odbioru czesciowego i koncowego inwestycji i prac
remontowych.

Organizacja inwentaryzaciji rocznej i okresowej.

Kontrola procesu realizacji inwestycji i remontéw.

Przygotowanie uméw wynajmu pomieszczen szkolnych.

Prowadzenie rejestru wszystkich uméw najmu.

Prowadzenie rozliczeh z uzytkownikami wynajmujgcymi pomieszczenia szkolne.
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24,

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

Prowadzenie prac zwigzanych z przekazaniem pomieszczen nowym
uzytkownikom.

Sporzgdzanie harmonogramu dyzurow dla pracownikéw gospodarczych.
Uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalaciji.

Prowadzenie ksigzki kontroli i zalecen SANEPIDU.

Odbiér i porzadkowanie dokumentacji dotyczgcej zakupow, dostaw,
zakonczenia inwestycji i prac remontowych, atestéow, certyfikatdw, instrukciji
obstugi, kart gwarancyjnych.

Planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkéw
i infrastruktury (kosiarki, maszyny czyszczgce, itp.).

Dokonywanie kontroli wewnetrznej.

Przekazywanie akt spraw zakohczonych do zaktadowego archiwum.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku szkolnego.
Dokonywanie okresowych ocen pracownikow na stanowiskach gospodarczych.
Obstuga techniczna imprez i uroczystosci (nagtosnienie, wystréj pomieszczen,
wywieszanie flag).

Nadzoér nad gospodarkg odpadami (utylizacja i ochrona srodowiska).

NAUCZYCIELE

Zadania i kompetencje nauczycieli Technikum Elektronicznego nr 1
w Zespotu Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

§ 20. Zatrudnieni w Zespotu Szkdt nr 36 nauczyciele realizujg zadania

dydaktyczno-wychowawcze we wszystkich szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu
Szkét — w tym w Technikum Elektronicznym nr 1. Posiadajg odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne oraz wymagane ustawowo kwalifikacje do nauczania w
szkofach publicznych ponadpodstawowych.

§ 21. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest realizacja zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuhczych oraz dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela w procesie dydaktycznym:

1) nauczyciele wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek zapoznac uczniow
i rodzicow z trescig statutu szkoty, WSO a w szczegdlnosci z prawami
i obowigzkami uczniéw oraz zasadami oceniania i komunikacji z rodzicami,

2) nauczyciel ma obowigzek posiadaé aktualny program nauczania i rozkfad
materiatu, z mozliwoscig jego modyfikacji w trakcie procesu nauczania,

3) nauczyciel rozpoczyna i konczy lekcje punktualnie — zgodnie z planem zajec,

4) lekcje powinny by¢ przygotowane na wysokim poziomie merytorycznym,

5) nauczyciel stosuje pomoce dydaktyczne zwigzane z tematem lekcji,

6) w zaleznosci od potrzeb nauczyciel stosuje pomoce dydaktyczne
z wykorzystaniem réznych ich form — w tym multimedialnych,

7) zapoznaje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z zasadami
oceniania — w tym z kryterium jawnos$ci ocen,
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8) nauczyciel w relacjach z wuczniami prezentuje postawe zyczliwosci
i podmiotowego traktowania ucznidow zaréwno w obszarze wymagan jak
rowniez oceniania umiejetnosci,

9) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia dodatkowych wyjasnien w zakresie
zgtaszanych przez ucznia watpliwosci do tresci przekazu nauczyciela lub
innych problemow,

10) nauczyciel systematycznie weryfikuje przyswojong przez ucznidw wiedze
w celu optymalizacji metod i zwiekszenia efektywnosci nauczania,

11) dla uczniéw wymagajgcych pomocy w utrwaleniu wiedzy lub w przypadku
szczegOlnie uzdolnionych ucznidw nauczyciel indywidualizuje formy
nauczania,

12) nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane 2z doskonaleniem wtasnych
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j
z wykorzystaniem réznych form doksztatcania,

13) w grupie nauczycieli stosowana jest zasada wzajemnej pomocy w zakresie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zadania w procesie opiekunczo-wychowawczym — zajecia pozalekcyjne:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujg wybranych ucznidéw
do olimpiad i konkursow przedmiotowych, nauczyciele wychowania fizycznego
przygotowujg uczniow do udziatu w zawodach sportowych szkolnych
i miedzyszkolnych,

2) na poczatku roku szkolnego organizowane sg w miare mozliwosci zajecia
integracyjno-adaptacyjne dla klas pierwszych z udziatem wychowawcy,
psychologa i/lub pedagoga szkolnego, ktérzy przygotowujg program zajec,

3) organizowane sg wycieczki zwigzane z kierunkiem ksztatcenia,

4) wychowawcy klas w miare mozliwosci starajg sie organizowac wyjscia z klasg
do muzeum, teatru, kina lub na inng impreze kulturalng,

5) nauczyciele wspierajg dziatania samorzgdu uczniowskiego oraz innych
organizacji mtodziezowych,

6) nauczyciel rozpoznaje przyczyny niepowodzen ucznia i wdraza dziatania
pomocowe wspolnie z jego rodzicami lub (opiekunami prawnymi) i/lub
z udziatem pedagoga szkolnego,

7)na kazdym etapie procesu dydaktyczno-wychowawczego wszyscy
nauczyciele dbajg o ksztaltowanie postaw uczniow w zakresie ogodlnie
pojmowanej tolerancji, szacunku, wzajemnej zyczliwosci i odpowiedzialnosci
za wilasne postepowanie,

8) nauczyciele w swoich dziataniach troszczg sie o kulture jezyka uczniéw oraz
schludny ich ubiér — stosowny do powagi instytucji szkoty.

9) nauczyciel realizuje zadania wynikajgce z aktualnego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow i dbatoscia o wyposazenie
techniczne szkoty:
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1) wszyscy uzytkownicy sal przedmiotowych i pracowni oraz innej dostepnej
w szkole infrastruktury technicznej dbajg o jej sprawnosc¢ techniczng,

2) wszyscy uczniowie odbywajg zajecia w zakresie zasad zachowania warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenie BHP),

3) wszyscy nauczyciele co 5 lat odbywajg obowigzkowe szkolenie BHP,

4) wszystkie pracownie i sale przedmiotowe posiadajg regulaminy, ktére po
zapoznaniu z nimi uczniow sg stosowane przez caty rok szkolny,

5) nauczyciele w czasie przerw petnig dyzury w wyznaczonych miejscach
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

6) na wycieczkach i zajeciach pozaszkolnych nauczyciel opiekun odpowiedzialny
jest za bezpieczenstwo uczniow.

§ 22. Podstawowg komorkg organizacji szkoty jest oddziat (klasa) ztozony
z ucznidbw ksztatcgcych sie w poszczegdlnych zawodach. Nauczyciele realizuje
odpowiedni program nauczania i uzyskania okreslonych kwalifikacji w zawodach. Dla
kazdego oddziatu powotywany jest sposrod nauczycieli uczgcych w jednym oddziale
nauczyciel wychowawca, ktéry petni te funkcje przez caty okres nauki w szkole.

1. Nauczyciel wychowawca jest powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty.

2. Sposrdéd nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy w oddziatach tworzony
jest zespot wychowawczy, ktérego praca kieruje pedagog szkolny.

3. Zespdt wychowawczy dziata w oparciu o funkcjonalnos¢ kolegialng. Do zadan
zespotu wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej w szkole. Zadania i zaktadane efekty pracy wychowawczej
okreslone sg w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, ktory jest
wewnetrznym ogolnodostepnym dokumentem szkoty.

§ 23. Sposodb realizacji okreslonych celow, strategia dziatah wychowawczych
oraz algorytm postepowania w przypadku koniecznosci podejmowania interwencji
zostat opisany w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym
uzaleznien i przeciwdziatania narkomani. Program wychowawczo-profilaktycznym
opracowany jest zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdziatania Narkomanii.

§ 24. Dyrektor zatwierdza propozycje nauczyciela wychowawcy w zakresie
podziatu oddziatu (klasy) na grupy w przedmiotach jezyka obcego, wychowania
fizycznego i w przedmiotach zawodowych.

§ 25. Sposrdd nauczycieli tego samego lub pokrewnych przedmiotéw wytaniane
sg zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest opracowanie wiasciwych form
i metod pracy z miodziezg w zakresie realizacji podstawy programowej i zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu poprawienia efektywnosci
nauczania.

1. Do podstawowych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
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1) podnoszenie kwalifikacji merytorycznych nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedmiotowych z wykorzystaniem roznych form — w tym przez
samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

2) wybor i/lub modyfikacja programdw nauczania dla poszczegdélnych oddziatéw
zgodnie z podstawg programowg oraz potrzebami uczniow i mozliwosciami

szkoty,

3) organizacja oddziatowych i ogélnoszkolnych konkurséw przedmiotowych,

4) przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych, testéw i konkursow
miedzyoddziatowych,

5) praca z uczniem zdolnym lub majgcym trudnosci w nauce.

2. Pracg kazdego =zespotu (komisji przedmiotowej) kieruje przewodniczgcy
zespotu powotany przez dyrektora w porozumieniu z jego cztonkami.

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 26. Nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkét nr 36 przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego. Zasady udzielania urlopu regulujg odrebne
przepisy, za ktorych realizacje odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

ZESPOLY KOLEGIALNE
Organy statutowe szkoty

§ 27. Rada pedagogiczna — w jej sklad wchodzg wszyscy zatrudnieni
nauczyciele. Rada pedagogiczna petni funkcje organu kolegialnego w zakresie
realizacji ustawowych i statutowych zadan wychowawczych, opiekunczych i wsparcia
w procesie zarzgdzania we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
nr 36 im. M. Kasprzaka. Podstawowe kompetencje rady pedagogicznej okresla Prawo
Oswiatowe. Szczegodtowy zakres kompetencji okreslony jest w regulaminie rady
pedagogicznej.

1. Podstawowy zakres zadan rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow —
w tym z uwzglednieniem szczegdlnych przypadkédw promowania ucznia
Z jedng oceng niedostateczng,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru prowadzonego przez organ sprawujgcy nad szkotg nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych,
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8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

9) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu szkét albo jego
zmian,

12) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

13) wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

14) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku,

15) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28. W Zespole Szkét dziata rada rodzicow, w skiad ktérej wchodzg
przedstawiciele rodzicow z wszystkich szkét. Rada stanowi organ kolegialny
wspotrealizujgcy zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe oraz w zgodzie ze
statutem poszczegolnych szkét. Rada rodzicdw powotywana jest we wrzesniu
kazdego roku sposréd klasowych rad rodzicow wszystkich szkot wehodzgcych w sktad
Zespotu Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka. Cele, zadania i kompetencje rady rodzicow
okreslone sg w Ustawiee Prawo Oswiatowe.

§ 29. W szkole samorzad uczniowski zwany dalej samorzagdem. Kazdy uczen
szkoty jest cztonkiem samorzgdu uczniowskiego. Zasady przeprowadzenia wyborow
do wiadz samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym sposrdd ucznidow wszystkich szkét wechodzgecych w
sktad Zespotu Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka. Samorzad jest jedynym reprezentantem
0gotu ucznidéw dla catego Zespotu Szkdt nr 36 im M. Kasprzaka. Samorzgd moze
przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcym prawem
oswiatowym i statutem zespotu szkot.

§ 30. Regulamin samorzgdu uczniowskiego stanowi integralng czes¢ statutu.
Zmiany regulaminu samorzgadu uczniowskiego mozna dokonac¢ podczas wspolnych
obrad rady samorzgdow klasowych i zarzgdu samorzgdu uczniowskiego na wniosek:
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1. Przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego.

Opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Dyrekcji szkoty.

Co najmniej potowy cztonkéw zarzgadu samorzgdu uczniowskiego lub rady
samorzadow klasowych.

Hwn
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Rozdziat IV.
Organizacja szkoty

§ 31. Technikum Elektroniczne nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 36 im. M.
Kasprzaka.

§ 32. Infrastruktura techniczna, administracyjna i wszystkie $rodki dydaktyczne
Zespotu Szkét nr 36 dostepne sg dla ucznidéw Branzowj szkoty | stopnia nr 57.

§ 33. W Technikum Elektroniczne nr 1 czas nauki jest dostosowany do wymiaru
godzin, ktore okreslono w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania w
szkotach publicznych ksztatcenia w zawodach, odpowiednio:

1. W obszarze wspolnym dla ksztatcenia we wszystkich zawodach zapewnia
uzyskanie efektow w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
wymagan w zakresie przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP) jak rowniez zasad udzielania pierwszej pomocy.

2. W ramach ksztatcenia zawodowego w obszarze elektryczno-elektronicznym
uczen zdobywa kwalifikacje zawodowe, ktore okreslone sg w tabeli klasyfikacji
zawodow. Kazdej kwalifikacji przypisano numer cyfrowy zawodu oraz skrot
oznaczajgcy efekty ksztatcenia (Exx) na okreslonej podbudowie programowe;j.
W szkole ksztatceni sa:

1) technik elektronik (zgodnie z tabelg klasyfikacji zawodow),
2) technik informatyk (zgodnie z tabelg klasyfikacji zawodow),

§ 34. Zaleznie od potrzeb rynku pracy, dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng, Kuratorium Os$wiaty, w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy, ma prawo do zmiany zawodu zgodnie
z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow w ksztatceniu zawodowym.

§ 35. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy rozporzgdzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowe]j w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
zarzgdzenia Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

§ 36. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. W oddziatach programowo
najwyzszych dopuszcza sie inng organizacje roku szkolnego.

§ 37. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

1. W przypadkach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow dyrektor moze:
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1) ograniczy¢ czas zajec lekcyjnych do 30 minut,
2) zawiesi¢ zajecia lekcyjne i zarzadzi¢ ich odpracowanie w wolne soboty,
powiadamiajgc o tym organ prowadzgcy.

2. Ze wzgledu na inne istotne okolicznosci dyrektor szkoty moze zmieni¢ czas
trwania zajec i przerw miedzy zajeciami z zachowaniem tygodniowego rozktadu
zajecC.

§ 38. Dyrektor w ciggu roku szkolnego moze ustanowi¢ dni wolne od zajec przy
zachowaniu ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej liczby obowigzkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w strukturach ponadklasowych,

3) w toku nauczania indywidualnego,
4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 40. W celu realizacji zadan statutowych szkoty branzowe | stopnia zapewniona
jest niezbedna infrastruktura administracyjna i techniczna zgodnie z wymaganiami:

1. Infrastruktura specjalistyczna, w tym pomieszczenia z wyposazeniem
technicznym szkoty niezbednym do ksztatcenia w zawodach technik elektronik,
technik informatyk, monter elektronik:

1) pracownie informatyczne,

2) pracownie elektroniczne,

3) radiowezet,

4) sale ogolnodostepne wyposazone w zestawy multimedialne i tablice
interaktywne,

5) dostep do szerokopasmowego synchronicznego tgcza o duzej przepustowosci
we wszystkich pracowniach,

6) bezprzewodowa sie¢ WiFi obejmujgca caty budynek szkoty w wyniku
wspotpracy z firmami polskiego rynku teleinformatycznego.

2. Infrastruktura ogéinodostepna dla uczniéw:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,
2) biblioteka,

3) Swietlica,

4) gabinet pielegniarki i pomocy przedlekarskiej,

5) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,
6) szatnie,

7) boiska przyszkolne,
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8) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw
w szkole i w jej otoczeniu,
9) parking rowerowy.

§ 41. Schemat organizacyjny oraz wzory okragtych pieczeci i prostokgtnych
pieczatek Technikum Elektronicznego w Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka
stanowig Zatgczniki do statutu szkoty.

Strona 23 z 89



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkoét nr 36 im M. Kasprzaka

Rozdziat V.

UCZNIOWIE
Zakres praw i obowigzkow

Regulamin uczniowski Technikum Elektronicznego nr 1
w Zespole Szkoét nr 36

Regulamin obejmuje wszystkich uczniéw szkot wehodzgcych w sktgd Zespotu Szkét nr
36 w tym uczniéw Technikum Elektronicznego nr 1 z wytgczeniem stuchaczy szkoty
dla dorostych dla ktdéych regulanin okreslony jest w statucie szkoty policealnej.

Wstep

Szkota jest instytucjg panstwowg o charakterze neutralnym sSwiatopoglgdowo,
ksztatcgcg i wychowujgcg ucznidw zgodnie z tradycjg i kulturg narodu polskiego,
postepem cywilizacyjnym, zasadami etyki oraz poszanowaniem uniwersalnego
systemu wartosci.

Ksztatcenie i wychowanie ma stuzy¢ rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na kultury Europy i swiata.

Szkote  powinien cechowa¢ demokratyzm, samorzadno$¢ i wzajemna
odpowiedzialnos¢ za prace i wyniki wszystkich jej organéw (dyrekcji, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i uczniéw).

Regulamin obowigzuje wszystkich uczniow.

W przypadku ucznidow petnoletnich wszelkie czynno$ci realizowane przez szkote
w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczo-prawnych
realizowane sg w bezposredniej relacji z uczniem, ktéry z chwilg ukohczenia 18 lat
osiggnat petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Formuta ta nie zwalnia uczniéw
petnoletnich z przestrzegania norm porzgdkowych zawartych w regulaminie.

Informacje ogoéline
§ 42. Kazdy uczen szkoty jest cztonkiem samorzgdu uczniowskiego.
§ 43. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

§ 44. Samorzad uczniowski prowadzi Kronike szkoty, w ktérej rejestrowane sg
najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty.
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§ 45. Technikum Elektroniczne nr 1 wystepuje pod sztandarem Zespotu Szkét nr
36 im Marcina Kasprzaka. Sztandar szkoty symbolizuje spotecznos¢ szkolng, jako
znak przynaleznosci i honoru wszystkich uczniow oraz wiernosci uniwersalnym
wartosciom narodu polskiego.

§ 46. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania szkolnych symboli oraz
kultywowania tradycji szkoty.

§ 47. Sztandar jest przechowywany na terenie szkolty w zamknietej gablocie
razem z insygniami pocztu sztandarowego oraz tekstami przyrzeczenia klas
pierwszych i hymnu szkoty.

1. Do ceremoniatu szkoty z udziatem pocztu sztandarowego naleza:

1) przyrzeczenie ucznidw klas pierwszych na sztandar szkoty,
2) Swieto Szkoty,
3) uroczyste pozegnanie sztandaru szkoty przez uczniéw klas konczgcych.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie galowym strojem Swigt
panstwowych oraz uroczystosci szkolnych.

§ 48. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym zalicza sie do honorowych
i zaszczytnych funkcji powierzanych wybranym uczniom o nienagannej postawie.

§ 49. Uczen ma prawo reprezentowac¢ szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, swigt panstwowych, oswiatowych i uroczystosci samorzgdowych.

§ 50. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

§ 51. Kazdy uczen ma bezwzgledny obowigzek przestrzegania zasad i norm
zawartych w statucie szkoty.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

§ 52. Kazdemu uczniowi gwarantowane jest niezbywalne prawo dostepu do
wiedzy, rozwoju intelektualnego i opieki pedagogicznej.

§ 53. Uczen podczas nauki w szkole po spetnieniu odpowiednich warunkow
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 i 949) uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danego oddziatu (klasy), wedtug
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programu dostosowanego do jego uzdolnieh, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

§ 54. Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na
realizacje indywidualnego toku nauki, odbywa sie na =zasadach =zapisanych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, tj. na tych samych zasadach, co innych
uczniow w szkole.

§ 55. Uczniowie majg prawo rozwijania zainteresowan i pogtebiania wiedzy
poprzez udziat w organizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 56. Uczen ma prawo zdobywac i poszerza¢ wiedze przy wsparciu nauczyciela.
Moze wyraza¢ watpliwosci, wtasne sgdy oraz prowadzi¢ dyskusje z tresciami
zawartymi w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela, pod warunkiem, ze nie
narusza to godnosci osobistej innych oséb i zasad kultury.

§ 57. Uczen ma prawo reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, przeglgdach artystycznych i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami.

§ 58. Uczniowie biorgcy czynny udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, imprezach artystycznych i zawodach sportowych majg prawo do
zwolnienia ze sprawdzianéw z wiedzy na dzieh przed tymi wydarzeniami i w dniu ich
odbywania sie.

§ 59. Przygotowanie sie do olimpiady przedmiotowej bezposrednio przed
eliminacjami daje uczniowi prawo do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1. Eliminacje wojewddzkie (okregowe) - 2dni
2. Eliminacje centralne - 4dni

§ 60. Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu
w wymienionych zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzgcego
i poinformowania o tym wychowawce oddziatu.

Prawa i obowiagzki ucznia

Normy i zasady postepowania obowigzujagce w danym s$rodowisku sg podstawg
wiasciwego funkcjonowania szkoty jako catoéci. Okreslenie ramowych praw
i obowigzkéw ucznia stanowi element dyscypliny, ktéra sprzyja prowadzeniu
niezaktdconego procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 61. Prawa ucznia:

1. Uczehn ma prawo do uczestniczenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
zapewniajgcym realizacje zadan szkoty w sposob wiasciwie zorganizowany
z uwzglednieniem zasad BHP.
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2.

10.

11.

12.

13.

Uczeh ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, kulturalnego
traktowania przez wszystkich pracownikdéw szkoty i kolegébw oraz zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz kontroli
postepdw nauce wedtug ustalonych sposobow.

Na prosbe ucznia, rodzicow i/lub prawnych opiekunéw nauczyciel ma
obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocene.

Uczen ma prawo zwracac sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie zagadnien
omawianych na lekcji lub zgtaszania watpliwosci do tresci zadan domowych.
Uczeh ma prawo do pomocy ze strony nauczyciela i kolegow w przypadkach
powstania zalegtosci w nauce z przyczyn od niego niezaleznych.

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ na warunkach
opisanych w WSO w rozdziale: Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow
W nauce uczniow:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu — uczen
moze zgtosic¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze,

2) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze dwoch i wiecej godzin
w tygodniu, uczen moze zgtosi¢ dwa nieprzygotowania w semestrze,

3) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej, jezeli uczen nie udzieli
odpowiedzi na zadane pytanie,

4) forma i sposob zgtaszania nieprzygotowania powinny by¢ uzgodnione
Z nauczycielem przedmiotu,

5)na miesigc przed Kklasyfikacyjnym i promocyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zawiesza sie przywilej zgtaszania nieprzygotowania do zajec.

Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwutygodniowego okresu
adaptacyjnego, w czasie ktorego nauczyciele nie wystawiajg ocen
niedostatecznych.

Uczen ma prawo do kontaktu z pedagogiem szkolnym jako rzecznikiem praw
ucznia w celu zgtaszania watpliwosci zwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczym, jak réwniez probleméw osobistych. Uczen ma zapewniong
dyskrecje i poufnosé rozmowy.

Uczen ma prawo do korzystania z infrastruktury technicznej i ogélnodostepnej
Zz zachowaniem jej poszanowania i dbatoscig o mienie szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych
z obiektow sportowych szkoty oraz innych sal edukacyjnych pod warunkiem
zapewnienia opieki przez odpowiedzialnego opiekuna - nauczyciela
przedmiotu.

Uczen ma prawo do bezptatnej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami NFZ.

Uczeh ma prawo do wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw
Swigtecznych.
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1.

10.

11.

§ 62. Obowigzki ucznia:

Uczeh ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczaC na zajecia
szkolne zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji i biezgcym harmonogramem
zastepstw.

Uczen ma obowigzek terminowo wykonywaé¢ zadania domowe oraz jak
najlepiej wykorzystywac czas i warunki nauki.

Uczen ma obowigzek zapoznac¢ sie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami
podczas pierwszej w danym roku szkolnym godziny wychowawczej oraz
potwierdzi¢ to wkasnym podpisem.

Uczen ma obowigzek zachowywac sie w kazdej sytuacji, takze poza szkota,
zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi
i kulturalnymi.

Uczen ma obowigzek postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbac o honor i tradycje szkoty, tworzy¢ jej autorytet.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wiasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene
osobistg. Musi przestrzega¢ przepisow BHP, P.POZ. - obowigzujgcych
w szkole, w czasie praktyk zawodowych, zajeC pozalekcyjnych, wycieczek
i korzystania ze srodkéw komunikaciji.

Uczen ma obowigzek dba¢ o piekno ojczystego jezyka, wystrzegaé sie
wszelkich wulgaryzmow.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci:

1) okazywac szacunek wszystkim cztonkom wspdlnoty szkolnej,

2) szanowac¢ godnos¢ osobistg drugiego cziowieka,

3) zachowywad tajemnice korespondenciji i poufno$é rozmow,

4) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkdéw szkolnych przez innych ucznidw,

5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaC stabszym,
przeciwdziataC wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, niekulturalnego
zachowania, a takze zapobiegacC wszelkim pomowieniom,

6) przeciwdziata¢ cyberprzemocy i pietnowac stalking.

Uczen ma obowigzek zmieniaC obuwie na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym i schludnym ubraniu.
Zakazuje sie przychodzenia do szkoty w strojach niestosownych do
zachowania powagi instytucji szkolnej (m.in. krétkich spodniach, spédnicach
mini i bluzkach na ramigczkach) oraz ubraniu lub jego elementach
wskazujgcych na przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych i Srodowisk
kibicowskich.

Podczas uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek przebywania w szkole
w stroju galowym - zgodnym z uznang tradycjg (biata bluzka, czarna lub
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granatowa spoddnica, biata koszula, garnitur lub ciemny sweter, czarne lub
granatowe spodnie, krawat z logo szkoty).

12. Uczen ma obowigzek posiada¢ dzienniczek ucznia podstemplowany przez
sekretariat uczniowski stemplem danego typu szkoty oraz zamieszczonymi
wzorami podpisow rodzicow i/lub prawnych opiekunow.

13. Posiadac¢ aktualng legitymacje szkolng i okazywac jg na zgdanie uprawnionych
organow.

14. Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia mienia szkoty. Uczen
powinien dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz terenu
przylegtego do szkoty.

15. Uczen ma obowigzek sumiennie wykonywac przydzielone i przyjete zadania
zwigzane z funkcjonowaniem klasy i szkoty.

16. Uczen ma obowigzek dba¢ o ochrone i zabezpieczenie wilasnosci prywatnej
przed zniszczeniem lub kradziezg.

§ 63. Uczniowie majg bezwzgledny zakaz:

1. Stosowania agresji stownej i fizycznej wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

2. Wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie szkoty uzywek i substanciji
psychoaktywnych (narkotykow, dopalaczy, alkoholu). Na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i e-papierosow.

3. Wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i sSrodkéw, ktérych uzycie
moze zagrazaC zdrowiu i zyciu 0sOb przebywajgcych na terenie szkoty.

Ztamanie ww. zakazow skutkuje karg az do dyscyplinarnego skreslenia z listy
uczniow z pominieciem konsekwencji regulaminowych.

§ 64. Uczen lub zespot klasowy sg materialnie odpowiedzialni za dokonane
zniszczenia pomieszczen lub sprzetu szkolnego. Za szkody wyrzgdzone przez
uczniow niepetnoletnich odpowiadajg rodzice (opiekunowie prawni).

§ 65. Usuniecie zniszczen lub ich skutkdéw oraz ewentualne pokrycie finansowe
szkody musi nastgpic¢ bez zbednej zwioki.

§ 66. Podstawg do usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecnosci w szkole
jest: pisemne, uzasadnione usprawiedliwienie w dzienniczku ucznia podpisane przez
rodzica (prawnego opiekuna) w przypadku ucznia niepetnoletniego lub pisemne
uzasadnione usprawiedliwienie podpisane przez ucznia petnoletniego. W ciggu
semestru rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni moze pisemnie usprawiedliwic
maksimum pie¢ dni nieobecnosci — to jest okoto 35 godzin zaje¢ edukacyjnych.

§ 67. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpic na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty; wychowawca usprawiedliwia
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym w terminie nie pozniej niz do dnia si6dmego
nastepnego miesigca.
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§ 68. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny w szkole przez
co najmniej tydzien, ma prawo by¢ zwolniony ze sprawdzania wiedzy przez dwa dni
bezposrednio po przyjsciu do szkoty.

§ 69. Zwolnienia ucznia w ciggu dnia nauki z okreslonych zaje¢ dokonuje
dyzurujgcy przedstawiciel kierownictwa lub wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel. Podstawg zwolnienia jest pisemna prosba rodzicow zapisana
w dzienniczku ucznia i podpisana przez wychowawce klasy; w przypadku
nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje osoba dyzurujgca.

§ 70. Uczen zwolniony z zaje¢ otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia od
dyzurujgcej osoby uprawniajgce go do opuszczenia szkoty.

§ 71. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ szkote osobiscie,
telefonicznie, z wykorzystaniem poczty elektronicznej o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 72. W przypadku gdy konieczne jest zwolnienie ucznia ze szkoty na czas
dtuzszy niz tydzien — uczen wczesniej sktada podanie z uzasadnieniem nieobecnosci
do dyrektora szkoty z podpisem rodzicow (prawnego opiekuna) i wychowawcy klasy.

§ 73. Spdznienie na pierwszg planowg w danym dniu lekcje w wymiarze powyzej
15 minut traktowane jest jako nieobecnos¢ na tej lekcji. Spoznienia na kazdag kolejng
lekcje rejestrowane sg w dzienniku jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 74. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia na zajecia edukacyjne
obnizajg ocene zachowania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w WSO.

§ 75. Uczen, ktéry opuscit w semestrze ponad 50% godzin z danych zajeé
edukacyjnych jest zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w trybie i
warunkach zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania WSO.

§ 76. Nieprzystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa powyzej
lub jego niezdanie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 77. Podstawg wydania nowej legitymacji szkolnej w razie jej zniszczenia lub
zagubienia jest pisemna prosba ucznia skierowana do dyrektora szkoty.

§ 78. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty
przynoszone przez uczniow do szkoty.

§ 79. Uczniowie majg zakaz wprowadzania na teren szkoty oséb postronnych.

§ 80. W czasie trwania zajeC¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzgdzen telekomunikacyjnych, jak
rébwniez urzgdzen stuzgcych do rejestracji oraz odtwarzania obrazu i dzwieku.
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W czasie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz robienia zdje¢ oraz nagrywania
filmow.

Nota: W przypadku nieprzestrzegania niniejszego zakazu nauczyciel moze zarzgdzic
oddanie ww. urzadzen do depozytu w celu ztozenia ich w kasie pancerne;j
sekretariatu szkoty. Sekretarz szkoty wydaje odpowiednie pokwitowanie
i informuje ucznia o obowigzku odbioru depozytu przez rodzicéw (opiekuna
prawnego).

Sprawy zdrowotne, opiekuncze i wychowawczo-profilaktyczne

§ 81. Zgodnie z obowigzujgcym prawem uczniowie majg zagwarantowang
ochrone prawng, medyczng i bezpieczenstwo socjalne pozwalajgce na realizacje
indywidualnych celéw edukacyjnych.

§ 82. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonego przez lekarza typu
¢wiczen fizycznych lub catkowicie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
placowke stuzby zdrowia. Zaswiadczenie przechowuje wicedyrektor szkoty,
a nauczyciel odpowiednich zaje¢ odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku lekcyjnym.

§ 83. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia, moze nie
przebywac na tych zajeciach, jesli sg to zajecia pierwsze lub ostatnie w danym dniu
nauki.

§ 84. Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu przez nig edukacji —
w tym prawo do urlopu i wyznaczenia dla niej dodatkowych termindw egzaminow
klasyfikacyjnych w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy od terminéw obowigzkowych.

§ 85. Uczen znajdujagcy sie w trudnej sytuacji materialnej ma prawo uzyskacé
pomoc materialng ze srodkow budzetowych albo ze srodkéw zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub z innych zrédet. Przyznawaniem tych Swiadczen zajmuje sie
komisja stypendialna powotana przez dyrektora szkoty na okres jednego roku
szkolnego z udziatem pedagoga szkolnego.

§ 86. W ramach profilaktyki zdrowotnej obowigzkiem ucznia jest dbatosé
o wilasne zdrowie i wykonywanie okresowych i wymaganych dla okreslonych
kwalifikacji zawodowych badan.

1. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej — w poradni,
2) lekarz dentysta — w poradni,
3) pielegniarka w szkole, czyli pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania.

§ 87. Woycieczki szkolne i inne zajecia pozaszkolne.
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1. Woycieczki szkolne i/lub inne pozaszkolne zajecia edukacyjne — w tym wyjscie
do teatru, muzeum na wystawe lub reprezentacja szkoty na zewnatrz
organizowane sg przez wychowawce klasy, ktdrego zadaniem jest zapewnienie
w tym czasie bezpieczenstwa wszystkim uczniom.

1) wychowawca, jako organizator zajeC pozaszkolnych zobowigzany jest
uzyskaC akceptacje wyjscia lub wyjazdu od dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

2) w wycieczce lub innych pozaszkolnych zajeciach edukacyjnych powinni
uczestniczy¢ wszyscy uczniowie danej klasy,

3) o zwolnieniu z udziatu w wycieczce/imprezie decyduje wychowawca klasy,

4) w roku szkolnym przystuguje prawo do wykorzystania dwoch dni zajec
dydaktycznych w roku na zorganizowanie wycieczki niezwigzanej
bezposrednio procesem edukacyjnym.

2. Kazdy uczen uczestniczacy w zorganizowanej wycieczce zobowigzany jest
potwierdzi¢ udziatu wlasnorecznym podpisem na liscie uczestnikbw wyrazajgc
jednoczesnie zgode na przetwarzanie danych osobowych w sprawach
zwigzanych z organizacjg wycieczki lub innych czynnosci prawnych do ktorych
wykonania zobowigzany bedzie opiekun grupy — organizator wycieczki.

Przedstawiciele spotecznosci uczniow

§ 88. Uczniowie jako istotna czes¢ spotecznosci szkolnej majg prawo w procesie
demokratycznym do wspoéttworzenia misji, celéw i zadan szkoty oraz oddziatywania na
proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 89. Reprezentantem spotecznosci uczniowskiej jest wybrany
w demokratycznych wyborach zarzgd samorzgdu uczniowskiego z posréd wszystkich
szkot wehodzaeych w sktad Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka. Samorzad
uczniowski realizuje zadania wspotgospodarza szkoty we wszystkich kwestiach
dotyczgcych spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

1. Zarzad samorzgdu uczniowskiego uczestniczy w tworzeniu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wspotodpowiedzialny za jego
realizacje.

2. Na wniosek przewodniczgcego zarzgdu samorzgdu uczniowskiego po
uzyskaniu zgody przewodniczgcego rady pedagogicznej — przewodniczgcy
samorzadu lub wyznaczony przez niego cztonek zarzgdu moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach zespotu wychowawczego oraz tych posiedzeniach rady
pedagogicznej, na ktérych rozpatrywane sg problemy zgtaszane przez
mitodziez.

3. Przewodniczacy zarzgdu samorzgdu uczniowskiego moze w imieniu
spotecznosci uczniowskiej zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow postulaty dotyczgce organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniow.
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4. Przewodniczgcy samorzadu lub wyznaczony przez niego cztonek zarzgdu
moze uczestniczy¢ w zebraniach komisji stypendialnej.

5. Przewodniczacy samorzadu lub wyznaczony przez niego cztonek zarzadu
moze uczestniczy¢ w ustalaniu ocen zachowania, przyznawaniu nagrod
i wyr6znien dla uczniéw, majgc udziat w podejmowaniu decyz;ji.

6. Zarzad samorzadu uczniowskiego moze udzieli¢ poreczenia za ucznidow,
ktérym ma by¢ wymierzona kara.

Nagrody i wyréznienia

Nagrody i kary stanowg nieodzowny element regulujgcy zasady wspotzycia w duzych,
zroznicowanych  kulturowo zbiorowosciach spotecznych. Stanowig warunek
prawidtowo realizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 90. Za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, wybitne
osiggniecia w nauce i sporcie uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

1. Pochwate wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce.

2. Pochwate dyrektora wobec ucznidow catej szkoty przez radiowezet szkolny.

3. Dyplom i nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu rady rodzicow.
4. Swiadectwo z wyréznieniem zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
oSwiatowego.
Udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
6. Wpisanie na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych w konkursach,
zawodach olimpiadach na szczeblu wojewodzkim i centralnym.
7. List pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunow).

o

§ 91. Uczen uzyskujacy najwyzszg srednig ocen w szkole i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania na kazdym poziomie klas, ma prawo do stypendium
ufundowanego przez rade rodzicow za wyniki w nauce. Wysokos¢ stypendium jest
ustalana kazdorazowo w zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych.

§ 92. Uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig 4,0 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymujg 2 razy w roku stypendium za wyniki w nauce ze srodkéw
budzetowych przydzielanych szkole.

§ 93. Uczen z najwyzszg $rednig w klasyfikacji rocznej i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania typowany jest do nagrody Prezesa Rady Ministréw.

Kary — procedury postepowania

§ 94. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu
szkolnego i innych wewnatrzszkolnych zarzgdzern dyrektora oraz organow
kolegialnych szkoty.

§ 95. Kara moze byc¢ udzielona w nastepujgcej formie:
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1. Praca interwencyjna na rzecz szkoty (sprzatanie, praca w bibliotece itp.).

2. Ustne i/lub pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy.

3. Ustne upomnienie udzielone przez innego nauczyciela z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

4. Nagana udzielona na piSmie przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego i podpisana przez rodzica, (opiekuna prawnego) lub petnoletniego
ucznia.

5. Pisemne upomnienie lub nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora
szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego.

6. Nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidw.

7. Przeniesienie do innej klasy.

8. Skreslenie z listy uczniow szkoty.

§ 96. Skreslenia z listy uczniow szkoty dokonuje dyrektor szkoty w formie
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego. Tryb postepowania okresla art. 68 ust. 2, art. 98 ust.
1 pkt 17 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
z uwzglednieniem (art. 66a Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie
prowadzenia metryki sprawy).

Decyzje otrzymuija:
e uczen (petnoletni),
e rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

§97. Tryb i sposdb powiadamiania zainteresowanych o podjetej decyzji i
mozliwosci odwotania sie od decyzji skreslenia z listy ucznidw zgodny jest z art. 68
ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59). Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie (zgodnie z art. 129
kpa), dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze uznac odwotanie i uchyli¢ swojg decyzje
(zgodnie z art. 132 kpa) lub przesta¢ odwotanie do organu odwotawczego wraz z catg
dokumentacjg — art. 133 kpa). Decyzja wydania przez ten organ jest ostateczna.

§ 98. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
w zakresie udzielonej kary na okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, jezeli uczen
deklaruje poprawe zachowania i uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego i/lub
rady rodzicow, wychowawcy klasy, innej dziatajgcej w szkole organizaciji
miodziezowej. Nienaganne zachowanie ucznia w okresie zawieszenia kary skutkuje
jej anulowaniem.

§ 99. Rodzice (prawni opiekunowie ucznia) lub petnoletni uczen majg prawo
odwotaé sie od wymierzonej kary w terminach okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego (kpa):

1. Od kary wychowawcy klasy - do dyrektora szkoty.

2. Od kary dyrektora szkoty - do rady pedagogicznej.

3. Od uchwaty rady pedagogicznej i administracyjnej decyzji dyrektora szkoty do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
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§ 100. Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoly z pominieciem
stopniowania kar moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez niego na
terenie szkoty lub poza nig w czasie zajeC szkolnych, pozalekcyjnych lub innych,
a w szczegolnosci:

1. Udowodniona dziatalnos¢ przestepcza majgca zwigzek ze szkotg lub uczniami.

Spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub

uszczerbek na zdrowiu.

Rozboje.

Kradziez z wtamaniem.

t amanie ustawy antyalkoholowej, antynikotynowe;j.

Szerzenie narkomanii poprzez rozprowadzanie, handel i spozywanie srodkow

psychoaktywnych.

Znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami.

Czyny nieobyczajne.

9. Daziatalnos¢ w razgcy sposob naruszajgca zasady tolerancji Swiatopoglgdowej,
religijnej, rasowej i kulturowej.

10. Celowe naruszanie godnosci uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
poprzez kierowanie pod ich adresem réznego rodzaju grozb.

11. Celowe zniszczenie sprzetu szkolnego lub pomieszczen szkolnych, jezeli
w ustalonym terminie uczen nie wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody.

12. Razgce niestosowanie sie do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, a zwilaszcza duza liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych
godzin zaje¢ edukacyjnych przez ucznia petnoletniego.

13. Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi lub srodkow, ktorych
uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

no

o gk w

© N

Postanowienia koncowe dotyczace regulaminu uczniowskiego

§ 101. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich uczniow szkoty. W przypadku
ucznidow petnoletnich wszelkie czynnosci realizowane przez szkote w zakresie dziatan
dydaktycznych, = wychowawczych i opiekuhczo-prawnych realizowane sg
w bezposredniej relacji z uczniem, ktérzy z chwilg ukonczenia 18 lat osiggnat petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§ 102. Dyrektor szkoty wspdlnie z zarzgdem samorzgdu uczniowskiego
organizuje co najmniej raz w semestrze spotkanie samorzadu uczniowskiego w celu
wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia szkoty i realizacji postanowien
niniejszego regulaminu.

§ 103. Regulamin szkoty nie jest dokumentem zamknietym. Mozna dokonywac
W nim zmian w sposob ustalony w statucie szkoty.

§ 104. Do regulaminu szkoty mogg byC wprowadzone zmiany i uzupetnienia,
ktore wynikajg z prawa oswiatowego. Tryb i zakres zmian okresla dyrektor szkoty i/lub
rada pedagogiczna.
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Rozdziat VI.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Wprowadzenie do WSO

Wewnatrzszkolne ocenianie (zwyczajowo przyjeta nazwa - ,Wewnatrzszkolny system
oceniania” — skrot: WSO) jako system dotyczy wszystkich uczestnikédw procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Dla nauczycieli jest narzedziem normatywnym,
porzadkujgcym zasady oceniania w roznych obszarach procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Pozwala na kazdym etapie nauki kontrolowaC rzeczywisty poziom
przyswojenia przez ucznia umiejetnosci i wiedzy wymaganej w ramach podstawy
programowej. Jednoczesnie rodzicom i uczniom pozwala systematycznie
monitorowa¢ zachowanie, zaangazowanie w nauke i przestrzeganie pozgdanych
w spoteczenstwie wartosci i norm etycznych utrwalonych wsréd uczniéw. Umozliwia
szybkie rozpoznanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych ucznia oraz podjecie
stosownych dziatan naprawczych.

Podstawy prawne opracowania WSO

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r., poz. 59 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017r., poz. 1534)

Akty prawne korespondujace z

e USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. Dz.U. nr 256
z 2004 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami — z uwzglednieniem zmian z 2015 r.
poz. 357, 1045 i 1240). Odwotania w tekscie statutu wykonano w oparciu o
tekst jednolity Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz.U. 1991
Nr 95 poz. 425) www.isap.sejm.gov.pl/

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. poz. 843)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych Dz.U. 2017 poz. 1651.
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Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO)

§ 105. Informacje podstawowe

1.

Struktura wewnagtrzszkolnego systemu oceniania oparta jest o ww. akty prawne
MEN. WSO stanowi zbiér norm, zasad i procedur oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Okresla jednoczes$nie
sposoby i =zasady wspotpracy obejmujgce wszystkie strony procesu
dydaktyczno-wychowawczego (nauczycieli, uczniow, rodzicéw i/lub opiekunow
prawnych) — zwlaszcza w zakresie wymiany informacji o biezgcych efektach
edukacyjnych i wychowawczych.

Ocenie podlegajg efekty ksztalcenia w zakresie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci, jakie uczen powinien opanowac. Ich zakres zdefiniowany jest
w rozporzgdzeniach MEN dla okreslonych typdw szkdt i przedmiotow,
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego, ksztatcenia w zawodzie
i wychowania. Stanowig one podstawe do opracowania przez nauczycieli
przedmiotéw programdéw nauczania dla kazdej klasy (oddziatu) tgcznie
z przedmiotowym system oceniania (PSO).

§ 106. Cele WSO

Unormowanie zasad pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o jednolite
podstawy programowe dla okreslonych typow szkot.

Podkreslenie rangi oceny jako informacji o stopniu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia.

Formutowanie i prezentowanie uczniom wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedstawienie wszystkim stronom procesu dydaktyczno-wychowawczego
(nauczycielom, uczniom, rodzicom i/lub opiekunom prawnym) kryteridéw, zasad
oraz form weryfikowania poziomu przekazanej wiedzy i umiejetnosci.
Umozliwienie wszystkim stronom procesu dydaktyczno-wychowawczego
uzyskania precyzyjnej informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw
ksztatcenia, umiejetnosci oraz zachowania i zaangazowania w proces nauki.
Wdrazanie uczniow do samokontroli i wtasnej oceny swoich postepdéw w nauce
w celu zdefiniowania obszaréw, w ktérych powinni zwiekszy¢ zaangazowanie
w nauke.

Pobudzenie rozwoju intelektualnego ukierunkowanego na  osobiste
poszukiwanie w procesie edukacyjnym szczegoélnych uzdolnien, jako szansy na
dalszg edukacje przynoszacy satysfakcje.
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8.

10.

11.

12.

Dostarczenie nauczycielom informacji w zakresie koniecznosci podjecia dziatanh
indywidualizujgcych ~ proces  dydaktyczno-wychowawczy -  zarowno
w przypadku osiggania przez ucznia bardzo dobrych wynikéw, jak rowniez
ztych.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o niepowodzeniach
ucznia w celu szybkiego wdrozenia dziatan naprawczych.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom biezgcych
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz o
zachowaniu, ktére ma wptyw na efektywnos¢ nauki oraz relacje w srodowisku
szkolnym, a w konsekwencji moze mie¢ wptyw na dalszy etap nauki lub pracy
zawodowej.

State monitorowanie efektow nauczania z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego umozliwiajgce rodzicom szybkg reakcje i zapobieganie
powstaniu zalegtosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Doskonalenie przez nauczycieli metod pracy z uczniami, ktdérzy prezentujg
zréznicowany stopieh zaangazowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz lepsze dostosowanie PSO do potrzeb uczniéw.

§ 107. Zasady informowania wucznidw i rodzicéw (opiekundédw prawnych)
0 wymogach, przebiegu i efektach procesu edukacyjnego.

1.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania postepéw w nauce,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotbw na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i sposobie uzyskania
rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca informuje uczniéw na pierwszej w danym roku szkolnym
godzinie wychowawczej, odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) wychowawca informuje rodzicow ucznidw niepetnoletnich na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu, odnotowujgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
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4.

Dzieki wdrozeniu dziennika elektronicznego, do ktérego majg bezposredni
dostep rodzice i uczniowie, stworzona jest mozliwos¢ biezgcej i skutecznej
kontroli efektdw nauczania i wychowania. Na poczatku kazdego roku szkolnego
rodzice (opiekunowie prawni) oraz uczniowie informowani sg o sposobie
korzystania z dziennika elektronicznego. Na stronie internetowej szkoty
prezentowane sg programy nauczania i oceniania (PSO).

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postepach i osiggnieciach
ucznidw na zebraniach. Uczniowie petnoletni otrzymujg informacje w trybie
indywidualnym bezposrednio od wychowawcy.

Uczen w rozmowach indywidualnych z nauczycielem przedmiotu,
wychowawcg, a rodzic na zebraniu sg informowani o tym, co uczen zrobit
dobrze, jak powinien samodzielnie planowac witasny rozwaj i jak powinien dalej
sie uczy¢, aby podnies¢ swoje wyniki.

Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) informacje o powaznych trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia w celu podjecia jak najszybciej dziatan naprawczych.
Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) informacje o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
i mozliwosciach stworzenia mu warunkéw dodatkowego indywidualnego
pogtebienia wiedzy i dalszego rozwoju.

Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub
promocyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w nastepujgcej formie:

1) nauczyciele informujg ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych o ocenach
przewidywanych, a wychowawca na godzinie wychowawczej w danym
semestrze o przewidywanej ocenie zachowania. Fakt ten jest odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

2) wychowawcy w czasie zebrania informujg rodzicow o wystawionych
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Rodzic swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym we
wskazanym przez wychowawce miejscu potwierdza zapoznanie sie
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi swojego dziecka.

10. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg

dopuszczalne, pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow. Nauczyciel ma prawo odméwic
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.

11. Rodzice ucznidw szczegolnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu

otrzymujg list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 108. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktore sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie oraz opracowanych
na jej podstawach programéw nauczania dla kazdego przedmiotu na okreslonym
etapie nauki. W ramach monitorowania postepow ucznia w nauce i wsparcia go
w procesie edukacyjnym nauczyciel wskazuje uczniowi, co robi dobrze, co i w jaki
sposdb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 109. Ocenie podlega:

Zakres opanowanych wiadomosci.

Rozumienie materiatu.

Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy i jej stosowanie.

Umiejetnos$¢ logicznego tgczenia informacji pochodzacych z réznych zrédet
i/lub zajec¢ lekcyjnych.

Sprawnos$¢ i umiejetnosc przekazywania nabytej wiedzy.

Sprawnos¢ w formutowaniu tresci problemowych.

Udziat w zajeciach poszerzajgcych wiedze, kotach zainteresowan.

Udziat w konkursach i olimpiadach.

HwnNpE
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§ 110. Ocenianie osiggniec i postepow ucznidw cechuje:

Obiektywizm.
Indywidualizacja.
Konsekwencja.
Systematycznosé.
Jawnosc.

aprwnNPRE

§ 111. Formy sprawdzania postepdéw edukacyjnych i umiejetnosci ucznia

1. Istotng formg sprawdzenia biezgcego poziomu przyswajanej wiedzy
i umiejetnosci ucznia sg pisemne sprawdziany podsumowujgce znaczgcg
czes¢ materiatu. Sprawdzian taki zapowiadany jest z wyprzedzeniem
co najmniej 1 tygodnia.

2. Inne powszechnie stosowane formy (metody) sprawdzania poziomu
przyswajania przez uczniow wiedzy:

1) odpowiedz ustna na zadany przez nauczyciela temat z obszaru aktualnie
realizowanej partii materiatu,

2) ocena pisemnych prac domowych - w tym przygotowania i prezentacji referatu
na podstawie wiasnych i wskazanych przez nauczyciela materiatéw
zrodtowych,

3) sprawdziany w formie kartkowek lub testow obejmujgce zakres wymaganej
wiedzy dostosowany do czasu trwania kartkbwki w wymiarze 15-20 minut,
czyli obejmujgce zakres maksymalnie 3 ostatnich lekcji — ta forma
sprawdzania wiedzy nie musi by¢ zapowiadana,
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3.

1.

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

5) klasowki jako pisemny sprawdzian wiedzy ze znaczgcej partii materiatu,

6) praca w grupie (oceniane: aktywnos¢, sprawne wspotdziatanie, jakosc
efektow),

7) poziom innych prac projektowych - indywidualnych i realizowanych w grupie,

8) prace dodatkowe uzupetniajgce bgdz poszerzajgce wiedze i umiejetnosci,

9) testowanie sprawnosci motorycznej (fizycznej),

10) osiggniecia ucznia w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych.

Nauczyciel odnotowuje osiggniecia i umiejetnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym
i dzienniku elektronicznym. Nauczyciel moze prowadzi¢ wtasng ewidencje ocen
i uwag dotyczgcych zachowania.

Prace pisemne (sprawdziany, klasowki i projekty) przechowywane sg przez
nauczyciela do kohca biezgcego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 (Uoso).

Szczegodtowy opis form, zasad oceniania — w tym czestotliwosci weryfikaciji
wiedzy i umiejetnosci uczniow okreslony jest w przedmiotowych systemach
oceniania (PSO) utworzonych dla kazdego przedmiotu na wszystkich etapach
nauki.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotobw w uzgodnieniu z zespotem
przedmiotowym opracowujg PSO, w ktorym nalezy w szczegolnosSci
uwzglednic:

1) precyzyjne okreslenie wymagan programowych zgodnie z obowigzujgcg
podstawg programowa,

2) okreslenie w sposéb zrozumialy i tatwy do zapamietania przez uczniéw
obowigzujgcej skali ocen dla okreslonych wymagan edukacyjnych,

3) ustalenie zasad i form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

4) okres$lenie praw i obowigzkéw ucznidw wzgledem realizacji obowigzkowego
programu nauczania i weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci,

5) opracowanie pomiaru efektéw dydaktycznych jako stosunku osiggniecia
zaktadanych celéw do uzyskanych efektow edukacyjnych z wykorzystaniem
testow.

§ 112. Zasady sprawdzania postepéw edukacyjnych uczniow

Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa).

Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej tydzieh wczes$niej.
Nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym w momencie
zapowiedzi.

Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtorzeniowa z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np.: zasad punktaciji.

Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.

Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana.
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Prace kontrolne wymienione w punktach 6) i 7) nie mogg trwac¢ dtuzej niz 20
minut.

Prace pisemne muszg by¢ oddane do wgladu, a oceny wpisane do dziennika
w ciggu 14 dni.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ na nastepujgcych warunkach:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu — uczen
moze zgtosic¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze,

2) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze dwéch i wiecej godzin
w tygodniu, uczen moze zgtosi¢ dwa nieprzygotowania w semestrze.

3) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej, jezeli uczen nie udzieli
odpowiedzi na zadane pytanie.

4) Forma i sposob zgtaszania nieprzygotowania powinna by¢ uzgodniona
Z nauczycielem przedmiotu.

5) Przywilej zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych nie dotyczy
zapowiedzianych prac i jest zawieszany na miesigc przed klasyfikacyjnym
i promocyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Na tydzien przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej nie nalezy

11.

12.

przeprowadza¢ prac klasowych i sprawdzianéw. W przypadkach
uzasadnionych (na wniosek lub za zgodg uczniéw) mozna odstgpi¢ od tej
zasady.

Uczeh posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej ma prawo wyboru formy sprawdzania jego wiadomosci
zgodnie z zaleceniami zawartymi w tej opinii.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci u ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie zgodnie z zaleceniami w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) zaakceptowanym
przez rodzica i ucznia.

§ 113. Kryteria oceniania postepdéw edukacyjnych

Zasady i skale ocen okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

1.

2.

Oceny nieletnich sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw). Uczen petnoletni musi wyrazi¢ zgode na ujawnienie swoich ocen
rodzicom.
W rocznym cyklu edukacyjnym podzielonym na 2 semestry, wyrdznia sie
nastepujace grupy ocen:.

1) biezgce (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne srdédroczne (semestralne),

3) klasyfikacyjne roczne (promocyjne),
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3. Przyjmuje sie dla wszystkich grup nastepujgcg skale ocen (tabela nr 1):
Tabelanr 1.
X Skrot
Ocena wyrazona w procentach |Ocena stowna Ocena cyfrowa oceny
91+100% + zadanie dodatkowe |celujgcy 6 cel
90+100% bardzo dobry 5 bdb
76 £90% dobry 4 db
60+75% dostateczny 3 dst
40+59% dopuszczajgcy 2 dop
0+39% niedostateczny 1 ndst

Nota: Skala ocen wyrazona w (%) stuzy do wstepnego oszacowania poziomu wiedzy
i okreslenia oceny. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel, wskazujac uczniowi, co zrobit
w sprawdzianie wiedzy dobrze, jakie popetnit btedy, oraz okreslajgc metody poprawienia

wynikow.

4. W ocenach biezgcych (czgstkowych) dopuszcza sie znaki ,+” (plus) lub ,,-" (minus).

5. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory otrzyma z pracy ocene bardzo dobrg
oraz rozwigze zadanie dodatkowe wykraczajgce poza podstawe programowg
Z przedmiotu.

6. Laureaci olimpiad i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim, ponadwojewddzkim i ogolnopolskim otrzymujg celujgcg ocene
roczng z danego przedmiotu.

7. Ocena wyrazona w skali procentowej (%) — Tabela nr 1 okresla wyjsciowe
wartosci do opracowania przez nauczycieli obowigzujgcej dla uczniow skali
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO) dla poszczegolnych
przedmiotéw na okreslony etap nauki.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. W zespole szkét przyjeto podstawowe dla kazdej oceny (1-6) kryteria

i wymagania oraz 4 obszary okreslajgce poziom wymaganych umiejetnosci
(kompetencije), jakie uczen powinien zaprezentowac:

1) zakres opanowania przekazywanej wiedzy,
2) rozumienie tredci poznanego materiatu,

3) umiejetnos¢ zastosowania nabytej wiedzy,

4) poziom i kultura przekazu posiadanej wiedzy.

10. Zestawienie kryteriow, wymagan i oczekiwanych od ucznia umiejetnosci

(kompetencji) przedstawiono w tabelach nr 2a i 2b. Zgromadzenie w tabeli
wszystkich elementow potrzebnych do kompleksowej oceny utatwia
nauczycielom wystawienie oceny odzwierciedlajgcej w petni zakres posiadanej
wiedzy i umiejetnosci ucznia, a uczniowi daje mozliwos¢ samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju.
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Kryteria wymagan edukacyjnych Tabela nr 2a

g Ogélne kryteria wymagan Efekty edukacyjne uzyskane w obszarach (1+ 4) podlegajacych kompleksowej ocenie:
3 edukacyjnych I Zakres opanowania I Rozumienie tresci I Umiejetnosc v Poziom przekazu
o wiedzy poznanego materiatu zastosowania wiedzy posiadanej wiedzy
1. Posiada wiedze i umiejetnosci v Uczen spehit wszystkie ¥ Uczen rozumie zgodnie z v Uczen prezentuje v Posiadang wiedze uczen
znacznie wykraczajgce poza program wymagdania na ocene bardzo naukg pojecia i zwiazki miedzy umiejetnosci stosowania prezentuje nienagannym
nauczania w danym semestrze, dobra. nimi, zdobytej wiedzy dla celéw stylem, poprawnym jezykiem,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne ¥’ Samodzielnie rozwija wtasne ¥ Potrafi wyjasni¢ zjawiska teoretycznych i praktycznych | v swobodnie stosuje terminologie
o uzdolnienia. uzdolnienia. wynikajace z posiadane;j naukowsg .
2.Biegle postuguje sie zdobytymi v’ Sprawnie postuguje sig¢ wiedzy w przedmiocie bez v Posiada umiejetnos¢ wysokiego

o wiadomosciami w rozwigzywaniu posiadang wiedzg w ingerencji z zewnatrz stopnia kondensac;ji
© probleméw teoretycznych lub rozwigzywaniu problemow. wypowiedzi.
= praktycznych w obszarze nauczania ¥ Posiadane przez ucznia
8 danego semestru, roku szkolnego, wiadomoésci tworzg

proponuje rozwigzania nietypowe, systematyczny uktad.

rozwigzuje takze zadania wykraczajgce

poza program nauczania.

3.Uzyska ocene wyrazona w [%] na
poziomie okreslonym w tabeli nr 1.

1. Opanowat peiny zakres wiedzy i ¥ Uczen prezentuje petne v Uczen rozumie wymagane ¥ Uczen samodzielnie i v Posiadang wiedze uczen
umiejetnosci okreslony w podstawach opanowanie tresci nauczania pojecia i zwiazki miedzy nimi. sprawnie wykorzystuje prezentuje poprawna

wn programowych w danym semestrze okreslone w podstawie ¥’ Posiadang wiedze potrafi posiadana wiedzg dla celéw polszczyzng.

> 2. Sprawnie postuguje sie zdobytymi programowe;j. wykorzystac¢ do wyjasnienia teoretycznych. v’ Trafnie stosuje wymagang
8 wiadomosciami rozwigzujgc ¥ Osigga bdb. wyniki ze zjawisk objetych przedmiotem | v W zakresie wyczerpujgcym programem terminologie.
_g samodzielnie problemy teoretyczne i sprawdzianow wiedzy (na bez pomocy nauczyciela. wymagania potrafi v Wypowiedzi sg w dobrym
o praktyczne ujete programem biezgco, polrocze, koniec wykorzystac wiedze w zakresie skondensowane i
N nauczania, potrafi zastosowac wiedze roku) dziataniach praktycznych. zrozumiate.

5 do rozwigzywania zadan i problemow v Posiadany zakres wiedzy v Jest aktywny i v Uzywana terminologia jest
om w nowych sytuacjach. potrafi utozyé w sposdb skoncentrowany podczas poprawna.

3.Uzyska ocene wyrazona w [%] na logiczny. zajec.
poziomie okreslonym w tabelinr 1.

1. Nie opanowat w petni wiadomosci ¥ Uczen prezentuje opanowanie | v'Uczen rozumie wymagane v Uczen potrafi postugiwa¢ sie | v Posiadana wiedze uczen
okreslonych programem w danym tresci nauczania opisanych w pojecia i zwiazki miedzy nimi. posiadang wiedzg prezentuje poprawnym
semestrze, roku szkolnym, ale podstawie programowej z v Posiadang wiedze potrafi teoretyczng i praktyczng. jezykiem, jednak z btedami
opanowat je na poziomie niewielkimi, mato istotnymi wykorzystac¢ do wyjasnienia v Kojarzenie poje¢ i informacji stylistycznymi.

B przekraczajacym wymagania zawarte brakami. zjawisk objetych przedmiotem nie wymaga pomocy v Stosowana terminologia jest
w podstawach programowych, v Posiadany zakres wiedzy bez pomocy nauczyciela. nauczyciela. poprawna.

g 2. Poprawnie stosuje wiadomosci, prezentuje, jako logicznie v Uczen wykazuje wieksze v Wypowiedzi sg w dobrym

[=] rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania powigzany uktad elementow. umiejetnosci pod wplywem zakresie skondensowane i

o teoretyczne lub praktyczne, inspiracji nauczyciela. zrozumiate.

3.Uzyska ocene wyrazona w [%] na
poziomie okreslonym w tabeli nr 1.
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Kryteria wymagan edukacyjnych Tabela nr 2b

g Ogélne kryteria wymagan I Zakres opanowania I Rozumienie tresci n Umiejetnosé v Poziom przekazu
3 edukacyjnych wiedzy poznanego materiatu zastosowania wiedzy posiadanej wiedzy
1. Opanowat wiadomosci i umiejetnosci v Uczen prezentuje opanowanie | v Uczen rozumie z niewielkimi v Uczen potrafi stosowac v Obserwuje sie nieliczne btedy
okreslone programem nauczania w najwazniejszych tresci brakami podstawowe pojecia posiadang wiedze dla celdw jezykowe.
) danym semestrze, roku szkolnym na nauczania opisanych w wymagane w programie teoretycznych i praktycznych | v Prezentacja wiedzy zblizona do
> poziomie nie przekraczajgcym podstawie programowej. nauczania. przy wyraznej pomocy jezyka potocznego.
E wymagan zawartych w podstawach ¥" Posiadany zakres wiedzy ¥ Z pomoca nauczyciela potrafi nauczyciela. v’ Znaczna cze$¢ wypowiedzi jest
g programowych, prezentuje w dostatecznym opisac i wyjasnic¢ postawione v Aktywno$¢ podczas zajed niespojna.
T | 2.rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania stopniu — w logicznie zagadnienia problemowe. umiarkowana.
k7 teoretyczne lub praktyczne o $rednim powigzane wiadomosci.
S stopniu trudnosci,
3.Uzyska ocene wyrazona w [%] na
poziomie okreslonym w tabelinr 1.
1. Ma braki w opanowaniu podstaw ¥ Uczen nie opanowat v Znaczgcy brak zrozumienia v Uczen z trudem radzi sobie z | v Obserwuje sie liczne btedy
o programowych, ale braki te nie wszystkich wymaganiach podstawowych pojec. wykorzystaniem posiadane;j jezykowe
- przekreslajg mozliwosci uzyskania programowo wiadomosci. v Uczen zna je tylko wiedzy nawet przy znaczacej | v Uczen ma trudnosci z
% przez ucznia podstawowej wiedzy z v Przyswoit tylko podstawowe fragmentarycznie i nie potrafi pomocy nauczyciela. formutowaniem tresci swojej
o danych zaje¢ edukacyjnych w dalszym tresci nauczania luzno ze soba ich uzy¢ do wyjasnienia v Kojarzenie poje¢ i informacji wypowiedzi..
N ciggu nauki, powigzane. Zjawisk. wymaga pomocy v Ma trudnosci w wystawianiu sig.
N 2.Rozwigzuje ( wykonuje) zadania nauczyciela.
S teoretyczne lub praktyczne o v Brak aktywnoéci podczas
8‘ niewielkim stopniu trudnosci, zajec.
0O | 3.Uzyska ocene wyrazona w [%] na
poziomie okreslonym w tabelinr 1.
1. Nie opanowat wiadomosci i ¥ Razacy brak opanowania ¥ Uczen nie rozumie tresci i v Uczen wykazuje catkowity v’ Bardzo liczne btedy jezykowe.
umiejetnosci okreslonych w podstawowych wiadomosci poje¢ przekazywanych przez brak umiejetnosci stosowania | v Wypowiedzi sg razaco
- podstawach programowych nauczania programowych, kojarzenia nauczyciela. posiadanej wiedzy. nieporadne — chaotyczne
- w danym semestrze ,roku szkolnym, a informacji pokrewnych. ¥ Nie potrafi sformutowac v Obserwuje sie brak v'Ma b. maty zaséb stownictwa,.
g braki w wiadomosciach i ¥ Brak spojnosci logicznej w odpowiedzi opisujgcej biezgcy kojarzenia pokrewnych poje¢ | v Uczen uzywa wytgcznie jezyka
8 umiejetnosciach uniemozliwig mu zakresie posiadanej wiedzy. przekaz nauczyciela. i informaciji. potocznego.
w® dalsze zdobywanie wiedzy z danych v' Catkowity brak aktywnosci
» zaje¢ edukacyjnych, podczas zajeé — nawet
.8 2. Nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) wymuszonej przez
@ zadan o niewielkim (elementarnym) nauczyciela
Z stopniu trudnosci.
3. Uzyska ocene wyrazona w [%] na
poziomie okreslonym w tabeli nr 1.
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§ 114. Obnizenie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
obowigzujgcym wszystkich ucznidw.

Opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotgczajg do dokumentow
sktadanych przy rekrutacji do klasy pierwszej, a ponadto:

1) jezeli uczeh poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu,

2) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny zapoznajg sie z trescig opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i prowadzg stosowne oddziatywania
przez caty okres pobytu ucznia w szkole,

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny zapoznaje wychowawce klasy
z treScig opinii, a ten nauczycieli przedmiotow w zakresie dotyczgcym
konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia.

Obnizenie wymagan edukacyjnych ucznia obowigzuje od daty dostarczenia
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej do pedagoga szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 115. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggniec i postepdw ucznia

Jednego dnia moze odby¢ sie jedna zapowiedziana pisemna praca,
a tygodniowo maksymalnie trzy.

Jezeli przedmiot realizowany jest w liczbie 1 godziny tygodniowo, ocene
srodroczng wystawiamy z co najmniej trzech ocen czastkowych (w tym jednej
pracy pisemnej); jezeli przedmiot realizowany jest w liczbie wigkszej
niz 1 godzina tygodniowo, ocene $rodroczng wystawiamy z co najmniej 4 ocen
czgstkowych (w tym minimum z dwéch prac pisemnych).

Ocena $rodroczna nie moze by¢ $Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych —
powinna byc¢ obliczona jako srednia wazona.

Ocena roczna odzwierciedla opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przyswojonych w catym roku szkolnym.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do zajec
edukacyjnych.

Na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, zas jakosciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.
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7.

1.

1.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j
nauczyciel ponownie uzgadnia termin z klasg (w tym przypadku nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie).

§ 116. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ uczniéw

Wyniki kazdej pracy klasowej powinny by¢ omawiane przez nauczyciela ze
wskazaniem mozliwosci uzupetnienia i poprawienia bteddw.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej, uczen ma
obowigzek w ciggu tygodnia uzgodnic¢ z nauczycielem termin napisania zalegtej
pracy klasowe.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianej pracy
pisemnej nauczyciel ma prawo na najblizszych zajeciach sprawdzi¢ poziom
wiedzy ucznia z zakresu tresci tej pracy pisemne;.

Uczen moze poprawiaé oceny niedostateczne z prac klasowych jeden raz
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Poprawiona ocena z pracy klasowej jest odnotowana w dzienniku obok oceny
poprawianej, przy czym nauczyciel moze uznac¢ ocene poprawiong za jedyng
i ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu wedtug zasad i trybu przeprowadzania
egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ poprawe ocen w formie zorganizowanych
dodatkowych zaje¢ lub z wykorzystaniem zorganizowanej przez samorzad
szkolny ,samopomocy kolezenskiej” dla uczniow majgcych trudnosci w nauce.
Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwdch
tygodni, a uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do
wglgdu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. W przypadku
niedotrzymania przez nauczyciela terminu dwdéch tygodni oceny z pracy
klasowej nieakceptowane przez uczniéw nie powinny by¢ wpisane do dziennika
lekcyjnego z wyjgtkiem przypadku, gdy nauczyciel przebywa na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim.

§ 117. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepdéw uczniow

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie papierowe;j
i elektronicznej oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje sie osiggniecia
i postepy uczniéw wg oddzielnych przepisow.

Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia powinny by¢ umieszczone
w zeszycie wychowawczym lub dzienniku lekcyjnym.

W dzienniku lekcyjnym na kartach ocen dopuszcza sie stosowanie
nastepujgcych pomocniczych znakow:

1) nieobecnos¢ podczas pracy pisemnej ........ ,»” Lub nb.
2) nieobecnos$¢ na danych zajeciach ............. nb
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4.

5.

7.

3) nieprzygotowanie ............cccoiiiiiiiiiiienn. np. (data nieprzygotowania)
4) samowolne opuszczenie zajeé (ucieczka).... uc
5) brakzeszytu ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii, bz
6) NIECWICZY ..oovviiiii i, né

Rubryki z ocenami w dzienniku lekcyjnym nauczyciel przedmiotu oznacza
legendg (u goéry lub u dotu strony).

Aktywnosc¢ na lekcji oznaczamy nastepujgco:

1) za poprawng odpowiedz w czasie lekcji, wyrazenie opinii, zajecie stanowiska
uczen otrzymuje (+) ,plus”,
2) za brak odpowiedzi lub ztg odpowiedz na zadane pytanie w czasie lekcji uczen
otrzymuje (-) ,minus”,
3) brak zeszytu, (jesli nie byto aktualnej pracy domowej): (-) ,minus”,
4) pod koniec semestru uczen otrzymuje ocene za aktywnos$¢: za piec ,pluséw”
ocene bardzo dobrg, za pie¢ ,minuséw” ocene niedostateczng,
Za brak aktualnej pracy domowej uczen otrzymuje ocene niedostateczng lub
,minus”.
W dzienniku lekcyjnym oceny z prac klasowych, sprawdzianéw powinny byc¢
wpisywane czerwonym tuszem.
Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w danej klasie, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi warunki umozliwiajgce mu uzupetnienie
zalegtosci (samopomoc kolezenska, dodatkowe terminy poprawy klaséwki,
sprawdzianu, itp.), powiadamiajgc o tym rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.
Jezeli uczen mimo dodatkowej pomocy nie opanuje tresci programowych, rada
pedagogiczna moze zaproponowac przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktorg
ma szanse ukonczyc.

10. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym i/lub zeszycie wychowawczym,

11. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o promocji

z wyréznieniem.

Wewnatrzszkolny system oceniania w ksztatceniu modutowym

1. Szczegotowe warunki i sposob ustalania srodrocznej i rocznej oceny

2.

klasyfikacyjnej z danego modutu okresla wewnagtrzszkolny system oceniania w
ksztatceniu modutowym, ktory jest uzupetnieniem wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

Liczbe modutdéw, jednostek modutowych i szkoleniowych dla danego zawodu
okresla przyjety program nauczania i szczegétowy rozktad materiatu.
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3. Ocena z jednostki modutowej wystawiana jest jako srednia wazona z ocen
czgstkowych uzyskanych przez ucznia wedtug poszczegdinych kryteriow.

Tabelanr 3
Formy waga

Egzamin probny 6
Test sumaryczny / praca klasowa 5
Projekt 4
Karta pracy / kartkéwka 3
Odpowiedz ustna 2
Praca na lekcji 1
Praca domowa 1

4. Prace pisemne i praktyczne oceniane sg procentowo wg nastepujgcych zasad:

Tabela nr 4
Rodzaj Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
pracy wartos¢ % wartos¢ % wartos¢ % wartos¢ % wartos¢ % wartos¢ %
1 (ndst) 2 (dop) 3 (dst) 4 (db) 5 (bdb) 6 (cel)
Pisemna do 50% 51% - 64% | 65% -79% | 80% - 89% | 90% - 100% Eggﬁ,};zej
Praktyczna | do 60% 61% - 74% | 75%-84% | 85%-94% | 95% - 100% 2’88"(%261

5. Ocena z modutu wystawiana jest przez wychowawce jako $rednia wazona z
ocen uzyskanych przez ucznia z poszczegoélnych jednostek modutowych
wchodzgcych w sktad danego modutu wedtug wzoru:

Ocena = suma ocen wagi_A * waga_A + suma ocen wagi_B *waga_B + ...
/ ilosé ocen wagi_A * waga_A + ilos¢ ocen wagi_B *waga_B + ...

6. Zaokraglenia Sredniej obliczonej z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
dokonuje sie zgodnie z ponizszg tabela:

Tabelanr 5
L.p. Ocena cyfrowa zaokraglona Ocena stowna Skroét
1 Ponizej 1,75 niedostateczny ndst
2 1,75-2,74 dopuszczajgcy dop
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3 2,75 - 3,74 dostateczny dst
4 3,75-4,74 dobry db
5 4,75 -5,50 bardzo dobry bdb
6 5,51 -6,00 celujgcy cel
7. Wagi poszczegolnych jednostek modutowych:
Technik informatyk
Klasal |Klasa2 |Klasa3 |Klasa4
Modut Jednostka modutowa Liczba |Liczba |Liczba |Liczba
godzin |godzin |godzin |godzin
/waga |/waga /waga |/waga
M1 Montaz i M1.J1 Przestrzeganie przepisow 30/7
eksploatacja bezpieczenstwa i higieny pracy
komputeréw osobistych . .
oraz urzadzen Ill/loln.]JZ ;rrzoyggtcc))wanle stanowiska 176/39
peryferyjnych — 450 puteroweg
godzin M1.J3 Przygotowanie urzgdzen 64/14
peryferyjnych
M1.J4 Naprawa sprzetu 180/40
komputerowego
M2 Projektowanie M2.J1 Projektowanie i instalowanie 105/29
lokalnych sieci sieci komputerowych LAN
komputerowych . . .
i administrowanie Mz.qz Ko?]flgurowanle urzgdzen 105/29
sieciami — 360 godzin Sleclowyc
M2.J3 Administrowanie sieciowymi 150/42
systemami operacyjnymi
M3 Tworzenie aplikacji |M3.J1 Tworzenie stron internetowych 120/20 |45/7,5
:jnatl(ra];litowych  baz M3.J2 Tworzenie baz danych i 120/20 |60/10
oraz administrowanie administrowanie nimi
bazami — 600 godzin M3.J3 Tworzenie aplikacji 120/20 |90/15 |45/7,5
internetowych
M4 Podejmowanie i M4.J1.Prowadzenie dziatalnosci 30/34
prowadzenie gospodarczej w branzy informatyczne;j
dziatalnosci . . .
gospodarczej w branzy M4.q2|. IEfosiukglwan;(e sie jezykiem 60/66
informatycznej — 90 angleds im ukierunkowanym
godzin zawodowo
Technik elektronik
Klasal [Klasa2 |[Klasa3 |[Klasa4
Modut Jednostka modutowa Liczba |Liczba |Liczba |Liczba
godzin/ |godzin/ |godzin/ |godzin/
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waga waga waga waga
M1 Wykonywanie M1.J1 Przestrzeganie przepisow 30/8
pomiarow bezpieczenstwa i higieny pracy
elektrycznych i . L
elektronicznych — 390 I\/Illl.iZ WykoEywanle pomiaréw 180/46
godzin elektrycznyc
M1.J3 Wykonywanie pomiarow 180/46
elektronicznych
M2 Wykonywanie M2.J1 Instalowanie urzgdzen 180/40 |60/13
instalaciji elektronicznych
Ltzogjze é\r/']vaqa M2.J2 Konserwowanie instalacji 150/34 |60/13
elektronicznych — 450 urzadzenh elektronicznych
godzin
M3 Eksploatowanie M3.J1 Uzytkowanie urzagdzen 210/32 |75/11
urzadzen elektronicznych
elektr_omcznych ~ 660 M3.J2 Obstugiwanie urzgdzen 210/32 |75/11
godzin .
elektronicznych
M3.J3 Prowadzenie dziatalnoSci 30/5
gospodarczej w branzy elektronicznej
M3.J4 Postugiwanie sie jezykiem 60/9
angielskim ukierunkowanym zawodowo
8. Terminy klasyfikacji modutéw i jednostek modutowych
Technik informatyk
Jednostka modutowa Termin Modut Termin
klasyfikaciji klasyfikacji

M1.J1 Przestrzeganie
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

Czerwiec | klasa

M1.J2 Przygotowanie
stanowiska komputerowego

Czerwiec | klasa

M1.J3 Przygotowanie urzgdzen
peryferyjnych

Czerwiec | klasa

M1.J4 Naprawa sprzetu
komputerowego

Czerwiec Il klasa

M1 Montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych oraz
urzadzen peryferyjnych

Kwiecien IV klasa

M2.J1 Projektowanie i
instalowanie sieci
komputerowych LAN

Czerwiec Il klasa

M2.J2 Konfigurowanie
urzadzen sieciowych

Czerwiec Il klasa

M2.J3 Administrowanie
sieciowymi systemami
operacyjnymi

Czerwiec lll klasa

M2 Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych
i administrowanie sieciami

Kwiecien |V klasa

M3.J1 Tworzenie stron
internetowych

Czerwiec Il klasa
Grudzien IV klasa

M3.J2 Tworzenie baz danych i
administrowanie nimi

Czerwiec Il klasa
Grudzien IV klasa

M3.J3 Tworzenie aplikacji

Czerwiec Il klasa

M3 Tworzenie aplikacji
internetowych i baz danych
oraz administrowanie bazami

Kwiecien |V klasa
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internetowych

Czerwiec lll klasa
Grudzien IV klasa

M4.J1.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w

branzy informatycznej

M4.J2. Postugiwanie sie jezykiem angielskim

M4 Podejmowanie i
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w branzy

Kwiecien |V klasa

ukierunkowanym zawodowo Informatycznej

Technik elektronik

Jednostka modutowa Termin Modut Termin
klasyfikaciji klasyfikaciji

M1.J1 Przestrzeganie
przepisow bezpieczenhstwa i
higieny pracy

Czerwiec | klasa

M1.J2 Wykonywanie pomiarow
elektrycznych

Czerwiec | klasa

M1.J3 Wykonywanie pomiarow
elektronicznych

Czerwiec Il klasa

M1 Wykonywanie pomiarow
elektrycznych i elektronicznych

Kwiecien IV klasa

M2.J1 Instalowanie urzadzen
elektronicznych

Czerwiec Il klasa
Czerwiec lll klasa

M2.J2 Konserwowanie
instalacji urzgdzen
elektronicznych

Czerwiec Il klasa
Czerwiec Il klasa

M2 Wykonywanie instalacji i
konserwacja urzgdzen
elektronicznych

Kwiecien |V klasa

M3.J1 Uzytkowanie urzgdzen
elektronicznych

Czerwiec Il klasa
Grudzien |V klasa

M3.J2 Obstugiwanie urzgdzen
elektronicznych

Czerwiec lll klasa
Grudzien |V klasa

M3.J3 Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w
branzy elektronicznej

Grudzien IV klasa

M3.J4 Postugiwanie sie
jezykiem angielskim
ukierunkowanym zawodowo

Grudzien IV klasa

M3 Eksploatowanie urzgdzen
elektronicznych

Kwiecien IV klasa

Zasady klasyfikacji

§ 118. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw

w dwodch terminach:

1. Srédroczne — za | semestr w terminach okreslonych w organizacji pracy szkoty
w biezgcym roku szkolnym.
2. Roczne — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 119. Klasyfikowanie $rédroczne polega

na okresowym

podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali

okreslonej w tabeli nr 1.
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§ 120. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali
okreslonej w tabeli nr 1.

§ 121. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca klasy.

§ 122. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie mogg byC ustalone jako
Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych. Oceny te powinny by¢ obliczone jako
Srednie wazone, ktore odzwierciedlajg zréznicowang skale trudnosci zadan w procesie
edukacyjnym.

§ 123. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub promocyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia
i poinformowania ucznia, rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych (skala ocen — tabela
5.).

§ 124. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub promocyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest do wystawienia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania i poinformowania o niej ucznia (skala
ocen okreslona w tabeli nr 6 — kryteria w Zatgczniku D)

§ 125. Przewidywane oceny mogg ulec zmianie do konca danego semestru,
zaleznie od postepéw w nauce i zachowaniu ucznia w tym czasie. O zmianach
informowani sg uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie).

§ 126. Na koniec pierwszego semestru nie przeprowadza sie procedury
podwyzszania proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, poniewaz oceny te odzwierciedlajg faktyczne zaangazowanie ucznia i
sg dla niego motywacjg do samodzielnego opracowania planu pracy na drugi semestr.

§ 127. Uczen moze podwyzszyé proponowang roczng ocene klasyfikacyjng,
jezeli w terminie 3 dni od ogtoszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
wystgpi z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o przeprowadzenie wewnetrznego
(pisemnego) sprawdzianu poziomu wiedzy i umiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie sprawdzianu, jezeli:

1. Obecnos¢ ucznia na zajeciach, z ktérych bedzie przeprowadzany sprawdzian
w pierwszym i drugim semestrze, wynosi co najmniej 80%.

2. Liczba pozytywnych ocen czgstkowych (biezgcych) w pierwszym i drugim
semestrze wynosi co najmniej 50%.

3. W opinii nauczyciela uczen sumiennie i rzetelnie pracowat na tych zajeciach.
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§ 128. Przeprowadzenie wewnetrznego sprawdzianu podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasie, do
ktérej uczeszcza uczen. Robi to w oparciu o wymagania i kryteria odpowiadajgce
uzyskaniu oceny, o ktorg ubiega sie uczen. Przygotowany dla ucznia zestaw zadan
zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 129. Uczen przystepuje do sprawdzianu podwyzszajgcego roczng ocene
klasyfikacyjng najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
W wyniku sprawdzianu wiedzy:

1. Jezeli uczen uzyska ocene wyzszg, o kitérg sie ubiegat, wowczas jest to jego
roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli uzyska nizszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna — wéwczas
ocena ta traktowana jest jako ocena biezgca z powtdrzenia materiatu
i witgczana jest do ponownego obliczenia sredniej wazonej, ktora bedzie
stanowi¢ roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 130. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1. Opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe — w przypadku organizowania tych zajeé
u pracodawcy.

2. W pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

§ 131. Uczniowi nieklasyfikowanemu =z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwalajg na ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 132. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej jest
zobowigzany do:

1. W przypadku klasyfikacji srédrocznej - uzgodnienia z nauczycielem zajec
edukacyjnych terminu sprawdzianu wiedzy pozwalajgcego na uzyskanie
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej. Termin ten nie moze przekroczy¢ pierwszych
14 dni zaje¢ w drugim semestrze. Nieprzystgpienie do sprawdzianu sankcjonuje
ocene niedostateczng na koniec 1 semestru.

2. W przypadku Kklasyfikacji rocznej — uczen, chcgc uzyskaé ocene promujgcg go
do nastepnej klasy, zobowigzany jest w ciggu 3 dni roboczych od dnia
ogtoszenia przez nauczyciela proponowanych ocen rocznych ztozy¢ podanie do
dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin
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ten powinien odbyC sie najpozniej 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

§ 133. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§ 134. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka
obcego. W tych przypadkach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 135. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 136. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym wewnatrzszkolnym
systemem oceniania nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjng.

§ 137. Zadne oceny klasyfikacyjne nie mogg byé zmienione w trybie
administracyjnym i wszystkie sg zatwierdzane na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej w trybie uchwaty.

Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
§ 138. Egzamin klasyfikacyjny zdajg uczniowie:

1. Realizujgcy indywidualny tok nauki.

Realizujgcy obowigzek nauki poza szkotq.

3. Ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ze sSwiadectwa
szkolnego.

4. Zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

5. Nieklasyfikowani z przyczyn obiektywnych (dtugotrwata, usprawiedliwiona
nieobecnosé, inne zdarzenia losowe).

N

§ 139. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe przeznaczonego na te zajecia czasu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej na pisemny
wniosek ztozony do dyrektora szkoty.
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§ 140. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji.

2. Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin klasyfikacyjny.

§ 141. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢c do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

§ 142. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw mogag
by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 143. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzieh posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 144. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 145. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 146. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat roczng ocene
niedostateczng, moze jg poprawi¢ w wyniku egzaminu poprawkowego, ktéry odbywa
sie w ostatnim tygodniu biezgcego roku szkolnego.

§ 147. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;j.

§ 148. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw ksztatcenia zawodowego
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 149. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik A do WSO. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg charakterystyke odpowiedzi ustnych. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§ 150. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch zajeé edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 151. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu biezgcego roku szkolnego.

Strona 56 z 89



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkot nr 36 im M. Kasprzaka

§ 152. Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogolnoksztatcgcych sktada sie
Z czesci pisemnej i ustne;.

§ 153. Egzamin poprawkowy z przedmiotdéw ksztatcenia zawodowego
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 154. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 155. Nauczyciel prowadzagcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Zz udziatu w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§ 156. Pytania egzaminacyjne (Cwiczenia, zadania praktyczne) opracowuje
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne i przedktada je dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia.

§ 157. Uczen, ktéry zdecydowat sie na zdawanie egzaminu poprawkowego,
sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz jeden dzien przed
promocyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 158. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik C do WSO. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i krotkg charakterystyke odpowiedzi ustnych. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 159. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak, niz do konca
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

§ 160. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu ksztatcenia w Zespole Szkét nr 36 promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 161. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoty udostepnia
catg dokumentacje dotyczgcg przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych.
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Zasady i tryb promowania

§ 162. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
szczegolnych przypadkow wynikajgcych z uprawnien rady pedagogiczne;j.

§ 163. Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich przedmiotéw objetych planem
nauczania uzyskat oceny co najmniej dopuszczajgce.

§ 164. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej,
jezeli:

1. Uzyskat srednig ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym na poziomie co najmniej 4,75.
2. Uzyskat co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 165. Do wyliczenia rocznej $redniej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wlicza sie ocene z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religii lub etyki),
jezeli uczen uczeszczat w danym roku szkolnym na te zajecia.

§ 166. Uczen konczy dany typ szkoty w Zespole Szkot nr 36 z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 167. Do wyliczenia koncowej $redniej ocen 2z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych (religii lub etyki), jezeli uczen uczeszczat na te zajecia.

Procedury odwotawcze dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 168. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem muszg by¢ zgtoszone w terminie nie
pozniejszym niz 2 dni robocze po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 169. Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania opisany jest
w rozdziale ,Zasady oceniania zachowania”

§ 170. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1. Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 171. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§ 172. Powotana przez dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w terminie do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen do trybu
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

1. W przypadku zgtoszonych zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

§ 173. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

1. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byt przeprowadzony sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
0 odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

4. Wzor protokotu stanowi Zatgcznik B.

§ 174. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 175. Dyrektor analizuje zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 176. W skiad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty lub inna osoba petnigca w szkole funkcje kierowniczg jako
przewodniczgcy.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3. Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

§ 177. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 176 pkt 2 w zwigzku z § 171, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastepuje w drodze porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

§ 178. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 179. Z prac komisji sporzgdza sie protokédt, ktérego wzédr stanowi Zatgcznik C
do niniejszego regulaminu.

§ 180. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 181. Przepisy zawarte w § 170 — 178 stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w drodze egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 182. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

§ 183. Zasady obowigzujgce przy ocenianiu zachowania:

1. Zachowanie oceniane jest w cyklu semestralnym.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny semestralne i roczne z zajeé
edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje
sie w dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca klasy, po uzgodnieniu z samorzgdem klasowym proponowanych
ocen, przedstawia je uczniom na najblizszej godzinie wychowawcze,.

5. Pod koniec kazdego semestru wychowawca wypetnia ,Karte oceny zachowania
ucznia”, ktorej wzor stanowig Tabele A i B Zatacznik D. Karte oceny
zachowania wychowawca przechowuje do konca pobytu ucznia w szkole.

§ 184. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oraz innych nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a takze przestrzegania
regulaminu szkoty — w tym regulaminu uczniowskiego. Wychowawca wskazuje
uczniowi metody poprawy w zakresie biezgcego zachowania i poprawy relacji ze
spotecznoscig szkolng.

1. Ogodlne kryteria oceny zachowania ucznia — istotne czynniki oceny.

1) frekwencja na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

2) respektowanie zasad okre$lonych w statucie szkoty — w tym wywigzywanie sie
z regulaminowych obowigzkéw ucznia,

3) kultura osobista w relacjach miedzyludzkich,

4) zachowanie godne, wyrazajgce szacunek dla innych osob,

5) poziom zaangazowania w organizacje zaje¢ i udziat w nich i/lub wydarzeniach
organizowanych przez klase i szkofe,

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) dbato$¢ o piekno i staranno$¢ jezyka w kazdej sytuacii,

8) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,

9) dbatos¢ o higiene osobistg i swoj wyglad,

10) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

2. Ocene zachowania ustala sie 2 razy w roku szkolnym (Srédroczng i roczng)
wg nastepujgcej skali:
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Tabelanr 6
L.p. |Ocena stowna Skroét oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

3. Charakterystyka oceny zachowania:

1) za zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty ,dodatnie”.
2) za zachowania negatywne uczen otrzymuje punkty ,ujemne”.

4. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli oraz pozostatych uczniéw klasy, uwzgledniajgc sume punktow
zebranych przez ucznia.

5. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele zgtaszajg wychowawcom na piSmie swoje propozycje przyznania
punktow.

6. Dokumentacje przyznanych ,dodatnich” i ,ujemnych” punktow prowadzi sie na
karcie oceny zachowania, a uzyskang liczbe punktow i ocene wpisuje sie do
zeszytu wychowawczego (dziennika lekcyjnego).

7. Ocene roczng zachowania ustala sie na podstawie karty zachowania (tabele A i
B) - Zatacznik D. Obliczenie oceny przeprowadza sie w oparciu o instrukcje
zawartg w karcie po wprowadzeniu danych do tabeli A i B (kolumna 3) dla
okreslonych wskaznikow opisanych w (kolumnie 2). Suma uzyskanych wynikow
dodatnich i ujemnych z tabeli A i B daje wartos¢ punktacji koncowej ktérg
nalezy porownac z punktacjg w tabeli C. Po dopasowaniu uzyskanego wyniku
do kryteriow liczbowych zawartych w tabeli C mozna odczyta¢ ocene
zachowania w formie opisowej zgodnej z tabelg 6. W wers;ji elektronicznej wynik
prezentowany jest automatycznie w tabeli C.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw  stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen na jego zachowanie na
podstawie  orzeczenia 0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. Kryteria oceny zachowania w odniesieniu do skali ocen — Tabela nr 6:
Przedstawione kryteria nie wyczerpujg wszystkich zachowan pozytywnych oraz
negatywnych i stanowig jedynie wsparcie dla nauczyciela i uczniow w ocenie
zachowania.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne okreslone w regulaminie
uczniowskim (Rozdziat V), jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,

b) wyrdznia sie wysoka kulturg osenobista,

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy , szkoty i Srodowiska,

d) jest pilny i sumienny w nauce , ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ma oceny
pozytywne,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma wszystkie godziny nieobecne
usprawiedliwione, nie spdznia sie na zajecia edukacyjne,

f) nie ulega natogom, dba o zdrowie i higiene swoja, i innych,

g) dba o piekno mowy ojczystej,

h) zachowuje sie bez zastrzezen na lekcjach, w szkole i poza nig.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne okreslone w
regulaminie uczniowskim (Rozdziat V),

b) wyrdznia sie kultura osobista,

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty,

d) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ma oceny pozytywne,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 5 godzin w semestrze w tym -spoznien na lekcje z wiasnej
winy,

f) nie ulega natogom, dba o zdrowie i higiene swoja, i innych,

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) zachowuje sie bez zastrzezeh na lekcjach, w szkole i poza nig,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia (prawa i obowigzki ucznia -
Rozdziat V),

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0so6b dorostych
i kolegow,

c) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin w okresie,

e) w okresie nie spoznit sie wiecej niz 5 razy,

f) nie inspiruje  kiétni i konfliktbw, nie  zneca sie fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi, g) nie ulega natogom, dba o zdrowie i higiene
Swoj3, i innych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin w okresie,

C) spoznit sie bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 razy,

d) nie osigga wynikbw w nauce na miare swoich mozliwosci,

€) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

f) nie wykazuje checi wspodtpracy z wychowawca,
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g) sprawia trudnosci wychowawcze.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza szkota,
b) nie interesuje sie nauka,
c) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 60 godzin w okresie,
d) czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne,
e) ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie
wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,
f) prowokuje ktotnie i konflikty,
g) ulega natogom lub namawia do nich kolegow.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza szkotg,

b) catkowicie nie interesuje sie nauka,

c) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 60 godz. w okresie,

d) stosuje szantaz, wyludzenie, zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi,

e) ulega natogom lub namawia do nich kolegow,

f) dewastuje mienie szkolne,

g) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.
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Przyktad obliczenia oceny zachowania

Tabela A Obliczenia:
— = — Wzér podstawowy
TAK taane w 1 b et ::gm Wlkt-ﬂ_l 1 Obliczenie dla jednej pozycji w tabeli (1 zdarzenia)
i 2 3 ) 5 6 7 +__ (Ocena 1 +0cena 2) x Waga 1
1 |Pierwsze ISZCZONE Nieu fliwione od 1-6 in wagi i punktacji =50% 5 15 5 50 10 A= 2 w 1
"2 [Jezeli nieu: iwione spoZnienia e przekrocza 4 o wagi i punktagji =50% 2 15 5 | 425 10 X vvaga
| 3 |llos¢ uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego ilub zeszytu wychowawczego 10 15 ] L d
4 liose d Y wskazujacych na nietyczne /lub niezgodne z regulaminem uczniowskim. (jezeli 10 15 —.m
9 wigcej niz 1) X - §rednia wazona
5 ia uchybiajace godnosci wiasnej lub innej osoby 20 9 ocena 1 = ilos¢ zdarzen
6 _|Interwencyjne upomnienie udzielone przez wychowawce w dowolnej formie 20 8 ocena 2 = punktacja na 1 zdarzenie
7_|Uwagi do wypeiniania a. dy2umego w oddziale (klasie) 20 7 ilo$¢ ocen dla jednej wagi =2
8 |Palenie papi na lerenie szkoly i w jej - w tym uzywanie e-papierosow 30 10 . _ R .
[0 [Niszczenie mienia prywatnego, szkoly lub zawlaszczene 70 20 Obliczenie na podstawie danych z tabeli:
| 10] ina dyrektora szkoly z wpisem do akt ucznia 70 20
_Lﬁz!ﬂ em 080bo! vy ch oznaczenie § - . .
:; Dy A 2 ooty b .z W”:::k::: - Hezna i :Z l'oimnl;u tabeli Obliczenie sredniej wazonej dia jednej pozycji w tabeli dia 1 zdarzenia
13| Punkty uj awcy za lie zle zachowanie (wpis =1 obniza 0 20 15
_ licznik (ilos¢ zdarzen +punktacja na 1 zdarzenie) x Waga 1
Razem i 470 189 | 9250 | -19,00 ~ mianownik (ilos¢ ocen nadawania punktacji) x Waga 1
| &r. Wazona 1 | 487 |
Tabela B
oo Mﬂ:" wyniki Srednie wazone dla poszczegdlnych zdarzen sg
Wskazniki (“zdarzenie TAK wpisaé 1 lub n+1 zdarzen waga | licznik |mianownik A " .
; Al = 5 m-;nﬂ w-a‘r* 5 - ; sumowane w Tabeli A i B w pozycji oznaczonej
1_|Pracuje w organizacjach szkolnych (S.U). 1 20 0 | 210 20 odpowiednio (sr. Wazona 1i ér. Wazona 2)
2 Reprezeniuje szkol¢ na zewnglrz - bierze udzial w i zkolnych, sportowych, 25 15 " . . P .
konkursach i ol ch Zsumowane srednie wazone z tabeli A i B stanowia
Y 3 [Osiaga bd wyniki w konkursach i 28 20 ) . . .
"4 [Jest wolontariuszem Iub bierze udzial w akcjach na rzecz innych ludzi 20 15 podstawe do okreslenia oceny zachowania mieszczacej
5 [Podejmuje inicjatywy na rzecz oddzialu, szkoly i 20 15 . kreél . i skali
6 |Systes uczestn w oddzialu | szk 15 10 5'3 okres OnEJ pozvc." skall ocen.
|Wychowawca: Punﬁm Emﬁ mﬁwwn aktywnosé iW% =1 oznacza podniesienie oceny] 35 10
7 |Wywigzuje sig z powierzonych lub do podjetych zadan 1 20 5 105 10
8 |Dotrzymuje ustalonych 1 20 10 210 20 Tabela C
9 |Przestrzega wszystkich regulaminow szkolnych 1 20 10 210 20
10 |Dba o mienie szkoly 0-1 pkt. 20 5 * m —
[Wych [Punkty ¥ yza (wpis =1 oceny) 35 10 skal:oo -% =
11 |Wyglad g zawsze stosowny do miejsca | okoliczno$ci 15 10 -
Kultura 12 |Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole | poza nia 12 5 6,998 3908 DD [hantan dolrn
; 13 | Dbalosé o pigkno mowy ojczysiej i1 5 3,998 0,999 db
| 14 | Dbalosé o bezpieczenstwo | zdrowie wiasne | innych 0s6b 10 5 0,998 -1,999 pop
15 |Obserwuje sig zachowania empatyczne stosunku do kolegow 10 5 -1,998 -4,999 ndp
awca: |Punkty dodatnie wychowawcy za postawg ucznia (wpis =1 oznacza podniesienie oceny) 35 10 -4,998 =100 nagan
5,4837 |$rednia wazona 1+2
Razem i 333 165 | 735,00 7 Sl nieklg:b-:l'::wan)
$r. Wazona 2 10,35 - I—Ly—

UWAGA: Arkusz stanowi narzedzie wspierajace obiektywng ocene zachowania. Ostateczg ocene wystawia wychowawca. Wynik = suma punkiow 2 tabeli A 1B J
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§ 185. Warunki i sposdb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1.

1.

4.

Na tydzien przed promocyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen lub jego
rodzice (prawnie opiekunowie) mogg do dyrektora szkoty ztozy¢ pisemny
wniosek o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie wychowawcy klasy, samorzgdu klasowego
i karte oceny zachowania oraz ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce
dziatalno$¢ ucznia pozwalajgcg na podwyzszenie oceny.

§ 186. Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce nie moze by¢ zmieniona
decyzjg administracyjna.

Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalenia.
Dyrektor analizuje zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Na podstawie posiadanej dokumentacji ucznia komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protoko6t zawierajgcy:

1) Nazwe protokotu,

2) date sporzadzenia,
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3) imie i nazwisko ucznia,

4) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

5) termin posiedzenia komisiji,

6) wynik gtosowania,

7) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
10. Wzor stanowi Zatgcznik D do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe.

§ 187. Na podstawie WSO zespoty przedmiotowe opracujg PSO (przedmiotowe
systemy oceniania).

§ 188. Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO na
podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow,
rodzicow.

§ 189. Ewaluacja systemu oceniania przedstawiana jest na posiedzeniu rady
pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego; wprowadza sie wowczas ewentualne
zmiany.

§ 190. Do wewnagtrzszkolnego systemu oceniania mogg by¢ wprowadzane
zmiany i uzupetnienia, ktére wynikajg z przeprowadzonej w szkole ewaluacji lub tez
z nowych rozporzgdzen wtadz oswiatowych.

§ 191. Wszelkie zmiany w WSO wymagajg zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng.

§ 192. W przypadku zmiany w prawie oswiatowym i konieniecznosci znian
zapisow w statucie szkoty - dyrektor ma prawo do wprowadzenia zmian i ujednolicenia
aktualnie obowigzujgcego statutu.
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Zalacznik A
PROTOKOL
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
Przeprowadzony W dniU..........oooiiiiiiii i
e
Uczennicy /UCZNIa KIASY.......c.oiriii i
e
Komisja w sktadzie:
e przewodniczgcy komisji
e nauczyciel egzaminujgcy

W charakterze obserwatora uczestniczyt / nie uczestniczyt* rodzic ( prawny opiekun)

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Przewodniczgcy komisji odebrat oswiadczenie uczennicy-ucznia, ze w dniu egzaminu
czuje sie / nie czuje sie* dobrze i wyraza wole /nie wyraza woli * zdawania egzaminu

klasyfikacyjnego oraz przeprowadzit w dniu............coooviiiiiiiiin.n. egzamin
Klasyfikacyjny UCZENNICY-UCZNIA..........uunieiee e
w zakresie materiatu semestru........................ roku szkolnego............ccoceevvinenn..

Komisja przeprowadzita egzamin klasyfikacyjny na podstawie nastepujgcych pytan:
) W CZESCH PISEMINE] ..ttt ettt

Nauczyciel egzaminujgcy Przewodniczgcy Komisji

* - wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik B

PROTOKOL
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

( przedmiot egzaminu)

Uczen oddziatu (KIaSy)........c.oeieiii e
(imie i nazwisko uczennicy-ucznia*)

Komisja w sktadzie:

L przewodniczacy
2 nauczyciel egzaminujacy
K nauczyciel prowadzacy takie

same zajecia lub pokrewne

Przewodniczgcy odebrat oswiadczenie uczennicy-ucznia, ze w dniu egzaminu

czuje sie / nie czuje sie* dobrze i wyraza wole /nie wyraza woli * zdawania egzaminu
poprawkowego oraz przeprowadzit W dniU...........cooociiiinn egzamin
POPraWKOWY UCZENNICY-UCZI@. ... e uenetenee e et et e et e ettt e e e e e et eeeeaenes
w zakresie materiatu semestru........................ roku szkolnego.............coeevvinenn..

Komisja przeprowadzita egzamin poprawkowy na podstawie nastepujgcych pytan:
a) w czesci pisemnej

* - wtasciwe podkresli¢
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Komisja ustalita ocene dla uczennicy-ucznia:

= Z czesci pisemne;j
D) Z czesci ustnej
Komisja postanowita:

a) utrzymac ocene wystawiong przez nauczyciela

( ocena stownie)

b) wystawi¢ ocene

(ocena stownie)

Przewodniczgcy Komisji stwierdza, ze stopien trudnosci pytan, cwiczen i zadan
praktycznych* egzaminu odpowiadat kryteriom oceniania i byt zgodny ze
zrealizowanym programem nauczania.

Uwagi i wyjasnienia Komisiji:

1-Nauczycie egzaminujgcy 2-Nauczycie egzaminujgcy Przewodniczgcy Komisji

Zataczniki:

1. Pisemne odpowiedzi zdajacego.

* - wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik C
PROTOKOL '

SPRAWDZIANU WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
Przeprowadzonego W dnil............ooiiiiiiii i
s
Uczen oddziatu (KIaSy) ........o.oeieii
e e
Komisja w sktadzie:
PSP przewodniczgcy
e 1- nauczyciel egzaminujacy
B 2-nauczyciel prowadzacy takie

same zajecia lub pokrewne

Przewodniczgcy odebrat oswiadczenie uczennicy-ucznia, ze w dniu sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci czuje sie / nie czuje sie* dobrze i wyraza wole /nie wyraza
woli * zdawania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz przeprowadzita w

dNiU. .o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczennicy-ucznia *
w zakresie materiatu semestru........................ roku szkolnego.............cccceevuenene.
Komisja przeprowadzita sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci na podstawie

nastepujgcych pytan:

=) IV o= TS ot I o1 1= 0 1 =

* - wlasciwe podkresli¢
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Komisja ustalita ocene dla uczennicy-ucznia*:

Ad. @) Z czesci pisemnej
Ad. D) z czesci ustnej
Komisja postanowita:

utrzymac ocene wystawiong przez nauczyciela

(ocena sfownie)

wystawi¢ ocene

(ocena sfownie)

Przewodniczgcy Komisji stwierdza, Zze stopien trudnosci pytan / ¢wiczen / zadan
praktycznych* egzaminu odpowiadat kryteriom oceniania i byt zgodny ze

zrealizowanym programem nauczania.
Uwagi i wyjasnienia Komisji:

1-Nauczycie egzaminujgcy 2-Nauczycie egzaminujgcy Przewodniczgcy Komisji

Zalaczniki:

1. Pisemne odpowiedzi zdajgcego.

* - wtasciwe podkresli¢
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Zalacznik E
PROTOKOL
Analizowania trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
| ustalenia ostatecznej oceny

Wykonany W dniu...........cooiiiiiiiii s

Dotyczy:
UCZENNICY-UCZNIA* KIASY ... .t e

(imie i nazwisko uczennicy-ucznia)

Komisja w skladzie:

1 przewodniczgcy

2 wychowawca oddziatu (klasy)

3 nauczyciel uczgcy w danej klasie
4 pedagog szkolny

5 przedstawiciel samorzgdu

6 przedstawiciel rady rodzicéw

Komisja przeanalizowata nastepujgcg dokumentacje przedstawiong przez
wychowawce klasy:

Karte Zachowania UCZNIA ..............euiiiiiiiiiiiiiii et e
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inne dokumenty (JAKI€) .....cccoveeeeeieiiiiiieeeeee e

1.

2.

Komisja wystuchata uwag, opinii pozostatych cztonkow:

W drodze jawnego gtosowania przy:
........................... gtosach ,za”
........................... gtosach ,, przeciwnych”.

Komisja postanowita:

(ocena stownie)

USEAlIC OCENE: ...

(ocena stownie)

Podpisy cztonkow Komisii:

1 5
2 6
3 7
4

Do protokotu zatacza sie:
1

2
3
4
5
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Zalacznik D
Karta oceny zachowania

Karta oceny zachowania ucznia

Klasa data
Tabela A i i £z wise e zmia zmienne |wartoicistate i
W skaZhiki udokumertawane jeZell wystepuje opisane zdarzenie wpisac 11ub 1+n llise . [Pl i i WA licz nik | mianawnik
zdarz e [z darzenie
1 2 3 4 5 3 7
1 |Pierwsz e godziny opuszczone nieusprawiedivione od 1-6 godzin ilaczyn wag | punkdaci =50% 15 8 0
2 |Jegeli nisus prawiedliwion e spofnienia nie preekrocs g 4 toiloczyn wagi | punktacii =50% 15 A 0
3 |losé waacwpisarych do dziennika lekoyinedo §ub Zesz vl wy choweawcZegn 10 18 i]
Zachowania s llo&é upornnied nauczycisliwskazujacych na nistyezne uk niezgodne 2 regulaminetn uezniowskim. 10 15
negatywre {jet el wiecej niz 1
A |Zachowania uc byhizjace godnosci whasne) (b innej osoky 20 g
b |Interwencyine upomnienie udzielone prz ez wiye howanc g w doweolngj formie 20 5]
¥ |Ubwvag dovweypetniania obiowd 52 kdw dy? urmego w oddz iale (Masie) 20
2 |Palenie papierosde oraz e-papiernsdw naterenie szkoly iw jej atoczeniu 30 10
9 |Miszezenie mienia prewatnego, sz kot ifluh Zawta sz oz enie 70 20
10 |Magana dyrekiora szkoly z wpisermn do akt osobowych ucznia 70 20
| 11 |Maganaz ostrzerenierm 2 whisem do gkt osobowych ucznia a0 20
12 |Dystrybuowanie lub posiadanie Srodkdw odurz sigeyeh | psychoakbywry ch 40 40
chowawcy 13 [Punkty ujernme wychowa za ogolnie zie zachowanie (wpis =1 obniZa ocene 0 20 15
wartoS€ poczatkowa -mnoznik punktacii zachowah ne gatwwmch
Razem wada i purkhy 470 189 0,00 1,00
[ $r.Wazona 1 [ opo |
Tabelz B zmienne |waroscistate v i
i skagniki (‘2 darzenie”) jezeli wystepuje zdarzenie wpisac 11lub 1+n zdarzen e , [t i L et licZ nik | mianewnik
Zdarz en [z darzenie
1 2 3 4 5 5 7
1 [Pracujew organiz acjach szkolyeh (S.L0. 20 10
3 Reprez entuje szkote na z_m_rnat_rz—bierze udz iat w urncEy stosciac h pozasz kolmych, z swodach 5 15
sportowych, konkursach i olimpiadach
Aktpwenos ¢ 3 [O=igoa hd waynikiw konkdrsach i olimpiadach i) 20
4 [Jestwalortarivszem lub bierze udzisgtw akejachna rrecz inmyeh ludzi 20 15
5 |Podejrmuje inicjatywy na g ece oddz ishy, sz koby | Srodowiska 20 14
6 |Systernatycz nie uczestniczy wytiu oddzist | STkoty 148 10
Wirchowawea  |Punkty dodatnie wychowawey za aktywnos$c (wpis =1 o0znacza podniesienie ocemy) 0 35 10
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Zatacznik nr 1

Schemat organizacyjny
Zespotu Szkot Nr 36 im. Marcina Kasprzaka
w Warszawie

Rada Rada Samorzad
Pedagogiczna Dyrektor Rodzicow Uczniowaski
: : Kierownik
V-ce Dyrektor La*gg;g}t’g’r‘i'l'}m Gospodarczy
Zajec Praktycznych
Pr. Administraciji
i Obstugi
Nauczyciele Sgkrl?tﬁlrz
zko
Specjalista
Nauczyciele ds.Uczniéw
Bibliotekarze
Pedagog
Spoteczn
Inspektor
Doradca
Zawodowy

Strona 78 z 89



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkot nr 36 im M. Kasprzaka

Zatacznik nr 2

Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Nr 36 im. M. Kasprzaka w Warszawie

Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej opracowano na podstawie art. 43 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.) oraz art. 69 -73 Ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016r
z uwzglednieniem odpowiednich zapisow Karty Nauczycielaciela

§1
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu szkoty.
2. Rada pedagogiczna planuje, =zatwierdza i opiniuje sprawy 2zwigzane

z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkoty.
Ma prawo wystepowac z wnioskami dotyczacymi tej dziatalnosci.

§ 2

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy szkolni - jako cztonkowie.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ - z gtosem doradczym -
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej np.:

- wspolpracujgcy ze szkotg pracownicy poradni pedagogiczno -
psychologicznych

- pracownicy szkolnej stuzby zdrowia

- przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych

- przedstawiciele rodzicow

- pracownicy administracji szkoty.

§3
1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
szkoty.
2. Podstawowymi zadaniami Rady sa:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie wynikOw nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty;

C) przyznawanie uczniom nagrod, wyréznien zgodnych z regulaminem szkoty;

d) ustalanie kar wobec ucznidw nie przestrzegajgcych statutu szkoty;

e) organizowanie = samoksztatcenia [ upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego;
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f)  wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§4

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

b) zatwierdzanie rocznych planéw pracy szkoty;

c) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia w szkole innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych i badan naukowych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach nagradzania i karania uczniow do
skreslenia z listy uczniow wigcznie.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty - w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

C) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami praw. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwitocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

§6

1. Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§7

1. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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a) realizacji uchwat rady pedagogicznej;
b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkdw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty;

c) pobudzania nauczycieli do twédrczej pracy, podnoszenia kwalifikacji

zawodowych;

d) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
e) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

2. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

f)

wspottworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezehstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej;

g) przestrzegania przepiséw prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen

dyrektora;

h) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisiji,

)
)

do ktérych zostat powotany;

realizowania uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia;

przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej tzn. do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

§8

Zebrania plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg byC organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania.

§9

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady obowigzujg wszystkich pracownikow i uczniow.
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REGULAMIN RADY RODZICOW
ZESPOLU SZKOL NR 36
IM. MARCINA KASPRZAKA W WARSZAWIE

|l. Przepisy ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla organizacje i dziatalno$¢ rady rodzicow Zespotu Szkot im.
Marcina Kasprzaka w Warszawie

2. Rada rodzicéw dziata na podstawie art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), statutu
szkoty i niniejszego regulaminu.

3. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidbw Zespolu Szkot im. Marcina
Kasprzaka w Warszawie, jako organ kolegialny szkoty.

4. Czlonkowie rady rodzicow i jej organow petnig funkcje honorowo.

5. Siedzibg rady rodzicéw jest budynek Zespolu Szkot im. Marcina Kasprzaka w
Warszawie przy ul. Kasprzaka 19/21.

6. llekro¢ w regulaminie uzywa sie pojec:
1) rodzice - rozumie sig rodzicow i prawnych opiekunow uczniéw,
2) szkota - rozumie sie Zespdt Szkédt im. Marcina Kasprzaka w Warszawie,
3) regulamin - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin rady rodzicow.

§2

Regulamin jest zatgcznikiem Nr 3 do statutu szkoty.

Il. Przepisy kompetencyjne
§3

1. Rada rodzicow jest organem doradczym kierownictwa szkoty, powotanym do:
1) reprezentowania rodzicow wobec dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,
2) zapewnienia wspélpracy miedzy rodzicami a szkotg w sprawach zwigzanych z
naukg i wychowaniem,
3) wspodtdziatania ze szkotg w celu statego polepszania warunkéw pracy dydaktyczno -
wychowawczej i podnoszeniu jej wynikdw.
2. Kadencja rady rodzicow twa jeden rok. Ustepujgca rada rodzicow dziata do chwili
wyboru i ukonstytuowania sig nowe;j.

Wewnetrzna struktura rady rodzicow
§4

1. Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z kazdego
oddziatu.

2. Wybory do rad oddziatowych przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.
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3. W skiad rady rodzicow i jej organow moga wchodzi¢ wyltgcznie rodzice ucznidw szkoty,
a w skiad rady oddziatu, wytgcznie rodzice uczniéw danej klasy.

4. Wybory do organdw rady rodzicow przeprowadzane na zebraniu ogélnym rady

rodzicow, zwotywanym do konca pazdziernika kazdego roku.

Organami rady rodzicdéw sg prezydium rady rodzicow i komisja rewizyjna.

Prezydium rady rodzicéw liczy od 4 do 5 czlonkow.

W skiad prezydium rady rodzicow wchodza: przewodniczacy, 2

wiceprzewodniczgcych, 1 lub 2 sekretarzy i czionkow.

8. W skitad komisji rewizyjnej wchodzg: przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy i cztonek.

§5

1. Rada oddziatu reprezentuje ogd6t rodzicow ucznibw oddziatu szkolnego wobec
dyrektora i innych organéw szkoty.

2. Do zadan rady oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczej nad uczniami klasy poprzez $cistg wspétprace z
wychowawcami oddziatu, we wszystkich sprawach zwigzanych z zyciem
spotecznosci uczniowskiej,

2) realizowanie celéw i zamierzen rady rodzicéw oraz jej prezydium na terenie danej
klasy,

3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicow i jej prezydium oraz opiniowanie ich
uchwat,

4) przygotowywanie opinii i wnioskow, w tym dotyczgcych organizacji pracy szkoty
oraz oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

5) dokonywanie zbiérki zadeklarowanych przez rodzicéw dobrowolnych sktadek na
fundusz rady rodzicow.

3. Pracami rady klasowej kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wice -
przewodniczacy.

Noo

§6

1. Kompetencje rady rodzicow okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty i aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz statut szkoty.
2. Ponadto do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr organow rady rodzicow oraz uzupetnianie ich skiadu,

2) uchwalenie corocznego planu pracy i preliminarza wydatkéw rady rodzicéw lub ich
zmian,

3) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicow, po zbadaniu
sprawozdania przez komisje rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej
sprawie,

4) powotanie statych lub doraznych komisji rady rodzicow dla wykonania okreslonych
zadan,

5) opracowanie i uchwalenie regulaminu rady rodzicow, a takze wprowadzenie zmian i
poprawek,

6) wspoldziatanie z organami szkoly w programowaniu pracy szkoly i opracowywaniu
dziatalnosci na dany rok szkolny wraz z planem finansowo - gospodarczym,

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

8) dysponowanie funduszem rady rodzicow,

9) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej poswieconych problemom
funkcjonowania szkoty oraz ksztattowania postaw ucznidw,

10) przedstawianie dyrektorowi szkoly opinii na temat ucznidéw dyscyplinarnie
usuwanych ze szkoty,
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11)przedstawianie dyrektorowi szkoty opinii o pracy nauczycieli, a w uzasadnionych
przypadkach wnioskowanie o rozwigzanie z nimi umowy o prace,

12) pomoc w zapewnieniu warunkow rozwoju organizacjom dziatajacym na terenie
szkoty, w tym szczegolnie samorzgdowi uczniowskiemu,

13)uczestniczenie w organizacji wypoczynku miodziezy w okresie ferii zimowych,
wakacji oraz w czasie dni wolnych od zajec,

14)petnienie dyzuréw przez czionkdéw rady rodzicow, w dniach ogolnych zebran
rodzicow.

3. Pracami rady rodzicéw kieruje jej przewodniczgcy, a w razie jego hieobecnoci
wiceprzewodniczacy.

§7

1. Prezydium rady rodzicow reprezentuje rade i ogét rodzicow uczniéw szkoty wobec
dyrektora i innych organéw szkoly oraz na zewnatrz.
2. Prezydium rady rodzicow wykonuje wszystkie zadania i kompetencje rady rodzicow
pomiedzy jej zebraniami z wyjgtkiem wymienionych w § 6 ust. 2 pkt. 1-5.
3. Do podstawowych zadan prezydium rady rodzicow nalezy:
1) biezace kierowanie pracami rady rodzicow w okresie miedzy zebraniami, w tym
gospodarkg finansowa,
2) realizacjg preliminarza rady rodzicow,
3) koordynowanie prac rad rodzicow,
4) nadzoér nad pracami komisji,
5) zatrudnienie os6b lub zlecanie ustug niezbednych dla realizacji zadan rady
rodzicow.
4. W imieniu rady rodzicow dokumenty skutkujgce zobowigzaniami finansowymi podpisujg
dwaj czlonkowie prezydium rady rodzicow: przewodniczacy lub sekretarz oraz cztonek
lub wiceprzewodniczacy (reprezentacja taczna).

§8

1. Zadaniem przewodniczacego rady rodzicow jest kierowanie catoksztattem prac rady
rodzicow, a w szczegolnosci:
1) opracowanie projektu planu dziatalnosci z planem finansowym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno - wychowawczego i
przedstawienie go do zatwierdzenia radzie rodzicow,
2) dokonywanie podziatu zadan i obowigzkéw 2 wiceprzewodniczgcych i pozostatych
czlonkdéw prezydium,
3) okreslenie zadan komisji statych i doraznych,
4) przedstawienie opinii i postulatow rady wobec dyrektora i rady pedagogicznej,
5) reprezentowanie rady rodzicdw na zewnatrz.
2. Zadaniem sekretarza jest:
1) opracowanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja,
2) organizowanie przygotowania prac i zebran rady rodzicow,
3) nadzorowanie terminowosci prac komisji, prowadzenie korespondencji i
dokumentacji zebran (protokoty) oraz zapewnienie jej przechowywania.
3. Zadaniem czionka prezydium jest:
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1) prowadzenie catoksztattu dziatalnosci finansowo - gospodarczej, a w szczegolnosci
wypetniania obowigzkéw okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki
finansowej i rachunkowosci,

2) koordynacja prac skarbnikéw rad klasowych w odniesieniu do rady rodzicow.

4. Zadaniem komisji rewizyjnej jest:

1) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegdinych ogniw z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczegolnosci obejmowanie kontrola w zakresie zgodnosci
regulaminu i uchwat rady rodzicow,

2) kontrolowanie dziatalnoéci ogniw na wyrazne zadanie dyrektora, rodzicow lub
organu nadzorujgcego szkotg a takze dziatalnosci finansowo - gospodarczej w
zakresie zgodnosci z przepisami,

3) przedktadanie protokotow pokontrolnych i rocznych sprawozdan ze swych prac wraz
z wnioskami prezydium i radzie rodzicow.

5. W przypadku rezygnacji lub odwotania przewodniczacego albo innego cztonka
prezydium, rada rodzicéw niezwiocznie dokonuje wyboru na zwolnione miejsce.

lll. Przepisy proceduralne

Wybory do rady oddziatu
§9

1. Rodzice uczniéw oddziatu na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym
wybierajg trzyosobowg rade oddziatu. W sktad rady oddzialu wchodza:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik.

2. Wybory odbywajg sie w trybie glosowania tajnego.

3. Pierwsze wybory, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje i przeprowadza wychowawca

klasy, kolejne przewodniczacy ustepujacej rady oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Liczba kandydatur zgtaszanych do rady oddziatu nie jest ograniczona.

Za wybranych do rady oddziatu uwaza sig tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza

liczbe gtosow.

Przewodniczacy rady oddziatu wchodzi w sktad rady rodzicow z urzedu, jako

przedstawiciel oddziatu, o ile rodzice oddziatu nie zdecydujg inaczej i powotajg innego

przedstawiciela reprezentujgcego oddziat.

8. Z przeprowadzonych wyborow sporzadza sie protokét i przechowuje w dokumentagc;ji
rady oddziatu.

9. Czlonkowie rady oddziatu niebiorgcy aktywnego udziatu w pracach rady oddziatu lub
przedstawiciel oddelegowany do rady rodzicow niebiorgcy aktywnego udziatu w
pracach rady rodzicéw, mogg by¢ przez wiasciwe zebrania klasowe rodzicow odwotani
przed uptywem kadencji. Na miejsce ustgpujacych lub odwotanych czionkow rady
oddziatu powinni by¢ powotani nowi cztonkowie przez klasowe zebranie rodzicow.

o0 ks

~

Wybory organow rady rodzicow

§10

1. Nowo wybrana rada rodzicéw zbiera sie na pierwszym posiedzeniu, podczas ktérego:
1) przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci ustepujacej rady rodzicow,
2) przyjmuje sprawozdanie komisji rewizyjne;j,

Strona 85 z 89



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkot nr 36 im M. Kasprzaka

3) dokonuje wyboru organow rady rodzicow.

2. Dotychczasowy przewodniczgcy rady rodzicdw, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek rady rodzicow, otwiera zebranie i prowadzi je do czasu wybrania przez
zebranych czionkéw rady rodzicow przewodniczgcego zebrania.

3. Po przedstawieniu sprawozdania z dziatalnosci ustepujgcej rady rodzicow oraz
sprawozdania komisji rewizyjnej, przewodniczacy zebrania przeprowadza gtosowanie
nad przyjeciem absolutorium ustgpujacemu prezydium rady rodzicow, a nastepnie
przeprowadza wybory dwoch osob do komisji skrutacyjnej, ktéra przeprowadzi wybory
do organéw rady rodzicow.

4. Wybory odbywajg sie w trybie gtosowania tajnego.

5. Osoba kandydujaca do organéw rady rodzicow musi wyrazi¢ na to zgode.

6. Za wybranych do organéw rady rodzicow uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtosow.

7. Z przebiegu zebrania sporzadza sig protokdt, ktory przechowuje sie w dokumentacji
rady rodzicow.

Tryb pracy rady rodzicow

§11

1. Prezydium rady rodzicow na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu
przewodniczgcego, 2 wiceprzewodniczgcych, sekretarza i cztonka.

2. Rada rodzicow dziata na zebraniach oraz przy pomocy swoich organow.

3. Rada rodzicow spotyka sie na zebraniach w terminach ogélnoszkolnych zebran
rodzicow oraz w miare potrzeby na wniosek przewodniczgcego rady rodzicow.

4. W zebraniu rady rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

5. Do udzialu w zebraniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane inne osoby z glosem
doradczym.

6. Zebraniem kieruje przewodniczgcy lub przedstawiciel prezydium rady rodzicow.

7. Uchwaly moga by¢ podejmowane jedynie na zebraniach, a do ich uchwalenia
wymagana jest wiekszo$¢ glosdw. Uchwaly sporzgdza sie na pismie, a podpisuje
przewodniczgcy i cztonek prezydium.

8. Jezeli uchwata jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami, dyrektor szkoly zawiesza
ja w ciggu siedmiu dni od daty podjecia, a nastepnie przestawia sprawe do arbitrazu;
do organu sprawujgcego bezposredni nadzér nad szkota.

9. W miare potrzeb rada rodzicow moze organizowac sposrod swoich cztonkéw komisje.
Do prac w tych komisjach moga by¢ powotywani rowniez rodzice spoza rady rodzicow.

10. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

11 .Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie szkoty lub w biurze
ksiegowym, ktore prowadzi dokumenty rady rodzicow.

Tryb pracy komisji rewizyjnej

§12

-

. Komisja rewizyjna jest ogniwem kontrolujgcym prace rady rodzicow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skiadu
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego.

3. Kadencja komisji rewizyjnej trwa jeden rok.

4. Komisja rewizyjna zobowigzana jest do corocznego przedstawiania oceny prac rady
rodzicow.

5. Na pierwszym zebraniu rady rodzicow komisja rewizyjna opiniuje roczne sprawozdanie

finansowe i wnioskuje w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacej radzie rodzicéw.
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6. Komisja rewizyjna powinna co najmniej raz w roku sprawdzic:
1) wykonanie planu gospodarczo - finansowego,
2) prowadzenie rachunkowosci,
3) zgodnosc¢ obrotow i sald na rachunku bankowym rady rodzicow.

7. Komisja rewizyjna jest obowigzana przeprowadzié kontrole dziatalnosci rady rodzicow
na zadanie dyrektora szkoty.

8. O wynikach przeprowadzonej kontroli komisja rewizyjna informuje kazdorazowo na
pismie rade rodzicow i dyrektora szkoty.

9. Cztonkowie komisji rewizyjnej akceptuja sprawozdanie, stwierdzajg to wtasnorgcznymi
podpisami.

IV. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéow
§13

1. Fundusz rady rodzicow tworzy sie z:
1) dobrowolnych sktadek rodzicow,
2) dochododw osigganych z imprez organizowanych przez rade rodzicow,
3) zasitkéw, darowizn i dotacji.

2. Rodzice indywidualnie, w sposob pisemny, deklarujg wysokoS¢ dobrowolnej rocznej
sktadki na fundusz rady rodzicow. Za sporzadzenie listy deklaracji wptat na fundusz
rady rodzicéw odpowiedzialny jest przewodniczacy rady rodzicow.

3. Podstawg dziatalnosci finansowej rady rodzicow jest roczny preliminarz. W preliminarzu
planowane przychody i wydatki powinny by¢ zbilansowane. Ujete w preliminarzu kwoty
powinny wynika¢ z odpowiednich kalkulacji szczegdtowych.

4. Preliminarz wydatkéw finansowych na dany rok szkolny jest przyjmowany uchwatg rady
rodzicow.

§14

1. Rachunkowos¢ rady rodzicow prowadzona jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zm.).

2. Wszelkie ruchomosci i urzgdzenia zakupione z funduszu rady rodzicéw stajg sie
wilasnoscig szkoty i podlegajg inwentaryzaciji.

3. W dziatalnosci finansowej rady rodzicow obowigzujg zasady celowego i oszczednego
gospodarowania $rodkami spotecznymi.

4. Do obstugi finansowo - ksiegowej rada rodzicéw moze zatrudni¢ pracownika.

§15

1. Fundusz rady rodzicow moze by¢ wydatkowany na cele zwigzane z funkcjonowaniem
szkoty oraz procesem dydaktyczno - wychowawczym.

2. Osobami upowaznionymi do dysponowania srodkami finansowymi funduszu rady
rodzicow sg cztonkowie prezydium rady rodzicébw oraz osoby pisemnie przezen
upowaznione.

3. Z funduszu rady rodzicow tworzy sie 10%-owy odpis do dyspozycji poszczegolinych
klas, rozdzielany proporcjonalnie do dokonanych przez rodzicow danej klasy wptat na
ten fundusz. Odpisem tym dysponuje rada oddziatu, przekazujgc faktury
dokumentujace dokonane zakupy do prezydium rady rodzicow.
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4. Rada rodzicow cze$¢ pieniedzy z funduszu rady rodzicow moze przeznaczy¢ na
zakup nagrod ksigzkowych lub rzeczowych dla ucznidw lub zespotdéw uczniowskich
uzyskujgcych najlepsze wyniki w nauce w roku szkolnym.

5. Na wniosek rady pedagogicznej rada rodzicow moze uchwali¢ przyznanie raz w
semestrze stypendium dla najlepszego ucznia z kazdego poziomu klas, z kazdego
typu szkoty. Zasady przyznawania stypendium okresla rada pedagogiczna.

V. Przepisy koncowe i przejsciowe
§16

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga rada rodzicdw w drodze uchwaty,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§17

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
2. Traci moc dotychczasowy regulamin rady rodzicow.

Regulamin zostat uchwalony na zebraniu rady rodzicéw w dniu 3 pazdziernika 2013 r.

PRZEWODNICZACA RADY RODZICOW

ARRRIY podpis przewodniczgcego rady rodzicow

podpis dyrektora szkoty
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