SiDLY sp. z 0.0. jest polskim startupem telemedycznym, wielokrotnie nagradzanym na arenie mi¢dzynarodowej. Zespot ambitnych osoéb stworzyt pierwsza w Europie opaske telemedyczng umozliwiajaca zdalna
opieke nad seniorami uhonorowana nagroda Grand Prix Medical oraz Najbardziej Innowacyjnego Produktu Telemedycznego. SiDLY, jako producent telemedycznego systemu SiDLY Care jest prekursorem
innowacji w dziedzinie zdalnej opieki opartej o urzadzenia wearable. Osiagnigcia SiDLY zostaly docenione przez amerykanski Forbes, przyznajac zalozycielce tytul "30 under 30" innowatorow w

Europie. SiDLY budujac zesp6t migdzynarodowych ekspertdow w preznie rozwijajacej si¢ dziedzinie telemedycznej stawia na ludzi ambitnych, konsekwentnych w dziataniu i zaangazowanych.

Poszukiwany:

Technik Elektronik

Miejsce pracy: Warszawa (Bielany)
Wymagania, ktére musisz spetnic: Zakres Twoich obowigzkow:

e  Wyksztalcenie $rednie techniczne (elektronika, telekomunikacja e Montaz i obstuga urzadzen elektronicznych w procesie
lub pokrewne) produkeyjnym
e Znajomo$¢ obstugi narzedzi i elektronarzedzi,

e umiecjetnos¢ czytania schematoéw elektronicznych, *  Realizacja zalozen produkeyjnych przy jednoczesnym

e lutowanie THT i SMD, utrzymywaniu ciaglosci produkcji

e umiejetnosci manualne, e Wykonywanie przegladow zmontowanych urzadzen
¢ Sumiennosc, elektronicznych

e doktadnosc. ) L ) .

e Znajomoéé programéw MS Office e Budowa i modernizacja urzadzen elektronicznych
e Mile widziane: umiejetno$¢ programowania, znajomosc¢ jezyka

angielskiego

Gwarantujemy Ci:

- Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w zawodzie zaraz po ukonczeniu szkoty, lub w trakcie nauki Prosimy o przesylanie CV

- Umowe zlecenie

mail: office@sidly.eu

- Atrakcyjne wynagrodzenie

- Dostep do nowoczesnych technologii, mozliwos¢ nieustannego rozwoju
Prosimy o dotaczenie do CV klauzuli o nastgpujace;j tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



