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“, S m w p r 0 I e k t SMW Projekt, ul. Perzowa 33B, 04-729 Warszawa

NIP: 952-135-73-24, E-mail: biuro@smwprojekt.eu

Firma SMW Projekt poszukuje do swojego zespotu
osoby do prac techniczno-monterskich oraz wsparcia dziatu projektowego.

Zadania na stanowisku:

- realizacja prac monterskich polegajgcych na montazu, przebudowie lub rozbudowie
stanowisk ekspozycyjnych (potaczenia, prace stolarskie, Slusarskie, itp.)

- wspoOtpraca z projektantami oraz kadrg inzynierskg w pracach koncepcyjnych

- odbiér, transport podzespotow lub wykonanych elementéw z/do zaktadu

- biezace prace konserwatorskie na terenie zaktadu

Wymagania:
- ukonczone 18 lat

- umiejetno$ci sprawnego postugiwania sie elektronarzedziami

- samodzielnos$c¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

- umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej

- uczciwosc¢ i zaangazowanie

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- dyspozycyjno$c¢ i gotowosé do pracy w godzinach nadliczbowych oraz weekendy (w
wyjatkowych sytuacjach)

- gotowo$¢ do kilkudniowych wyjazdéw do prac montazowych na terenie kraju -
wyjazdy mogg obejmowacé weekendy

Mile widziane doswiadczenie w pracach stolarskich i $lusarskich oraz czynne prawo
jazdy kat B

Oferujemy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na state jak i ,dorywczo”

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia przy realizacji nietypowych, niebanalnych
projektow

- ciekawg prace w ambitnym zespole

- ptace adekwatng do umiejetnosci i zaangazowania

Praca w lokalizacjach: Warszawa Wawer i Wigzowna.

Zgtoszenia wraz z opisem dotychczasowego doswiadczenia prosze przesyta¢ na
adres: katarzyna@smwprojekt.eu z dopiskiem: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SMW Projekt, ul. Perzowa 33B, 04-729
Warszawa, kontakt telefon: +48 22 465 88 13. SMW Projekt przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

- sporzadzenia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w przypadku pozytywnego wyniku
rekrutaciji.

(art. 6 ust 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).



