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Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w
Warszawie;

szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w skitad Zespotu Szkét nr 36 im.
Marcina Kasprzaka w Warszawie, tj. Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie,
Branzowa Szkota I stopnia nr 57 w Warszawie, CXLIV Liceum Ogolnoksztalcace dla
Dorostych oraz Szkota Policealna nr 30;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka
w Warszawie, ktory jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina
Kasprzaka w Warszawie, ktory jest jednoczesnie wicedyrektorem wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

kierowniku laboratorium zajg¢ praktycznych - nalezy przez to rozumie¢ kierownika
laboratorium zaje¢¢ praktycznych Zespolu Szkét nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie;

kierowniku gospodarczym - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika gospodarczego Zespotu
Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkét nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nim piecze¢ zastepcza;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, w sktad
ktorego wchodza przedstawicie uczniow szkot wechodzacych w sktad Zespotu;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

klasach dotychczasowego technikum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego
czteroletniego Technikum Elektronicznego nr 1 w Warszawie.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawowe informacje o szkole

1. Nazwa szkoty: Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie.
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6.
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Nazwa zespolu, w sktad ktéorego wchodzi szkota: Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka
w Warszawie.

Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie jest szkota publiczng.

W pigcioletnim Technikum Elektronicznym nr 1 w Warszawie funkcjonuja klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum.

Pigcioletnie Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie przyjmuje absolwentow szkoly
podstawowej, natomiast do klas dotychczasowego czteroletniego technikum przyjmowani sg
absolwenci gimnazjum.

Cykl ksztatcenia w Technikum Elektronicznym nr 1 w Warszawie wynosi:

1) pie¢ lat dla absolwentéw szkoty podstawowej;
2) cztery lata dla absolwentow gimnazjum.

§ 2. Siedziba szkoly

Siedziba szkoty: ul. Kasprzaka 19/21, 01-211Warszawa.

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1.

2.

Organem prowadzacym Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie jest Miasto Stoleczne
Warszawa z siedziba: Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. Zawody, w ktorych ksztalci szkola

1.
1) technik elektronik;

2) technik informatyk;
3) technik mechatronik.

2.

Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie ksztatci w nastgpujacych zawodach:

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu wspdlpracy 1 podpisaniu umowy
/porozumienia z pracodawca, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza.

§ 5. Rekrutacja

Rekrutacja do Technikum Elektronicznego nr 1 w Warszawie odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, ktore jest publikowane w pierwszym kwartale kazdego roku.

Zarzadzenie zawiera obowigzujacy kandydatow tryb, warunki oraz szczegdélowy harmonogram
sktadania dokumentow do wybranych przez siebie szkot Okresla réwniez procedure 1 terminy
ogloszenia przez szkoty list przyjetych kandydatow. Zarzadzenie jest publikowane przez
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

§ 6. Pieczeci urzedowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych w pelnym brzmieniu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 7. Cele i zadania szkoly



10.
1)

2)

3)

4)

11.

12.
1)

2)
3)
4)
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Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, a w szczegolnosci
przygotowuje uczniow do wykonywania czynno$ci zawodowych na najwyzszym poziomie oraz
zapewnia uczniom pelny i wszechstronny rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste;.
Celem szkoty jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowe]
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.
Ksztalcenie w szkole realizowane jest na podstawie programéw nauczania zawierajacych tresci
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz tresci podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztalci szkota.
W szkole mozliwe jest wdrozenie wilasnych programéw nauczania w zakresie okre§lonych
zaj¢¢ dydaktycznych. Program wlasny zatwierdza dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j i
weryfikacji merytorycznej w odniesieniu do obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
Szkota realizuje ksztatcenie w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ w jak najwickszym  wymiarze w  rzeczywistych  warunkach @ -
w laboratorium oraz pracowniach szkolnych.
Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia, w szczegolnosci poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wspieranie indywidualnych zainteresowan ucznidow, organizacj¢ roznych
konkursow 1 olimpiad, organizacje¢ udzialu uczniow w roéznych konkursach, zawodach lub
olimpiadach organizowanych przez inne podmioty.
Szkota otacza opieka uczniow 1 stuchaczy chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia.
Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow stuchaczy oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 sluchacza oraz stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest m.in. poprzez.:
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia 1 stuchacza, u ktoérego stwierdzono dysfunkcje lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
indywidualny programu lub tok nauki pod opieka nauczyciela-opiekuna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie uczniow 1 stuchaczy w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien -
stymulowanie aktywnosci 1 kreatywno$ci, rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, promowanie osiggni¢¢ ucznidow, udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu
si¢ do konkursow 1 olimpiad.
Szkota prowadzi dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
Zadaniem szkoty jest:
zapewnienie warunkow realizacji  statutowych celéw 1 zadan szkot wchodzacych
w sktad zespotu;
zarzadzanie obiektami szkot wehodzacych w sktad zespotu;
organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szk6t wchodzacych w sktad zespotu;
prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkoét wchodzacych w skiad
zespotu;



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkét nr 36 im M. Kasprzaka

5) organizowanie uczniom, shluchaczom, nauczyciclom i rodzicom réwnego dostepu do szkolnej

biblioteki, bufetu gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz sali
gimnastycznej/obiektéw sportowych.

13. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty oraz jego rozwoju organizacyjnego.

14. Szkota wspodlpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.
15. Szkota, w celu przygotowania aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajagcego pracownika

w warunkach gospodarki rynkowej, prowadzi ksztalcenie modutowe. Ksztalcenie odbywa sie
w zgodnie z modutowym programem nauczania.

16. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania

dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. Sposob wykonania zadan szkoly.

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:

no

a) z zakresu ksztalcenia ogolnego w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
b) w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia
W poszczegdlnych zawodach;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt la,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Zajecia prowadzone sag migdzy innymi metodg projektu, zgodnie z programami modulowymi oraz
z wykorzystaniem sprz¢tu multimedialnego.
Cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikoéw szkoly we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw
szkoty.
Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
ktérzy nie sa aktywni zawodowo w zawodach wigzanych z nauczanym zawodem, beda odbywac
szkolenia branzowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.

Program  wychowawczo-profilaktyczny = opracowany jest we  wspolpracy  rodzicow
i nauczycieli szkoty oraz uchwalany przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia z rodzicami
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oddziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
5. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, ktdre niesie otaczajacy swiat.

6. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwos$ciach
1 potrzebie ich rozwigzywania;

wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

7. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)
2)

3)
4)

petna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach,
ktére moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.

§ 10. Podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w  szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11. Zajecia religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

No ok

oo

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.

Podstawag udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze w czytelni dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii, etyki
czy zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdzial 3. Organy Zespohu i ich zadania

§ 12. Organy Zespolu



1.
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
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Organami Zespotu s3:

§ 13. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1.
2.

3.
4.
S.

6.

Praca szkoty kieruje dyrektor.
W celu zapewnienia prawidtowej pracy szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy
si¢ nastgpujace stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) kierownika laboratorium zaj¢¢ praktycznych;

3) kierownika gospodarczego

oraz okresla przypisany im zakres zadan.
Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym

zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez m. s. Warszawa;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkoéw
1 uprawnien wymienionych w ust. 5.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor odpowiada za prawidlowg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole.

10. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych ksztatci

szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz po nawigzaniu = wspOlpracy
1 podpisaniu umowy /porozumienia z pracodawca, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza.

12. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga

elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

13. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych.

14. Dyrektor  jako  administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkotly

1 wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegoOlno$ci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

15. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

§ 14. Rada pedagogiczna
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6.
7.

8.

9.
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Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem szkoty.

W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu. Ponadto w zebraniach Rady moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na jej wniosek.
Rada dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania. Przewodniczacy
Rady jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory m.in. okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 15. Rada rodzicow

1.

no

7

8.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu, reprezentujagcym ogoédt rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dzialaniach
szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej oraz dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow gromadzi wiasne fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow. Szczegdtowe zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
rady rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in.:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostgp
do komunikatoréw z rodzicami: strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego, radiowe¢zta.
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9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

§ 16. Samorzad uczniowski

1.

o~ w

1)

2)
3)

4)
5)

6)

o

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory jest kolegialnym organem
szkoly reprezentujagcym ogot uczniow.
Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznioéw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania stluzace
wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki ich wspotdzialania
z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzadu oraz zakres jego obowigzkow,
uprawnien i kompetencji.

§ 17. Warunki wspoldzialania organow szkoly i sposoby rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi

AwnhE

~

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoty,
z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty, o ile
ich tres¢ jest jawna.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie cztonkowie
tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygnigcie nastepuje w drodze
mediacji. Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§ 18. Zasady ogolne
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Zespot jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej Zespotu kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Podsumowanie i zakonczenie nauki pierwszego
semestru ustala si¢ w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym
realizowane w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych oraz laboratorium.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajgcia prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

. Jednostka lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztatcacych i1 przedmiotéw zawodowych trwa 45 minut.
. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, Dyrektor ustala dlugos¢ przerw

migdzylekcyjnych.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa W oddziatach, grupach oddziatowych
i migdzyoddzialowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie dni
wycieczek, w formie zielonych szkol, wyjazdoéw integracyjnych.

Do organizacji wycieczek zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zasady 1 tryb przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy./ Zasady i tryb
przyjmowania ucznidw do szkoty okresla Regulamin przyjec¢ uczniow do klas pierwszych.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, ktory jest narzgdziem sluzacym do szybkiej
1 efektywnej komunikacji z rodzicami, m.in. w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach lekcyjnych, w sprawie biezacych ocen i uwag, planowanych
zebran z rodzicami. W sprawach waznych i terminowych, np. proponowanych ocen z przedmiotow
1 zachowania konieczny jest osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg lub wyznaczonym przez
dyrektora szkoly nauczycielem.

§ 19. Organizacja ksztalcenia zawodowego

S

Uczniowie maja obowigzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodne;j z kierunkiem ksztatcenia.
Zakres wiadomosci 1 umieje¢tnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki zawodu oraz
ich wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ modutowych na terenie szkoty, a takze
w formie praktyk zawodowych u pracodawcow.

Tygodniowy wymiar praktycznej nauki zawodu okresla szkolny plan nauczania dla danego oddziatu.
Zajecia praktyczne realizowane sg w szczegdlno$ci w oparciu o baze Zespotu; w przypadku
niemoznos$ci zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych dyrektor organizuje te zajecia
poza szkola na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu zawartej z podmiotem przyjmujacym
uczniow.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcdéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
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Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zajgcia praktyczne u pracodawcdéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywajg si¢
na podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

§ 20. Organizacja oddzialow

1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania zgodnym z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz programu
nauczania
w danym zawodzie.
Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.
Liczba uczniow w oddziale wynosi nie mniej niz 25 i nie wigcej niz 32. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ laczenie oddzialdéw z zachowaniem warunku, ze liczba uczniéw
W potaczonym oddziale nie bedzie wyzsza od 35.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Niektore zajecia edukacyjne w szczegdlnosci z wychowania fizycznego, nauki jezykdéw obcych,
zajecia fakultatywne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ realizowane w zespotach miedzyoddziatowych
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.
Dla kazdego oddziatu ustala sig:

1) szkolny plan nauczania;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) wykaz podrgcznikow;

4) plan pracy wychowawczej;

5) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz Sposoby

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
6) zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 s$rodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzone] na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami
1 organizacjami pozarzagdowymi.

14



Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Zespole Szkét nr 36 im M. Kasprzaka

6. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog i psycholog opracowuja na dany rok szkolny plan pracy pedagoga i plan pracy psychologa.

§ 22. Organizacja ksztalcenia niepelnosprawnych

1. Zespdt organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje 1ndyw1dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidéw;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.
§ 23. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, ktory posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) opini¢  poradni  psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 — 3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno—pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
trzeciej szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia,
o ktoérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opiniag rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 24. Organizacja pomocy materialnej dla uczniow

1.

2.

3.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialne;j:
1) ze srodkéw budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
2) ze $rodkow podmiotow pozabudzetowych (os6b prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych, rady
rodzicow itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.
Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami okreslonymi w odr¢bnym
regulaminie.

§ 25. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1.

2.

3.

4.

6.

7.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) nieograniczony dost¢p do wody pitne;j;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaj¢¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegoélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Dyrektor we wspodlpracy z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, w tym harmonogram
dyzurow z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki

nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.
Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, w
tym przerw S$wigtecznych, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajec¢
sportowych 1 innych ustalonych z uczniami szkoty.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 26. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

2.

3.

4.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie ucznidw w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju
zawodowego oraz ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b z niepelnosprawnos$cia
w zyciu zawodowym,

) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanemu zapotrzebowaniu
rynku pracy, $rednich zarobkow w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.

Plan dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje doradca
zawodowy we wspotpracy z wychowawcami.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

§ 27. Organizacja wolontariatu

1.

2.

8.

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw
z 1deg wolontariatu jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.

Nawigzanie wspOlpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje koordynator - opiekun wolontariatu.
Szczegdlowe zadania realizowane w ramach wolontariatu zamieszczane sg na stronie internetowej
szkoty.

Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkote,
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Szczegodtowe zasady 1 sposoby organizacji wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 28. Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym

1.

3.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw 1 ich rodzicow oraz
podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkola wspomagana jest przez
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1ul. Zawiszy 13 01-167 w Warszawie, zwang
dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych dziatan
oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;
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5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktéorych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.
W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne 1 wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.
Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczng
szkoty.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

§ 29. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1.

2.

3.

W celu realizacji zadan statutowych Zespo6t zapewnia niezbedna infrastruktur¢ administracyjng
i techniczng, zgodnie z wymaganiami:

1) Infrastrukture specjalistyczng, w tym pomieszczenia z wyposazeniem technicznym szkotly
niezbednym do ksztalcenia w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik i technik
informatyk:

a) pracownie informatyczne,
b) pracownie elektroniczne,
C) pracownie mechatroniczne,
d) pracownie multimedialne do nauki jezykow obcych,
e) sale ogoélnodostepne wyposazone W zestawy multimedialne i tablice interaktywne,
f) radiowezet,
g) sie¢ Wi-Fi, dostep do Internetu zapewnia symetryczne tgcze Swiattowodowe;
2) Infrastrukture ogoélnodostepng dla uczniow:
a) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
b) biblioteka,
c) czytelnia,
d) gabinet pielegniarki i pomocy przedlekarskiej,
e) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,
f) boiska sportowe,
g) sitownia,
h) strzelnica szkolna,
i) sala tenisa stotowego,
J) korty tenisowe,
k) szatnie (szafki na ubranie),
I) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w szkole i w jej
otoczeniu,
m)parking rowerowy.
Szczegblowa organizacje 1 funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 okreslaja odpowiednie
regulaminy.
W szkole, na podstawic umowy zawartej pomi¢dzy prowadzacym a dyrektorem, dziatalnosé¢
gospodarcza prowadzi bufet, dostepny dla uczniow i nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

§ 30. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

1.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
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2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pierwszej pomocy przedlekarskiej udzielaja

pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb postgpowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

SRR

§ 31. Organizacja biblioteki

1. Nauczyciel bibliotekarz zwany dalej takze bibliotekarzem organizuje i odpowiada za prace biblioteki
i czytelni.
2. Biblioteka szkolna i czytelnia stuza realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej ucznidéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania nawykow czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania  si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,
C) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia takze zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

3) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swojg dziatalno$¢ stosujgc wlasciwe metody, $rodki i formy pracy.
6. Szczegdlowa organizacje biblioteki | czytelni oraz zadania bibliotekarza okresla Regulamin

Biblioteki.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32. Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
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4) bibliotekarz.
3.
4.
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

5.
1) wicedyrektora;

2) kierownika laboratorium zaje¢ praktycznych;
3) kierownika gospodarczego.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

§ 33. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

1.

2.

Dyrektor powotuje wicedyrektoréw i kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 arkuszem organizacji Zespotu, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez dyrektora
w zakresie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okres§lonymi przez przepisy
podzialem kompetencji.

Szczegbtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci znajduje si¢ w aktach osobowych
poszczeg6lnych pracownikow.

§ 34. Wicedyrektor

1.

Wicedyrektor pod wzgledem organizacyjnym jest bezposrednim przelozonym pracownikow
pedagogicznych szkoty. W szczegdlnosci wicedyrektor:

1) sprawuje nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzoruje bezpieczenstwo ucznidow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg na terenie szkoty;

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 35. Kierownik laboratorium zajeé¢ praktycznych

Kierownik laboratorium zaj¢¢ praktycznych

1. Kierownik laboratorium wykonuje zadania zlecone przez dyrektora zespotu, a wynikajace z
przepisOw prawa oswiatowego i/lub innych przepisow szczegolnych.

2. Kierownik laboratorium podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.

Kierownik laboratorium nadzoruje organizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

4. Kierownik laboratorium nadzoruje organizacj¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

5. Kierownik laboratorium nadzoruje funkcjonowanie infrastruktury informatycznej zespotu.

6. Kierownik laboratorium nadzoruje funkcjonowanie elektronicznego zaplecza dydaktycznego
zespotu.

7. Kierownik laboratorium wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

w

§ 36. Kierownik gospodarczy

Kierownik gospodarczy

1. Kierownik gospodarczy wykonuje zadania zlecone przez dyrektora zespotu.
2. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
3. Kierownik gospodarczy wspotpracuje z Dzielnicowym Biurem Finansow O$wiaty.
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4. Kierownik gospodarczy odpowiada za realizacj¢ wydatkéw, zgodnie z decyzjami dyrektora
szkoty (inwestycje, remonty, ustugi, zakupy) zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach
publicznych.

5. Kierownik gospodarczy odpowiada za sporzadzanie umoéw najmu pomieszczen szkolnych,
umow wydatkowych i innych.

6. Kierownik gospodarczy nadzoruje i organizuje zadania wykonywane przez pracownikow
administracji 1 obstugi zespotu.

7. Kierownik gospodarczy opracowuje i rozlicza czas pracy podlegtych pracownikow.

8. Kierownik gospodarczy zapewnia utrzymanie infrastruktury technicznej budynku w pelnej
sprawnosci, w szczegolnosci:

- prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem nieruchomos$ciami na terenie zespotu;

- odpowiada za utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno -
eksploatacyjnym 1 w nalezytej czystosci;

- dba 0 zapewnienie odpowiednich warunkow w zakresie infrastruktury technicznej, warunkow ppoz.
1 bhp dla uczniéow zespotu.

9. Kierownik gospodarczy wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

§ 37. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze i jest odpowiedzialny za
jako$¢ swojej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

3. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
i wychowawczego;
2) wybor programu nauczania lub opracowanie wlasnego zgodnie z odregbnymi przepisami,
3) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidéw oraz ich zdolnoSci
1 zainteresowan;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
6) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci,
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz udzielanie
pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych;
9) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbalos¢ o pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;
10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
11) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci  szkolnej
1 poza nig;

12) dbatos¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania;

13) rzetelne wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

powierzonych przez dyrektora w danym roku szkolnym;

14) petienie dyzurow na przerwach zgodnie z harmonogramem;
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15) pisemne opracowanie planow dydaktycznych lub wychowawczych na dany lub rozktadow
materiatu rok szkolny;

16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) wybdr podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

18) realizowanie  zaje¢  opiekunczych i wychowawczych  uwzgledniajagcych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

§ 38. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opicka nad oddzialem oraz prowadzenic dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic i1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o postgpach
ucznidw oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosSci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci, wdrozenie procedury postepowania w przypadku uporczywego unikania
przez ucznia zaje¢ lekcyjnych oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujgcych obowiagzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego integrujace
oddziat klasowy.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami §wiadczacym kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien ucznia.

6. Wychowawca prowadzi i odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
oddziatu, a w szczego6lnosci dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen oraz wypetia §wiadectwa szkolne
ucznidow danego oddziatu.

§ 39. Pedagog i psycholog szkolny

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela i za nig odpowiada pedagog i psycholog szkolny.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
2) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajacymi;
3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;
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udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
r0ZW0joWym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z wuczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 40. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji

dziatan doradczych;

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty, a po kazdym semestrze opracowuja sprawozdanie
z realizacji tego planu uwzgledniajace oceng efektywnosci podjetych dziatan.

§ 41. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1.

w

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci od potrzeb
programowych 1 zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

W celu realizacji statutowych zadan szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zesp6l oddziatowy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

2)

zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatlu oraz ich sytuacji zyciowej,

C) ustalanie dzialan wychowawczych w odniesieniu do zespolu klasowego oraz pojedynczych
uczniow;

zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele, ktorym powierzono funkcje

wychowawcy oraz pedagog szkolny; zadaniem zespotu jest w szczegodlnosci:
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a) ewaluacja zasad i sposoboéw oceniania zachowania oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem projektow
wychowawczych i profilaktycznych,

c) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, zajecia otwarte, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

3) zespoly przedmiotowe, w sklad ktorych wchodzg wszyscy nauczyciele zgrupowani
w zespoty tematyczne;

4) zespoly problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek rady pedagogicznej lub z inicjatywy
dyrektora.

5. Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

3) wspoéldziatanie w zakresie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania i sposoboOw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
oraz zasad oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow;

5) opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) podejmowanie dziatan w zakresie ksztaltowania wlasciwego wizerunku szkoty;

8) opracowanie organizacji badania jakos$ci pracy szkoty;

9) opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego lub zawodowego opracowanego
przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany, z wylaczeniem zespotu
oddziatowego, przez dyrektora w porozumienie z cztonkami zespotu.

Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca danego oddziatu.

8. Ustala si¢ og6lne zasady organizacji pracy zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przewodniczgcym zespolu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu ustala czestotliwo$¢ zebran zespotu w  zaleznosci od potrzeb
1 prowadzi dokumentacj¢ realizacji jego dziatan (plan pracy, protokoty zebran);

4) dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty;

5) na zaproszenie przewodniczacego zespotu w jego pracach moga bra¢ udzial osoby niebgdgce
pracownikami szkoty;

6) podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

~

§ 42. Pracownicy obslugi i administracji

1. Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie
o tad 1 czystosc.
2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzgdzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegoélowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych nauczycieli i
pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i zawarte sg
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w ich zakresach czynnosci.
4. Liczbe zatrudnionych pracownikoéw niepedagogicznych i1 stanowiska okresla arkusz organizacji
Zespotu.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly

§43. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pelnej informacji o dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w
szczegblnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych,

b) obowigzujacych zasadach oceniania, w tym o zasadach oceniania zachowania,

C) poziomie wiasnych osiggnie¢ edukacyjnych,

d) otrzymanej ocenie wraz z komentarzem uzasadniajacym,

e) obowigzujacych w szkole procedurach;

2) otrzymania do wgladu dokumentow okreslajacych dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza

1 opiekunczg szkoty w szczegdlnosci:

a) w bibliotece na warunkach okreslonych przez nauczyciela bibliotekarza: statutu szkoty,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, przedmiotowych systemow oceniania,

b) na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu wtasne prace pisemne bedace forma
sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) korzystania w procesie dydaktycznym z r6znych zrodet informacji bedacych w dyspozycji szkoty;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

5) indywidualnego nauczania, jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) indywidualnego programu lub toku nauczania pod opieka nauczyciela-opiekuna, jezeli spetnia
wymagania okreslone w odrgbnych przepisach;

7) rozwoju wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) poszanowania wilasnych przekonan religijnych i filozoficznych oraz godnos$ci i nietykalnosci
osobistej, w szczegolnosci: podmiotowego traktowania, prawa posiadania wiasnych pogladoéw
1 wypowiadania opinii o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0sob trzecich, rownego traktowania
niezaleznie od wyznawanej religii lub §wiatopogladu;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza nalezacymi do niej
obiektami;

10) pomocy materialnej zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminow;

12) podja¢ decyzje o swoim udziale w lekcjach religii, etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie po osiggnig¢ciu pelnoletnosci;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;

14) ochrony wtasnosci intelektualnej;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

16) dochodzenia swoich praw zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami, jezeli uzna ze te prawa
zostaly naruszone.

2. Ponadto uczen ma prawo do:
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1) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych organizowanych
przez inne podmioty;

2) udzialu w wycieczkach, konkursach, imprezach i uroczysto$ciach oraz innych przedsigwzieciach
organizowanych przez dyrektora, nauczycieli, Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;

3) przywilejow okreslonych w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczego6lnosci:

1) punktualnego przychodzenia do szkoty i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienia kazdej nicobecnosci na zajeciach;

3) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejgtnosci;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbania o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob, a w przypadku jego
uszkodzenia do naprawienia szkody;

8) dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

9) nieulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10)szanowania symboli panstwowych i szkolnych oraz kultywowani tradycji szkoty;

11)przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw i procedur oraz biezacych zarzadzen
organizacyjnych Dyrektora, zalecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12)szanowania prawa kazdego cztowieka do wiasnych przekonan religijnych i filozoficznych oraz
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej, w szczegdlnosci: podmiotowego traktowania, prawa posiadania
wilasnych pogladow i wypowiadania opinii o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0sob trzecich,
rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii lub §wiatopogladu.

4. Uczen biorgcy czynny udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, imprezach artystycznych
i zawodach sportowych ma prawo do zwolnienia ze sprawdziandw z wiedzy na dzien przed tymi
wydarzeniami 1 w dniu ich odbywania si¢. Uczen zobowigzany jest do uzyskania potwierdzenia
udzialu w powyzszych wydarzeniach i1 poinformowania o tym wychowawcy oddziatu.

5. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania srodkow psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty uzywek i substancji psychoaktywnych (narkotykow, dopalaczy, alkoholu);

3) przynoszenia do szkoty przedmiotoéw, materiatdéw i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (psychicznej i fizycznej);

5) nagrywania gtosu i obrazu 0sob trzecich;

6) samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas lekcji przewidzianych dla danego oddziatu
w danym dniu. Uczen przebywa na terenie szkoly od momentu wejscia do szkoty do momentu
zakonczenia zaje¢ przewidzianych dla danego oddziatu w danym dniu.

6. Ztamanie ww. zakazow skutkuje karg az do skreslenia z listy uczniéw z pominigciem konsekwencji

regulaminowych.

§ 44. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajec¢

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

1) rodzic lub pelnoletni uczen zglasza kazda przewidywang niecobecno$¢ w szkole (calodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) telefonicznie, mailowo lub osobiscie;

2) pojedyncze godziny nieobecnosci ucznia w ciggu dnia lekcyjnego nie podlegajg usprawiedliwieniu
z wyjatkiem nieobecnos$ci spowodowanych przypadkami losowymi, o ktorych rodzic powiadamia
wychowawcg klasy w dniu zdarzenia;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢é pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy, do sekretariatu
szkoty, niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty nie pdzniej jednak niz do sibdmego dnia po
powrocie do szkoty;
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4) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza si¢ za$wiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor.

Uczen pelnoletni wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole sam, ale w powyzszym
trybie.

Zwolnienia ucznia w ciggu dnia nauki z okreslonych zaje¢ dokonuje wicedyrektor petniacy dyzur w
danym dniu.

Podstawa zwolnienia jest pisemna prosba rodzicéw zapisana w dzienniczku ucznia i podpisana przez
wychowawce klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje wicedyrektor
petniacy dyzur w danym dniu.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, uprawniajace go do
opuszczenia szkoty.

W przypadku gdy konieczne jest zwolnienie ucznia ze szkoly na czas dluzszy niz tydzien, uczen
sktada podanie z uzasadnieniem niecobecnosci do dyrektora szkoly, zawierajace podpis rodzicow
1 wychowawcy klasy.

45. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspélpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor

podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie, chyba ze

uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych uczniow, na

whniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

46. Zasady ubierania si¢ uczniow

Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny strdj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow
(w tym spodnice minimum do potowy uda, spodnie dtugie lub za kolano, bluzki i koszule z co
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najmniej krotkim rekawem) oraz manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na
stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria, zegarki),
ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazoéw lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Podczas wuroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi: str6j w odcieniach bieli, szaro$ci, granatu i czerni: dlugie spodnie,

spodnica nie krétsza niz do potowy uda, biata koszula lub bluzka oraz stosowne obuwie.

§ 47. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonu komorkowego

1.

w

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, jak réwniez urzadzen stuzacych do
rejestracji oraz odtwarzania obrazu i dzwicku. Uczen musi wylacza¢ na czas zaje¢ lekcyjnych
urzadzenia elektroniczne (telefon komorkowy i inne), z wyjatkiem zaje¢, podczas ktorych, wylacznie
na wyrazne polecenia nauczyciela, telefon komorkowy wykorzystywany jest w celach edukacyjnych.
Uczen korzystajacy z urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ na polecenie nauczyciela musi je
wytaczy¢.

W czasie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz robienia zdj¢¢ oraz nagrywania filmow.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego zakazu nauczyciel moze zarzadzi¢ oddanie ww. urzadzen
do depozytu w celu zlozenia ich w kasie pancernej sekretariatu szkoty. Sekretarz szkoty wydaje
odpowiednie pokwitowanie i informuje ucznia o obowigzku odbioru depozytu przez rodzicow
(opiekuna prawnego).

§ 48. Rodzaje kar i nagréd oraz warunki ich przyznawania

1.
2.

3.

Celem nagradzania jest motywowanie uczniéow do dalszej pracy 1 pozytywnych zachowan.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy program
nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa frekwencji);
4) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
Dyrektor moze przyznac:
1) wyrdznienie:
a) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,
c¢) dyplom,
d) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,
e) list pochwalny do rodzicow ucznia;
2) nagrode:
a) nagrodg ksigzkowa,
b) inng nagrode rzeczows,
c¢) stypendium.
Kryteria i1 tryb przyznawania wyrdznien lub nagrod, o ktérych mowa w ust. 3 okresla Regulamin
przyznawania wyrdznien lub nagrod.
Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty.
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6. Dyrektor moze stosowac kare:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pisemne upomnienie
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora;
5) nagana z otrzezeniem,
6) przeniesienie do innej klasy,
7) skreslenie z listy uczniow.
7. Kryteria i tryb stosowania kar, o ktorych mowa w ust. 6 okresla Regulamin stosowania Kar.

§ 49. Skreslenie z listy uczniow.

1. Dyrektor skresla z listy ucznioéw, jezeli uczen:

1) stosuje przemoc psychiczng, m.in. zniewaza, wymusza, szantazuje innych uczniéw szKoty,
pracownikow Zespotu lub osoby postronne;

2) stosuje przemoc fizyczna, m.in. wszczyna bojki i awantury na terenie Zespotu;

3) umyslne uszkadza ciato lub niszczy mienie innych uczniéw szkoty, pracownikow Zespotu lub 0sob
postronnych;

4) kradnie mienie Zespotu, innych uczniow szkoty, pracownikow Zespotu lub 0sdb postronnych;

5) $wiadomie narusza obowigzujace w Zespole regulaminy;

6) swiadomie narusza zasady zapewniajagce zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Zespole, atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach
organizowanych przez szkole poza nalezacymi do niego obiektami;

7) przebywa na terenie Zespotu lub uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote poza
nalezacymi do niego obiektami pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

8) spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) handluje alkoholem lub substancjami psychoaktywnymi na terenie Zespolu lub podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ poza nalezacymi do niego obiektami;

10) falszuje dokumenty;

11) popetnia czyn zabroniony lub karalny (np. kradziez, rozbdj).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

4. O szczegolnie razacych naruszeniach zasad wspotzycia spotecznego takich jak: wnoszenie na teren
szkoty 1 spozywanie alkoholu, wnoszenie na teren szkoty $rodkéw odurzajacych oraz ostrych,
niebezpiecznych przedmiotéw, przemoc, w tym takze cyberprzemoc, pobicia, wymuszenia, stalking,
publikowanie obrazliwych badZz o$mieszajacych treSci na temat innych osob w Internecie
powiadamiane bgda organa $cigania.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly moze nastagpi¢ po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W celu rozpoczgcia dzialan zwigzanych ze skre§leniem ucznia z listy ucznidow, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac
powdd wraz z uzasadnieniem.

7. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;
3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;
4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

8. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly przysluguje prawo odwotania do
Mazowieckiego Kuratora O$§wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem
dyrektora.

§ 50. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary
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Uczen lub jego rodzice majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni
od jej otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawcg oddziatu oraz
pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode, o ktorg ubiegat si¢ uczen.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w § 48 ust. 6
w terminie 3 dni od zastosowania kary do dyrektora.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszczat uczen;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzj¢ o:

1) utrzymaniu kary;

2) zawieszeniu kary na polroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje
zachowanie, kare bedzie uwazac si¢ za niebyta;

3) zamianie kary na nizsza;

4) uchyleniu kary.

O podjetej decyzji przez komisjg, informuje ucznia i jego rodzicoOw, przewodniczacy komis;ji.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

10. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 51. Waznos$¢ oSwiadczen i zgéd w przypadku ucznia pelnoletniego

Zgody 1 o$wiadczenia wyrazone przez rodzicoOw ucznidow niepetnoletnich pozostaja w mocy takze po
osiggnigciu przez ucznia pelnoletnosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie odmienne.

Rozdzial 7. WarunKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52. Ogolne zasady oceniania

1.

2.

4.

5.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrgbne
przepisy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen;

7) klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia lub stluchacza w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;

2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi jeszcze
poprawic;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 53. Oceny biezace i klasyfikacyjne

1.

o Uk~ w

11.
12.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob nalezy jeszcze poprawi¢ oraz w
jaki sposob powinien dalej si¢ uczyc.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie.
Ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen czastkowych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz kopia innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 54. Informowanie uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
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I sposobach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (na pierwszej lekcji
w danym roku szkolnym przez nauczyciela przedmiotu) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu
rodzicéw w danym roku szkolnym) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

- fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na temat lekcji.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na godzinie do dyspozycji wychowawcy; fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na temat lekcji,

2) rodzice na pierwszym zebraniu; fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu
przeznaczonym na informacje — problematyka zebran.

3. Wychowawca udziela informacji rodzicom o postgpach ucznia na zebraniach klasowych oraz po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicOw na zebrania szkolne wedhlug ustalonego rocznego
harmonogramu, umozliwiajac im w ten sposob spotkania z innymi nauczycielami
i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

5. Rodzice, poprzez dziennik elektroniczny, maja mozliwo$¢ biezacej kontroli efektow nauczania
I wychowania swego dziecka.

6. Na poczatku roku szkolnego rodzice oraz uczniowi informowani s3 o sposobie korzystania
z dziennika elektronicznego.

7. Na stronie internetowej szkoly zamieszczone s3 wymagania oraz kryteria oceniania
z poszczegllnych przedmiotow.

8. Uczniowie petnoletni otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach w trybie indywidualnych
rozmo6w bezposrednio z wychowawca i nauczycielami.

9. Uczen w rozmowach indywidualnych z nauczycielem przedmiotu, wychowawca, a rodzice na
zebraniu informowani sg o tym, co uczen zrobit dobrze, jak powinien samodzielnie planowa¢ wlasny
rozwdj i jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby podnies¢ swoje wyniki.

10. Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom informacje
o powaznych trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia w celu podjecia jak najszybciej
dziatan naprawczych.

11. Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom informacje
o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia 1 mozliwosciach stworzenia mu warunkéw dodatkowego
indywidualnego poglebienia wiedzy i dalszego rozwoju.

§ 55. Zadania nauczycieli zwigzane z ocenianiem

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiems; nalezy:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, $rdédrocznych 1 rocznych z prowadzonych przez sicbie zajeé
edukacyjnych;
4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
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nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigeciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie  warunkoOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na cztery tygodnie przed srodrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
poinformowanie ucznia o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu, jednostki modutowej o ewentualnym nieklasyfikowaniu z przedmiotu,
jednostki modutowej oraz 0 nagannej ocenie zachowania — fakt ten odnotowuje si¢ W dzienniku.

8) na siedem dni przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow (pisemnie — dziennik elektroniczny) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu, jednostki modutowe;j.

9) nauczyciele informujg uczniow podczas zajg¢ edukacyjnych o ocenach przewidywanych, a
wychowawca na godzinie wychowawczej w danym semestrze o przewidywanej ocenie
zachowania. Fakt ten jest odnotowany na pismie.

Poinformowanie rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanych srédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nastepuje poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym w kolumnie przewidywana ocena $rodroczna lub roczna.

W przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego rodzic (opiekun prawny) zobowigzany
jest zgtosi¢ ten fakt na pisSmie do sekretariatu szkoty w terminie dwoch tygodni przed planowanym
terminem zebrania $rodrocznego lub koncoworocznego.

W powyzszym przypadku informacja o srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania zostanie przekazana pisemnie rodzicom (opiekunom prawnym)
przez wychowawce na zebraniu $rédrocznym lub koncoworocznym.

W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundw prawnych) na ostatnim zebraniu, wychowawca
zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania informacji o przewidywanych ocenach rodzicom w
formie pisemnej, przekazujac za posrednictwem ucznia karte z ocenami do podpisu lub jezeli to jest
niemozliwe, wysylajac list polecony.

10) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

2) na cztery tygodnie przez $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
rodzicow (pisemnie) o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej ich dziecka;

3) na siedem dni przez $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
I przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na wniosek rodzica, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie; z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia;
Do zadan rady pedagogicznej; zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwoséci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 56. Ocenianie praktycznej nauki zawodu

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele

praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

§ 57. Ocenianie zaje¢ ksztalcenia modulowego

1.

Szczegbtowe warunki i sposob ustalania s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danego modutu okresla odrgbny dokument — warunki i sposdb oceniania ksztalcenia
modulowego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w peini zrealizowanych w danym potroczu lub roku jednostek
modutowych nalezacych do danego modutu.

Ocena z danej jednostki modutowej uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia
ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym poétroczu jednostek szkoleniowych nalezacych
do danej jednostki modutowe;.

Ocena z danej jednostki modutowej uwzglednia oceny czastkowe uzyskane przez ucznia wedtug
szczegdtowych kryteriow zawartych w warunkach i1 sposobie oceniania ktore opracowuje
nauczyciel realizujacy dang jednostke modutowa.

Liczbg modutéw, jednostek modutowych dla danego zawodu okresla przyjety w szkole program
ksztalcenia modutowego.

§ 58. Ocenianie na zaje¢ciach wychowania fizycznego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 59. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:

Lp. ocena stowna ocena Skrot
cyfrowa
1. celujacy 6 cel
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2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
4. Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
5. Oceny klasyfikacyjne wyrazone sa w skali, o ktérej mowa w ust. 1.
6. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ustalong wedlug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytul laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Oceng z zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Ocena slowna Skrot
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne tych zajec.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

13. Roczna ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

14. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

15. Oceny te s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw oraz ustalone na podstawie znanych im kryteriow.

16. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

17. Minimalna liczba ocen czastkowych w poétroczu wynosi dla przedmiotu, jednostki modutowe;j
realizowanych:

1) 1 godz./tygodniowo — 3,

2) 2 godz./tygodniowo — 4,
3) wiecej niz 2 godz./tygodniowo — 5.
18. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawionym na poczatku roku szkolnego.

§ 60. Formy i sposoby sprawdzania osiagnie€ i postepoéw uczniow

1. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, dyskusja i inne),
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b) wypowiedzi na zaj¢ciach (aktywnos¢ na zajeciach),
c) referat,
d) ustna prezentacja;
2) formy pisemne:
a) praca klasowa i sprawdzian (obejmuje wigkszg partic materialu i trwa co najmnicj
1 jednostke lekcyjna),
b) kartkowka (obejmuje tematy z 3 ostatnich lekcji i trwa do 15 minut),
c) zadanie domowe,
d) testy roznego typu,
e) prace graficzne (wykresy, plansze itp.);
f) karta pracy.
3) praca w grupach;
4) formy sprawnos$ciowe:
a) sprawno$¢ fizyczna (zgodnie z programem w-f.),
b) ¢wiczenia praktyczne.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oceniane sg wg kryteriow tzw. przedmiotowych zasad
oceniania.
3. Nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia dodatkowa oceng za inne formy aktywno$ci, w tym za prace
pozalekcyjne, np.: konkursy, olimpiady, zawody sportowe.
4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postgpoOw ucznia:
1) sprawdzanie osiggni¢é i postepOw ucznia cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c¢) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnos¢;
2) sprawdziany, testy i prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wcze$niej; fakt ten
powinien by¢ odnotowany w dzienniku z datg powiadomienia o sprawdzianie;
3) kartkowka z 3 ostatnich lekcji moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi,
4) punktem wyjsScia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzany na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;.

§ 61. Zasady zglaszania nieprzygotowania

1. Uczen moze by¢ jeden raz w potroczu nieprzygotowany do lekcji, jezeli przedmiot jest realizowany
1-2 godzin tygodniowo, w pozostatych przypadkach 2 razy z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, musi to zglosi¢ przed zajeciami.

2. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji w dzienniku, nie ma to jednak
wplywu na ocen¢ koncows.

3. Prawo nieprzygotowania zawieszone zostaje na dwa tygodnie w styczniu i w czerwcu w Kklasach
mtodszych 1 wklasach programowo najwyzszych, w ktorych semestry trwajg krécej odpowiednio na
dwa tygodnie w grudniu i kwietniu.

4. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosowany jest dwutygodniowy tzw. okres
adaptacyjny. W tym okresie nauczyciele nie stawiaja uczniom ocen niedostatecznych.

§ 62. Ogolne wymagania i kryteria ocen.

1. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedzg i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z zakresu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim badz krajowym lub posiada
poréwnywalne osiggniecia;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen lub ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystaé z roéznych Zzrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotow i dziedzin i stosowaé ja w nowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci

ztozone, trudniejsze od zaliczanych wymagan podstawowych

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal treSci podstawowe w nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace si¢
W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy

o §rednim stopniu trudnosci;
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
umozliwiaja dalsze ksztalcenie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze
ksztalcenie,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 63. Zasady dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych.

1. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych:

1)

terminy prac wpisywane sa do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz jedna
praca dziennie i nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);

2) jezeli zaplanowana klasowka (sprawdzian) nie odbyla si¢ z przyczyn obiektywnych, przeprowadza

3)
4)

5)

si¢ ja w najblizszym mozliwym terminie, nie uwzgledniajac limitu prac klasowych w tygodniu;
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie do trzech tygodni,
omoéwione na lekcji 1 przedstawione uczniowi do wgladu.

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostala oceniona
1 omowiona w klasie;

praca klasowa moze obejmowac tylko materiat przewidziany programem nauczania, krotkie
sprawdziany (kartkowki), trwajace do 15 minut i obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji, moga
by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winne by¢ ocenione w terminie do
dwdch tygodni i przedstawione uczniowi do wgladu;
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6) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

7) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu objgtego sprawdzianem,;

8) prace klasowe sg zapowiedziane i poprzedzone lekcjg utrwalajaca;

9) uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym ma prawo do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie, nie przekraczajgcym dwoéch
tygodni od daty sprawdzianu;

10) w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajgcej ponad trzy dni), uczen ma prawo
pisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie przekraczajacym 2 tygodni od daty
powrotu do szkoty;

11) uczen ma prawo przystapi¢ do jednej poprawy danej pracy klasowej w terminie dwoch tygodni od
dnia oddania pracy i wpisania oceny do dziennika. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢
pod uwage obie oceny — 0cena ze sprawdzianu i jego poprawy;

12) sprawdziany przekrojowe typu maturalnego w ostatnim roku nauki w szkole sg obowigzkowe
i podlegaja poprawie, przy czym ustalajac ocene klasyfikacyjna bierze si¢ pod uwage obie oceny;

13) prace pisemne przechowywane sa do konca roku szkolnego;

14) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie (w tym pomocy
elektronicznych) skutkuje uniewaznieniem pracy, wpisaniem oceny niedostatecznej bez prawa do
poprawy takiej pracy;

15) postepy ucznia, w postaci ocen, nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem
badanej kompetencji, a wychowawca w dokumentacji korespondencji z rodzicami.

§ 64. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych

1. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala nauczyciele kierownik laboratorium,
odpowiedzialny za szkolenie praktyczne.

2. Podstawa wystawienia oceny jest otrzymanie od pracodawcy pozytywnej oceny oraz opinii
0 przebiegu praktyk.

§ 65. Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) kultura osobista ucznia:
a) zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach zwigzanych ze szkota, formy zachowania
zaobserwowane w drodze do szkoty 1 ze szkoty,
b) sposob bycia oraz stownictwo uzywane przez ucznia,
C) sposob ubierania si¢ (zgodny z przyjetymi normami spotecznymi w $rodowisku szkolnym),
higiena osobista (w tym m.in. czysto$¢ odziezy),
d) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow,
e) palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, przyjmowanie S$rodkoéw
odurzajacych,
f) przemoc fizyczna i psychiczna,
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g) udzial w kradziezach, wymuszeniach,
h) udziat w grupach przestepczych;
2) sposob traktowania obowigzkoéw szkolnych:
a) swiadome planowanie swojego rOZWOju przez ucznia (Stawianie i realizowanie
wyznaczonych celow);
b) frekwencjg (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych) oraz spoznienia;
C) zaangazowanie w zdobywanie i poglebianic wiedzy;
3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:
a) prace w samorzadzie klasowym lub szkolnym, udzial w przygotowywanych uroczystosciach
lub imprezach szkolnych, klasowych, prace przy redakcji gazetki szkolnej,
b) pomoc innym uczniom w nauce,
C) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
d) postawe spoteczng: udziat w wolontariacie, dziatalnos¢ w organizacjach charytatywnych ,
fundacjach i harcerstwie, pomoc osobom starszym,
e) ewolucje¢ zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

7. Wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecnosci zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecnosci
na wniosek petnoletniego ucznia, jego rodzicow lub lekarza.

§ 66. Kryteria oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Charakterystyka oceny zachowania:
1) za zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty ,.dodatnie”.
2) za zachowania negatywne uczen otrzymuje punkty ,,ujemne”.
5. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz
pozostatych uczniow klasy, uwzgledniajac sume punktow zebranych przez ucznia.
6. Na biezaco nauczyciele zgtaszaja wychowawcom przez dziennik elektroniczny swoje propozycje
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przyznania punktéw zachowania.
7. Dokumentacj¢ przyznanych ,,dodatnich” i ,,ujemnych” punktow prowadzi si¢ na karcie oceny
zachowania, a uzyskang liczbe punktow i ocen¢ wpisuje sie do dziennika elektronicznego.
Oceng roczng zachowania ustala si¢ na podstawie tzw. karty zachowania obowigzujacej w szkole.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

o

§ 67. Szczegolowe Kkryteria oceniania zachowania.

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ ponad poziom przyjety za bardzo dobry:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywno$ci na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglgdnia si¢ spoznien wynikajacych ze
zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa 1 postawg tworcza; podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

6) jest zaangazowany w dzialalno$¢ poza terenem szkoty (wolontariat itp.);

7) rozwija dobre tradycje szkoty.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ ponad poziom przyjety za dobry:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajgc si¢ samodzielno$cia,
inicjatywa 1 postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig¢;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Oceng¢ dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekcyjnych;

4) w potroczu nie spoznit si¢ wigeej niz 5 razy;

5) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

6) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wilasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

7) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;

8) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

9) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

4. Ocen¢ poprawng Otrzymuje j3 uczen, ktory:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) na ogodt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin lekcyjnych;
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5) w pélroczu nie spoznit si¢ wiecej niz 5 razy;

6) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow;

8) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na
skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

9) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i postepowaniu wobec innych cztonkoéw spoteczno$ci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

10) przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

11) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

12) nie uzywa srodkoéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow i e-papierosow;

13) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

14) uczniowi moga zdarzy¢ si¢ nieliczne upomnienia ustne;

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoOw na ocen¢ poprawng oraz
uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach obowigzujacych w szkole, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 60 godzin lekcyjnych;

4) czesto spdznia si¢ na zajecia;

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegow; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen w przypadku, gdy dopusci si¢ minimum jednego
z wymienionych nizej przewinien:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych — w ogole nie interesuje si¢ nauka;

2) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach obowigzujacych w szkole,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg zadnych rezultatow;

3) ma powazne wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza szkota;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 60 godzin lekcyjnych;

5) stosuje szantaz, wyludzenie, przemoc psychiczng i fizyczng nad kolezankami i kolegami oraz
pracownikami Zespotu;

6) ulega nalogom lub naktania do nich kolegow;

7) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych (popadt w konflikt z prawem);

8) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

9) naruszylt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

10) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

7. W przypadku spozywania alkoholu w trakcie lekcji, na przerwach lub na imprezach organizowanych
w ramach zaje¢ szkolnych, uczen otrzymuje CO najmniej ocen¢ naganng z pomini¢ciem procedury
ustalania oceny zachowania.

8. W przypadku zazywania narkotykow oraz wszelkich zabronionych prawem substancji
psychoaktywnych lub handlowania nimi w szkole lub poza nig, uczen otrzymuje naganng ocen¢
zachowania, a w przypadku ucznia petnoletniego rozpoczyna si¢ procedur¢ skre§lenia ucznia
z listy ucznioéw.

9. Wnhiosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze ztozy¢ wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
badz inny nauczyciel.

10. Pelnoletni uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny.

§ 68. Klasyfikowanie uczniow

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny srédrocznej zachowania.

2.
3.

4.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

5.
6.

7.
1)
2)

8.

9.
1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng, klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na umotywowany wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;j.

§ 69. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen lub jego rodzictie mogg wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej
od przewidywanej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng obowigzkowych

i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu catego roku szkolnego uczen przystapil do

wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupeklnienia, a takze
wykorzystal mozliwos$ci ich poprawy.
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3. Ustalenie oceny wyzsze] niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych obowigzujacych na danych
zajeciach.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki
lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i w formie zadan praktycznych.

6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocena ta jest
nizsza od przewidywanej, wowczas uczniowi wpisuje si¢ ocene przewidywana.

7. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy przekonywujace
dowody spelienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami
1 wymaganiami, o ktorych mowa w statucie.

8. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9. Decyzja komisji w sprawie wniosku o uzyskanie oceny zachowania wyzszej od przewidywanej jest
ostateczna.

§ 70. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) ucznidéw realizujacych obowiazek szkolny poza szkota;
4) ucznidow realizujacych indywidualny tok nauki;
5) ucznidéw, ktorzy indywidualnie uzupetniajg ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 - 5, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 - 5 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenh moze przystapic do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

16.
17.

18.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 71. Egzamin poprawkowy

1.

no

SN

8.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna,
0 ktorej mowa w § 59 ust. 3, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72 ust.1.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 55 ust. 4 pkt 3.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 72. Tryb wnoszenia zastrzezen od oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej Wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.
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10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog; jezeli jest zatrudniony;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Komisja, o ktorej mowa w ust. 14, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

16. Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 1 16, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 73. Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do egzaminu
zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystgpilt do egzaminu zawodowego. Uczen
przystepuje do egzaminu w najblizszym terminie.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowego po zdaniu

egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do

wszystkich egzaminéw zawodowych.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Obowiazek przystgpienia do egzaminu zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

9. Na certyfikacie kwalifikacji zawodowej umieszczany bedzie jeden wynik taczny z czgsci pisemnej
i cze$ci praktycznej. Natomiast na dyplomie zawodowym, zamiast wynikow dla kazdej kwalifikacji
umieszczana bedzie srednia ze wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie.

o

o N

§ 74. Promocja z wyrdznieniem

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory wuczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religiec Ilub etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 75.Ukonczenie szkoly z wyrdoznieniem

1. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 76. Zakres przedmiotowych warunkow i sposobéw oceniania

1. Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy, tworzacy przedmiotowe warunki i Sposoby oceniania,
powinien w tych zasadach okresli¢:
1) formy, tryb i czgstotliwo$¢ sprawdzania osiagniec;
2) zasady i tryb poprawiania ocen;
3) kryteria ocen.
2. Przedmiotowe warunki i zasady oceniania musza by¢ zgodne ze Statutem w czgsci dotyczacej
warunkow i zasad oceniania wewnatrzszkolnego, (Zalacznikiem nr 1 do Statutu).

§ 77. Dokumentowanie osiagniec¢ i postepow uczniow.

1. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢
osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;
2) wychowawca gromadzi informacje o uczniach i przechowuje w teczkach wychowawcy oraz
prowadzi indywidualne teczki dla kazdego ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
3) przy ocenianiu mozna stosowaé zapisy informacyjne zgodnie z symbolami w rubryce oceny w
dzienniku elektronicznym.
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4) oprocz oceny mozna umieszcza¢ informacje dodatkowe, takie, jak np.: zakres materialu, data,
forma oceniania;

5) oceny ze sprawdzianoéw i prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym;

6) wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku;

7) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o naganie dyrektora, promocji
z wyrdznieniem.

Rozdzial 8. Organizacja oddzialow czteroletniego technikum

§ 78. Organizacja oddzialow czteroletniego technikum

1. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w pigcioletnim Technikum Elektronicznym
nr 1 w Warszawie funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Techniku Elektronicznego nr 1
w Warszawie, zwane dalej ,,czteroletnim technikum?.

2. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja z obiektow szkolnych
iich wyposazenia, w tym biblioteki szkolne;.

3. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizuja cele i zadania okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, okreslonej dla czteroletniego technikum,
uwzgledniajacej program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Cele 1 zadania klas czteroletniego technikum realizowane s3 poprzez dzialania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje catg dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum .

5. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty,
o ktérym mowa w § 16.

6. Do uczniow klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy Rozdziatu 6.

7. Do oceniania uczniow klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy Rozdzialu 7.

8. Rodzice ucznidow czteroletniego technikum wchodzg w skiad rady rodzicow szkoty, o ktérej mowa
w § 1 ust 1.

9. Do rodzicow ucznioéw klas czteroletniego technikum zastosowanie majg przepisy § 15.

10. Klasy czteroletniego technikum beda kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa w § 1
ust. 1.

1. Dokumentacja pedagogiczna klas czteroletniego technikum jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

11. Po wygasnigciu oddzialow czteroletniego technikum, dokumentacja tej szkoly przechowywana
bedzie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktorej mowa w § 1 ust. 1.

Rozdzial 9. Ceremonial Zespotu

§ 79. Sztandar szkoly

1. Szkota ma wiasnych sztandar.
2. Sztandar wuzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
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§ 80. Zmiany w statucie

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty,
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 81. Data uchwalenia statutu

1. Traci moc Statut Technikum Elektronicznego nr 1 w Warszawie uchwalony .........................

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem .................ccoeeiniennn..
3. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu Szkot Nr 36 im. M. Kasprzaka w Warszawie.
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