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Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

zespole — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w
Warszawie;

szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespot Szkot nr 36
im. Marcina Kasprzaka w Warszawie, tj. Branzowa Szkota I stopnia nr 57 w Warszawie
i Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie;

szkole branzowe] — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkole I stopnia nr 57 w
Warszawie;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka
w Warszawie, Ktory jest jednoczes$nie dyrektorem wszystkich szkot wechodzacych w sktad
Zespotu;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina
Kasprzaka w Warszawie, ktéry jest jednoczesnie wicedyrektorem wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

kierowniku laboratorium zaje¢ praktycznych - nalezy przez to rozumie¢ kierownika
laboratorium zaje¢ praktycznych Zespolu Szkét nr 36 im. Marcina Kasprzaka w
Warszawie;

kierowniku gospodarczym - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika gospodarczego Zespotu
Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nim piecze¢ zastepcza;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, w sktad
ktérego wchodza przedstawicie uczniow szkot wehodzacych w sklad Zespotu;

klasach dotychczasowego technikum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego
czteroletniego Technikum Elektronicznego nr 1 w Warszawie;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczycie.



Statut Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§ 1. Podstawowe informacje o szkole

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie.
2. Nazwy szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka:
1) Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie;
2) Szkota Policealna nr 30;
3) Branzowa Szkota I stopnia nr 57 w Warszawie;
4) CXLIV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.

3. Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie jest szkola publiczng.

4. W pigcioletnim Technikum Elektronicznym nr 1 w Warszawie funkcjonujg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.

5. Pigcioletnie Technikum Elektroniczne nr 1 w Warszawie przyjmuje absolwentow szkoty
podstawowej, natomiast do klas dotychczasowego czteroletniego technikum
przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.

6. Cykl ksztalcenia w Technikum Elektronicznym nr 1 w Warszawie wynosi:

1) pig¢ lat dla absolwentow szkoty podstawowej;
2) cztery lata dla absolwentow gimnazjum.
7. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia nr 57 w Warszawie wynosi trzy lata.

§ 2. Siedziba szkoly

Siedziba szkoty: ul. Kasprzaka 19/21, 01-211Warszawa.

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzacym Zespot Szkét nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie jest
miasto stoteczne Warszawa z siedzibg: Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4. Zawody, w ktorych ksztalci szkota

1. Zespot Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie ksztalci w nastepujacych
zawodach:

1) Technikum Elektroniczne nr 1:
a) technik elektronik,
b) technik informatyk,
¢) technik mechatronik;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 57:
a) elektronik,
b) mechatronik.



Statut Zespotu Szkot nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie

§ 5.

1.

§ 6.

1.

§7.

Pieczeci urzedowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych w pelnym brzmieniu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez poszczegdlne
szkoly wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe tej szkoty. Swiadectwa opatruje si¢
pieczecia urzedowa danej szkoty.

Finansowanie szkoly

Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stotecznego Warszawy.

W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadah jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadaja odrebne statuty.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

Cele i zadania szkoly

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania

szkotami wchodzacymi w jego sktad.

§ 8.

1.
1)

2)
3)

4)

5)

§ 0.

1.
1)
2)

Zadania zespolu

Zadaniem zespotu jest:
zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i1 zadan szkoét wchodzacych
w sktad zespotu;
zarzadzanie obiektami szkot wchodzacych w sktad zespotu;
organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej  szkot wchodzacych
w sktad zespotu;
prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych
w jego sktad;
organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkot wchodzacych w sktad zespotu
rownego dostepu do szkolnej biblioteki, stotowki, sali gimnastycznej, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych.

Rozdzial 3. Organy Zespotu i ich zadania

Organy Zespotu

Organami Zespotu s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
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§

1

2

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

10. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

. Dyrektor zespotu jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu oraz
jednoosobowym organem wykonawczym szkot wchodzacych w sktad zespotu pelnigcym
funkcje zarzadcze.

. W celu zapewnienia prawidlowej pracy zespotu, w porozumieniu z organem
prowadzacym, tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) wicedyrektora;
2) kierownika laboratorium zaj¢¢ praktycznych;
3) kierownika gospodarczego

oraz okresla przypisany im zakres zadan.

3.
4.

5.

6
7
8
9

1

§

1.
2.

~ow

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu i reprezentuje go na
ZeWnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora szkot wchodzacych w sklad zespolu wymienionych w §1 ust. 2, opisane
w ich odrgbnych statutach;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.
. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 5.
. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 5, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy zespotu 1 realizacji przypisanych mu zadan.
. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki o tresci: Imie, nazwisko, wicedyrektor.
0. Szczegétowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

11. Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem szkoty.

W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zespotu. Ponadto w zebraniach Rady moga
Uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na jej wniosek.

Rada dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania.
Przewodniczacy Rady jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
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6.

7.
8.

9.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
11. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory m.in. okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 12. Rada rodzicow

1.

N

7

8.

9.

8

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem zespotu, reprezentujagcym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdzialania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej oraz dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi wiasne
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Szczegdtowe zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wwychowawczo-

profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikatoréw (Dziennika elektronicznego i Strony Internetowe;
Szkoty) z rodzicami.
Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie
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uczniowskim w zespole.

§ 13. Samorzad uczniowski

1.

w

&

1)

2)
3)

4)
5)

6)

6.

7.

o

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry jest kolegialnym
organem zespotu reprezentujagcym ogot uczniow.
Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji praw uczniow,
takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole, inicjuje
dziatania stuzace wsparciu uczniow 1 rozwiazywaniu ich probleméw oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami 1 rodzicami.

Samorzad dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzadu oraz zakres jego
obowiazkow, uprawnien 1 kompetenc;ji.

§ 14. Warunki wspoldzialania organow zespolu i sposoby rozwiagzywania
sporow miedzy nimi

NS

©o

Organy zespotu dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdéw zespotu jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewng¢trznego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami zespotu, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygniecie nastepuje
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9.

w drodze mediacji. Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany
w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy zespot.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Zespolu

§ 15. Organizacja pracy zespolu

1.

Zespot jest jednostkg feryjna. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej zespotu kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktycznych.

Szczegotowa organizacj¢ pracy zespolu okresla arkusz organizacyjny zespotu, bedacy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym szkot wechodzacych w sktad zespotu.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Zespot organizuje wspolng biblioteke wypelniajaca zadania bibliotek szk6t wchodzacych
w sktad zespotu.

Organizacj¢ pracy poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad zespotu okreslajg ich
odrgbne statuty.

§ 16. Organizacja ksztalcenia zawodowego

1.

2.

10

Uczniowie majg obowigzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz ich wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w
formie praktyk zawodowych.

Tygodniowy wymiar praktycznej nauki zawodu okresla szkolny plan nauczania dla
danego oddziatu w danej szkole.

Zajecia praktyczne realizowane sg w szczegdlnosci w oparciu o bazg Zespotu;
w przypadku niemozno$ci zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych
dyrektor organizuje te zajecia poza zespotem na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu zawartej z podmiotem przyjmujagcym uczniow.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne u pracodawcoOw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte] miedzy
dyrektorem zespotu a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
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§ 17. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1.

2.

3.

W celu realizacji zadan statutowych zesp6l zapewnia niezbedng infrastrukture
administracyjng 1 techniczng, zgodnie z wymaganiami:

1) Infrastrukture specjalistyczng, w tym pomieszczenia z wyposazeniem technicznym

szkoty niezbednym do ksztatcenia w zawodach: technik elektronik, technik
mechatronik i technik informatyk oraz mechatronik:

a) pracownie informatyczne,

b) pracownie elektroniczne,

C) pracownie mechatroniczne,

d) pracownie multimedialne do nauki jezykow obcych,

e) sale ogdlnodostepne wyposazone W  zestawy  multimedialne i  tablice

interaktywne,
f) radiowezet,
g) sie¢ Wi-Fi, dostep do Internetu zapewnia symetryczne tacze Swiattowodowe;

2) Infrastrukture ogdlnodostepng dla uczniow:

a) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

b) biblioteka,

c) gabinet pielggniarki i pomocy przedlekarskiej,

d) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,

e) boiska sportowe,

f) sitownia,

g) strzelnica szkolna,

h) sala tenisa stotowego,

1) korty tenisowe,

J) szatnie,

K) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw

w szkole i w jej otoczeniu,

I) parking rowerowy.
Szczegdlowa organizacje 1 funkcjonowanie bazy wymienionej] w ust. 1 okreslajg
odpowiednie regulaminy.
W zespole, na podstawie umowy zawartej pomiedzy prowadzacym a dyrektorem,
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi bufet, dostepny dla ucznidéw i nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly. Umowa okresla ceny positkobw. Rada rodzicéw, w miare
posiadanych $rodkow, w porozumieniu z dyrektorem moze czg¢sciowo lub catkowicie
zwolni¢ ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 18. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

11

W zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pierwszej pomocy
przedlekarskiej udzielajg pracownicy zespotu.

Pracownicy zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
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przedlekarskiej i1 lekarskiej w zespole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 19. Organizacja biblioteki

1.

2.

Nauczyciel bibliotekarz zwany dalej takze bibliotekarzem organizuje i odpowiada za
prace biblioteki i czytelni.

Biblioteka i czytelnia stuzg realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej ucznidow oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Zakres wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz zadania
biblioteki sg okreslajg statuty poszczegodlnych szkét wechodzacych w sktad zespotu.
Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoja dzialalno$¢ stosujac wiasciwe metody, $rodki
i formy pracy.

Szczegblowa organizacje biblioteki 1 czytelni oraz zadania bibliotekarza okresla
Regulamin Biblioteki.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 20. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

1.

Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
do wykonania zadan zespotu, w tym do wykonania zadan szk6t wchodzacych w sktad
zespotu.

Zakres zadan nauczycieli 1 pracownikéw zespotu okreslajg statuty szkot wchodzacych
w sklad zespotu.

§ 21. Pracownicy zespolu

1.
2.

W zespole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;
3) doradca zawodowy;
4) bibliotekarz.

3.
4.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obshugi.

5.

W zespole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora;
2) kierownika laboratorium zaje¢ praktycznych;
3) kierownika gospodarczego.

§ 22. Wicedyrektor

1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zespotu.

2.

12

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
zespotu i ich zmian.
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3. Wicedyrektor pelni biezacy nadzoér nad praca nauczycieli zespotu, w tym
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i1 odznaczen dla nauczycieli;
wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

4. Prowadzi nadzér nad aktualno$cig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania 1 opieki szkot wehodzacych w sktad zespotu.

5. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 23. Kierownik laboratorium zaje¢ praktycznych

Kierownik laboratorium zaje¢¢ praktycznych

1.

w

§ 24

Kierownik laboratorium wykonuje zadania zlecone przez dyrektora zespotu, a
wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego i/lub innych przepiséw szczego6lnych.
Kierownik laboratorium podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.

Kierownik laboratorium nadzoruje organizacje praktycznej nauki zawodu.
Kierownik laboratorium nadzoruje organizacje egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Kierownik laboratorium nadzoruje funkcjonowanie infrastruktury informatycznej
zespotu.

Kierownik laboratorium nadzoruje funkcjonowanie elektronicznego zaplecza
dydaktycznego zespotu.

Kierownik laboratorium wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

. Kierownik gospodarczy

Kierownik gospodarczy

1.
2.
3.
4. Kierownik gospodarczy odpowiada za realizacj¢ wydatkdéw, zgodnie z decyzjami

Kierownik gospodarczy wykonuje zadania zlecone przez dyrektora zespotu.
Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Kierownik gospodarczy wspoétpracuje z Dzielnicowym Biurem Finanséw O$wiaty.

dyrektora szkoty (inwestycje, remonty, ustugi, zakupy) zgodnie z przepisami ustawy o
zamoOwieniach publicznych.

Kierownik gospodarczy odpowiada za sporzadzanie umoéw najmu pomieszczen
szkolnych, umoéw wydatkowych i innych.

Kierownik gospodarczy nadzoruje i organizuje zadania wykonywane przez
pracownikow administracji i obstugi zespotu.

Kierownik gospodarczy opracowuje i rozlicza czas pracy podleglych pracownikéw.
Kierownik gospodarczy zapewnia utrzymanie infrastruktury technicznej budynku w
petnej sprawnosci, w szczegolnosci:

- prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem nieruchomos$ciami na terenie zespotu;

13
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- odpowiada za utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno -
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;

- dba o zapewnienie odpowiednich warunkow w zakresie infrastruktury technicznej,
warunkow ppoz. 1 bhp dla ucznidéw zespotu.

9. Kierownik gospodarczy wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

§ 25. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w zespole i przez instytucje
wspomagajace zespot.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
i wychowawczego;

2) wybor programu nauczania lub opracowanie wlasnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

3) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbato$¢ o pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej

1 poza nia;

12) dbato$¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania;

13) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

powierzonych przez dyrektora w danym roku szkolnym;

14) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem;

15) pisemne opracowanie planéw dydaktycznych lub wychowawczych na dany rok

szkolny;

16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) wybdr podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

18) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

14
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§

1.

2.

4.

§

1.

2.

3.

26. Nauczyciel wychowawca

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa
ucznidow 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecno$ci, wdrozenie procedury postepowania
w przypadku uporczywego unikania przez ucznia zaj¢¢ lekcyjnych oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opiekag wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi i odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oddzialu, a w szczegdlnosci dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen oraz
wypetnia $wiadectwa szkolne ucznidéw danego oddziatu.

27. Pedagog szkolny, Psycholog szkolny

Zespot organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela i za nig odpowiada pedagog szkolny, psycholog

skolny.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych;

15
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5) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

7) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 28. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespot;

6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologow lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan doradczych;

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi zespotu, a po kazdym potroczu
opracowujg sprawozdanie z realizacji tego planu uwzgledniajace oceng efektywnosci
podjetych dziatan.

§ 29. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1. Dyrektor zespotu tworzy zespoty nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkot
wchodzacych w skilad zespotu, w zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan
poszczeg6lnych szkot.

2. Zespoty nauczycielskie spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe
jest porozumiewanie si¢ zespotu nauczycielskiego z wykorzystaniem urzadzen
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multimedialnych.
3. Spotkania zespotow nauczycielskich sg protokotowane.
4. W celu realizacji statutowych zadan szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty
nauczycielskie:
1) zespot oddziatowy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;
2) zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje wychowawcy oraz pedagog szkolny;
3) zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg wszyscy nauczyciele zgrupowani
w zespoly tematyczne;
4) zespoly problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek rady pedagogicznej lub
z inicjatywy dyrektora.
5. Szczegotowe zadania poszczegodlnych zespolow okreslajg statutu szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

§ 30. Pracownicy obstugi i administracji

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespolu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie zespotu;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w zespole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow zespotu okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy 1 zawarte s3 w ich zakresach czynnosci.

4. Liczbe zatrudnionych pracownikow niepedagogicznych i1 stanowiska okresla arkusz
organizacji Zespolu.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly

§ 31. Prawa i obowiazki uczniow

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki ucznidw okreSlajg statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

§ 32. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Szczegdblowe warunki 1 sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg  statuty
poszczegbdlnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.
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Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 33. Zmiany w statucie

Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t nr 36 im. Marcina
Kasprzaka w Warszawie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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