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WSTEP

Punktem wyjscia do napisania Programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla 1V etapu
edukacyjnego byto Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegblnych typach szkot.

Na IV etapie edukacyjnym tresci z zakresu przedsigbiorczosci s ujete jako obowiazkowe
zajecia edukacyjne o nazwie podstawy przedsigbiorczosci, realizowane w ramach ksztatcenia
ogo6lnego tylko w zakresie podstawowym.

W niniejszym programie cele ksztatcenia i wychowania ucznia przedstawiono w postaci
wymagan edukacyjnych zapisanych jezykiem efektow ksztatcenia na tle tresci nauczania. Takie ujecie
szczegotowych celow ksztatcenia i wychowania wskazuje na to, ze w programie gtowny akcent
przeniesiono ze zdobywania wiedzy na ksztatcenie konkretnych umiejgtnosci, pobudzanie ucznia do
aktywnosci oraz samodzielnego i kreatywnego myslenia.

Podstawa programowa wyraznie wyodrebnia tresci dotyczace zagadnien spolecznych i
gospodarczych. Analiza tych tresci powinna odbywac si¢ wieloptaszczyznowo, w odniesieniu do
réznych uktadoéw przestrzennych.

* Szczegoblny nacisk potozono na przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym i spotecznym. Planowanie kariery zawodowe;j, kreowanie wlasnej aktywnosci
zawodowej (np. poszukiwanie pracy), strategia podejmowania decyzji o utworzeniu firmy w miejscu
zamieszkania (wsi, miasteczku, dzielnicy miasta) — to w gospodarce rynkowej najwazniejsze
umigjetnosci. Ich zdobycie jest przydatne szczegdlnie w warunkach rosnacego bezrobocia.

» Waznymi tre$ciami ksztalcenia sg zachowania spoleczne oraz umiejetnos¢ opisu wlasnej
osobowosci. Wérdd wielu relacji interpersonalnych do najbardziej istotnych naleza: wtasciwe
komunikowanie si¢, prowadzenie negocjacji, wspolpraca w zespole oraz rozwigzywanie konfliktow w
miejscu pracy i w rodzinie.

Na nauczanie podstaw przedsigbiorczosci w ramach ksztatcenia ogdlnego przeznaczono 60
godzin w catym cyklu ksztatcenia na IV etapie edukacyjnym.

Nauczanie podstaw przedsigbiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych przyczyni si¢ do
wzrostu $wiadomosci i odpowiedzialno$ci mtodego czlowieka za otaczajacy go $wiat, a jednocze$nie
przygotuje go do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym — zaréwno w skali
lokalnej, jak i globalnej.



|. OGOLNE CELE EDUKACYJNE

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego na IV etapie edukacyjnym okresla koniecznosé
realizacji nastepujacych celow ogolnych:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym Swiecie.

Niniejszy program nauczania podstaw przedsiebiorczo$ci ktadzie duzy nacisk na trzeci cel
ogoblny. Dlatego tez przy tworzeniu programu oparto si¢ na zatozeniu podstawy programowej,
moéwigcym: ,,W procesie ksztatcenia ogolnego szkota na II1 i IV etapie edukacyjnym ksztattuje u
ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym
bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”.

W podstawie programowej, w zakresie nauczania podstaw przedsigbiorczosci zatozono
realizacje nastgpujacych celow ksztatcenia — wymagan ogélnych:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.

1. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa w
gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce swiata i Polski; rozrdznia i
porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnosé rynku pracy w odniesieniu do
wiasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi oceni¢
zachowania pod wzgledem etycznym.

Wisrod celow wychowawczych szczegdlnie wazne jest wspieranie motywacji uczniow do
przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie i swoj rozwoj osobowy. Nauczanie podstaw
przedsigbiorczo$ci powinno przyczyni¢ si¢ do:

* rozwoju osobowego i spotecznego,

* przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi, szczeg6lnie niepelnosprawnych oraz wspierania
ich aktywnosci zawodowej,

* ksztaltowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych; umiejetnego godzenia wiasnego dobra z dobrem
innych,

* odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

* realizacji celow zyciowych,

* przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

* rozpoznawania wartosci moralnych i umiejetnosci ich hierarchizacji,

* ksztaltowania postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych,

* rozumienia roli etyki zawodowej w ksztaltowaniu postaw spotecznych.



1. OSIAGNIECIA UCZNIA

Wedhug zatozen podstawy programowe;j: ,,Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych w trakcie
ksztatcenia og6lnego na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:

1) czytanie — umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umieje¢tno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie,
jak i pismie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacii;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowej”.

Wymagania szczegdtowe dotyczace podstaw przedsiebiorczosci, obejmujace IV etap
edukacyjny przedstawiono ponize;j.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsiebiorcza;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsigcbiorczej;
4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w
zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, a takze ocenia skutki
wlasnych dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska;

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady
sktadania reklamacji w przypadku niezgodnos$ci towaru z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementow perswazyjnych;
wskazuje pozytywne 1 negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.



2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac si¢ do przyktadow z
roéznych dziedzin;

2) rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczos¢, kapitat, ziemia oraz informacja) i wyjasnia
ich znaczenie w r6znych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r;

6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozréznia formy i funkcje pieniadza;

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim okresie;
9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszta
aktywnoscia zawodowa, a wysokoscia emerytury;

10) analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienigznej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpciji.



5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsighiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt whasnego przedsighiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsicbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwiazania, szczegoélnie na
drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i migdzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wiasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w
tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;
8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto oraz netto;
wypelnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania mu.



111. SZCZEGOLOWE CELE EDUKACYJNE UJETE W POSTACI WYMAGAN EDUKACYJNYCH, MATERIAL NAUCZANIA,
SUGEROWANE PROCEDURY OSIAGANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH

Odniesienie do tresci podstawy
programowej:

Material nauczania

Szczegolowe cele edukacyjne w
postaci wymagan

Sugerowane procedury
osiagania celow
szczeg6lowych

Dzial programu: Komunikacja interpersonalna

Uczen:

1.1 przedstawia cechy, jakimi
charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;
1.3 rozpoznaje mocne i stabe strony wlasne;j
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsicbiorczej;

1.5 zna korzysci wynikajace z planowania
wilasnych dziatan i inwestowania w siebie.

1.2 rozpoznaje zachowania asertywne,
ulegle i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsicbiorczej;

1.4 charakteryzuje swoje role spoleczne i
typowe dla nich zachowania.

eOsoba przedsiebiorcza
eMoje mocne i stabe strony
e Typy osobowosci

eRole spoteczne
eKonflikty rol
eRole organizacyjne
eRodzaje zachowan
e Asertywnos¢

Uczen poprawnie:

e Wyjasnia, Czym jest
przedsigbiorczose,

e Wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej,

e definiuje osobowos¢,

e analizuje mocne i stabe strony
wlasnej osobowosci,

e charakteryzuje i rozroznia typy
osobowosci.

Uczen poprawnie:

e definiuje pojecie ,,rola
spoteczna”,

e charakteryzuje i rozr6znia swoje
role spoteczne i typowe dla nich
zachowania,

e charakteryzuje i1 rozr6znia role
przypisane i osiaggane,

e wyjasnia, czym jest napigcie rol
oraz konflikt r6l i podaje
przyktady wystapienia tych

e Dyskusja — cechy osoby
przedsicbiorczej.

eMapa mentalna — cechy
osoby przedsigbiorczej.

eAnaliza SWOT — mocne i
stabe strony wlasnej
osobowosci.

ePraca z podrecznikiem —
wyjasnianie pojec.

ePogadanka na temat typow
osobowosci.

eSymulacja — typy osobowosci.

ePogadanka na temat
typowych rol spotecznych.

e Symulacja — konflikt i
napiecie rol.

® Praca z podrgcznikiem —
przyktady typowych rol
organizacyjnych.

ePogadanka na temat
rodzajow zachowan.

¢ Symulacja — rodzaje

zachowan, w tym,




1.8 stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu

autoprezentacji oraz prezentacji wkasnego

stanowiska.

eKomunikacja spoteczna

eKomunikacja
interpersonalna

ePrzebieg procesu
komunikacji

eKomunikacja werbalna

eKomunikacja niewerbalna —
mowa ciata

sytuaciji,

e definiuje pojecie ,,rola
organizacyjna”,

e rozrdznia i charakteryzuje
typowe role organizacyjne
(WW),

e rozpoznaje podstawowe rodzaje

zachowan, w tym zachowania

asertywne, podaje przyczyny i
konsekwencje poszczegdlnych

ich rodzajow,

e 0dnosi poszczegolne rodzaje
zachowan do osoby
przedsigbiorczej,

e wskazuje przyktady postawy
konformistycznej i
nonkonformistycznej (WW),

e wykazuje potrzebe
przyjmowania postawy
asertywnej w okreslonych
sytuacjach.

Uczen poprawnie:
e wyjasnia znaczenie terminow:
,komunikacja spoteczna”,

»komunikacja interpersonalna”,

,,komunikacja werbalna”,
,,komunikacja niewerbalna”,

e wymienia i rozréznia poziomy

komunikowania (WW),
e wyjasnia, Czym jest

zachowania asertywne.
oStudium przypadku —

zachowanie asertywne.
eDyskusja dotyczaca

zachowan asertywnych.
eCwiczenia z asertywnosci.

ePraca z podrecznikiem —
analiza schematu przebiegu
procesu komunikacji.

ePogadanka na temat
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

eSymulacja — formy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.




1.7 podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
sie na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wlasnych dziatan.

eBariery komunikacyjne
eSkuteczne komunikowanie
si¢

eProces decyzyjny i jego fazy

eRodzaje decyzji

e\Wady i zalety
indywidualnego i
grupowego podejmowania
decyzji

eBariery w podejmowaniu
decyzji

eRacjonalno$¢ decyzji

komunikowanie i omawia
przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegdlne
jego elementy/fazy,

e Wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu
codziennym,

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciata,

e Wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e Wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej
komunikacji,

e definiuje pojecie empatii.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
»decyzja”, ,,decydent”,
,,problem decyzyjny”,

e rozrdznia i charakteryzuje fazy
procesu decyzyjnego,

e charakteryzuje rodzaje decyzji
(WW),

e omawia wady i zalety decyzji
indywidualnych i zbiorowych,

e wymienia i charakteryzuje
bariery w podejmowaniu decyzji,

e wykazuje wplyw wystepowania
luki informacyjnej na jako$§¢

eSymulacja — autoprezentacja
oraz prezentacja wlasnego
stanowiska z
wykorzystaniem réznych
form komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

ePogadanka na temat barier
komunikacyjnych.

e Mapa mentalna — bariery
komunikacyjne.

eBurza mozgow — zasady
skutecznego
komunikowania sig.

ePraca z podrgcznikiem — fazy
procesy decyzyjnego.

eMetaplan — w jaki sposob
podejmowac decyzje —
indywidualnie czy grupowo?

eBurza mozgow — bariery w
podejmowaniu decyzji.

eMapa mentalna — zasady
podejmowania racjonalnej
decyzji.

e Studium przypadku —
schemat podejmowania
decyzji w zaktadzie
produkcyjnym w celu
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5.7 identyfikuje i analizuje konflikty w
zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegolnie w drodze negocjacji.

eKonflikt i jego rodzaje

eMetody rozwigzywania
konfliktow

eNegocjacje

eMediacje i arbitraz

podjetej decyzji (WW),

e wyjasnia, Czym jest
»racjonalno$¢ decyzji”,

e charakteryzuje decyzje
racjonalne metodologicznie oraz
decyzje racjonalne rzeczowo
(Ww),

e Wymienia i omawia zasady
podjecia racjonalnej decyz;ji.

Uczen poprawnie:

¢ wyjasnia znaczenie terminow:
,.konflikt”, ,,negocjacje”,
»mediacje”, ,arbitraz”,

e rozrdznia i charakteryzuje
rodzaje konfliktow ze wzgledu
na: podmiot i przedmiot
konfliktu,

e Wwymienia i charakteryzuje
wybrane metody rozwigzywania
konfliktow,

e wskazuje roznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
negocjacii,

e wymienia cechy i umiejetnosci
przydatne w czasie negocjacji,

e podaje réznice mi¢dzy
technikami manipulacyjnymi a
technikami negocjacyjnymi
(WW),

¢ podaje przyktady technik

ograniczenia duzej rotacji
pracownikow.

e Symulacja — syndrom
grupowego mys$lenia.

ePogadanka na temat
rodzajow konfliktow.

ePraca z podrecznikiem —
metody rozwigzywania
konfliktow.

eSymulacja — rozwigzywanie
konfliktu.

eBurza mozgow —
umiejetnosci i cechy
przydatne podczas
negocjacji.

eBurza mozgow — formy
manipulacji w zyciu
codziennym.

eDyskusja panelowa —
zasadnos¢ stosowania
technik manipulacyjnych w
negocjacjach.

e Symulacja — negocjacje.

eMapa mentalna — zasady
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manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji (WW),

e Wymienia i omawia zasady
prowadzenia skutecznych
negocjacji (WW),

e wymienia zalety arbitrazu.

prowadzenia skutecznych
negocjacji.
e Cwiczenia w negocjacjach.

Dzial programu: Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej

2.5 omawia transformacje gospodarki Polski
po 1989r.

eGospodarka centralnie

sterowana

e Transformacja polskiej

gospodarki

ePlan Balcerowicza

eGospodarka rynkowa

ePodmioty gospodarki
rynkowej

ePrawo podazy i popytu

Uczen poprawnie:

e definiuje pojecia: ,,gospodarka
rynkowa”, ,,mechanizm
rynkowy”, ,,popyt” oraz
»podaz”, plan Balcerowicza,

e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej i
gospodarki rynkowej,

e przedstawia argumenty
$wiadczace o nieefektywnosci
gospodarki centralnie
sterowanej,

e omawia proces transformacji
polskiej gospodarki,

e charakteryzuje dziatania
sktadajace si¢ na proces
transformacji gospodarczej w
Polsce (WW),

e wyjasnia, na czym polegat ,,Plan
Balcerowicza”,

¢ podaje najwazniejsze roznice
miedzy gospodarka centralnie
sterowana a gospodarka
rynkowa,

ePogadanka na temat
gospodarki centralnie
planowanej.

ePraca w grupach — wydana

przez IPN gra planszowa pt.

,»Kolejka”.

ePokaz filmu — wybrane
fragmenty ,,Kroniki
filmowe;j”.

eProjekt edukacyjny — Zycie
w PRL-u.

ePraca z podrecznikiem —
analiza schematu
transformacji polskiej
gospodarki.

eMapa mentalna — cechy
gospodarki centralnie
sterowanej i gospodarki
rynkowe;j.

eDyskusja panelowa — plan
Balcerowicza — sukces
roznie oceniany.

eDyskusja dotyczaca zasad
funkcjonowania gospodarki
rynkowe;j.
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2.3 wymienia podstawowe cechy, funkcje i
rodzaje rynkow.

2.6 charakteryzuje czynniki wplywajace na
popyt i podaz;

2.7 wyznacza punkt rownowagi rynkowej na
prostych przyktadach.

eRynek i jego rodzaje
eFunkcje rynku
e Struktury rynkowe

ePopyt

ePodaz

eKrzywe popytu i podazy

ePunkt i cena rownowagi
rynkowej

e wymienia gtéwne podmioty
gospodarki rynkowej.

Uczen poprawnie:

¢ wyjasnia znaczenie terminu
,rynek”,

e wymienia funkcje rynku,

e klasyfikuje rynek wg
przedmiotu wymiany,

e podaje r6znice migdzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta,

e Wymienia i charakteryzuje
gtowne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata),

¢ wykazuje potrzebg wspierania
konkurencji i walki z
monopolem (WW),

e okresla rodzaje rynkow
wystepujacych w najblizszym
otoczeniu.

Uczen poprawnie:
e wyjasnia znaczenie termindow:

»Popyt”, ,,podaz”, ,.cena”,
,dobra komplementarne”,

ePogadanka na temat
rodzajow rynku.

eBurza mozgow — funkcje
rynku.

e Studium przypadku — Kartel
OPEC.

eDyskusja dotyczaca struktur
rynkowych.

ePraca z tekstem zrodlowym —
sprawozdania z dziatalno$ci
UOKIK (fragmenty
dotyczace m.in. zméw

cenowych).

eMapa mentalna —
pozacenowe czynniki
ksztattujace popyt i podaz.
eBurza mozgow —
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1.7 podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wlasnych dziatan.

eGospodarstwo domowe i
jego dochody

o\Wydatki gospodarstw
domowych

eDeficyt w domowych

,,dobra substytucyjne”, ,,cena
réwnowagi rynkowe;j”, ,,punkt
rownowagi rynkowe;”,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztaltujace popyt,

¢ wskazuje zalezno$¢ miedzy
cenami dobr komplementarnych
i dobr substytucyjnych a
wielko$cia popytu,

o definiuje prawo popytu,

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujace podaz,

e definiuje prawo podazy,

e wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru
rynkowego,

¢ wyjasnia zjawisko elastycznosci
cenowej popytu (WW),

e wyznacza punkt rOwnowagi
rynkowej na prostych
przyktadach,

e analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy i
krzywej popytu.

Uczen poprawnie:

o definiuje gospodarstwo
domowe, budzet domowy,

pozacenowe czynniki
ksztaltujace popyt i podaz.

e Studium przypadku —
paradoks Veblena.

ePraca z podrgcznikiem,
plansza, materiatem
zrodtowym — analiza
przebiegu krzywej podazy i
krzywej popytu.

e Studium przypadku —
czynniki wptywajace na ceng
danego produktu.

e Cwiczenia techniczne —
rysowanie krzywej podazy i
krzywej popytu.

eProjekt edukacyjny —
okreslenie ceny rownowagi
rynkowej wybranego
produktu.

eMapa mentalna — dochody i
wydatki gospodarstw
domowych.
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1.9 przedstawia droge, jaka dochodzi sie
wlasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

1.10 zna prawa konsumenta oraz wymienia
instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru z umowa.

finansach
eBudzet gospodarstwa
domowego

eKonsument i jego prawa

eInstytucje stojace na strazy
praw konsumenta

eZjawisko zmowy cenowej

eNiezgodnos¢ towaru Z
umowa

eGwarancja

eReklamacja

ePrawa e-konsumenta

eRekojmia

deficyt budzetowy,

e wymienia i charakteryzuje
glowne zrodta dochodow
gospodarstw domowych,

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne rodzaje wydatkow
gospodarstw domowych:
konsumpcyjne i inwestycyjne (z
podziatem na state i zmienne),

e tworzy budzet domowy swojej
rodziny, a nast¢pnie zarzadza
nim,

e ocenia strukturg wydatkow
wlasnej rodziny,

e proponuje dziatania majace na
celu zniwelowanie deficytu w
budzecie domowym.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
,konsument”, ,,gwarancja”,
,reklamacja”, ,,zakupy na
odlegtos¢”, ,,rekojmia”,

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta,

e Wwymienia akty prawne
dotyczace ochrony praw
konsumenta (WW),

e wymienia instytucje zajmujace
si¢ ochrong konsumentow oraz

e Studium przypadku — prawo
Engla.

ePraca z wykresami i danymi
statystycznymi — wielko$¢
dochoddéw i wydatkow
gospodarstw domowych.

ePraca z wykresami i danymi
statystycznymi — struktura
dochoddéw i wydatkow
gospodarstw domowych.

eBurza m6zgow — dziatania na
rzecz ograniczenia deficytu
w budzecie domowym.

eProjekt edukacyjny — budzet
domowy.

e Cwiczenia w planowaniu
budzetu gospodarstwa
domowego.

eDyskusja dotyczaca
podstawowych praw i
ochrony konsumenta.

eBurza mozgoéw — bezpieczne
zakupy w internecie.

e Wyktad potaczony z
prezentacja — np. wizyta
miejskiego (powiatowego)
rzecznika konsumentow.

e Studium przypadku — zmowy
cenowe.

ePraca z materiatami
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4.1 wymienia i charakteryzuje ekonomiczne
funkcje panstwa;

4.3 przedstawia przyczyny i narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke.

ePrzyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke

eFunkcje ekonomiczne
panstwa

ePolityka gospodarcza
panstwa

ePolityka fiskalna i
monetarna panstwa

eNarzedzia oddzialywania
panstwa na gospodarke

okresla ich cele i zadania,

e wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowej
(WW),

e przedstawia prawa konsumenta
z tytulu niezgodno$ci towaru z
umowa,

¢ podaje rdéznice miedzy
reklamacjg a gwarancja,

e wyrdznia prawa przystugujace
konsumentom w wypadku
zakupow na odlegtos¢,

e przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru z umowsa,

e przedstawia droge, jaka
dochodzi si¢ wtasnych praw w
roli konsumenta.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
interwencjonizm panstwowy,
dobra publiczne,

e okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke,

e przedstawia argumenty za i
przeciw ingerencji panstwa W
gospodarke,

e wymienia, rozroznia i

zrodtowymi — fragmenty
aktow prawnych
dotyczacych praw
konsumenta, broszury
UOKIK, federacji
Konsumentow,
Stowarzyszenia
Konsumentéw Polskich.

® Praca z podrecznikiem,
materiatami zrodtowymi —
analiza protokotu
reklamacyjnego

o Cwiczenia w sktadaniu
reklamacji — wypetnianie
protokotu reklamacyjnego.

eBurza mézgow — przyczyny
ingerencji panstwa w
gospodarke.

eDyskusja dotyczaca funkcji
ekonomicznych panstwa.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
udziatu wydatkow
publicznych w PKB

wybranych panstw, analiza
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4.2 opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;

4.9 charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce;

e\Wzrost gospodarczy a
rozwoj gospodarczy

o Wskazniki wzrostu
gospodarczego

e Wskazniki rozwoju
gospodarczego

e Cykl koniunkturalny, jego
przebieg i fazy

charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa,

e okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej,

e wyjasnia i rozr6znia pojgcia:
,,polityka makroekonomiczna” i
,»polityka mikroekonomiczna”,

e wymienia i charakteryzuje
narzg¢dzia oddziatywania
panstwa w gospodarke.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
,,Wzrost gospodarczy”, ,,rozwoj
gospodarczy”, ,,sita habywcza
waluty”, ,.cykl koniunkturalny”,

e rozrdznia i opisuje wybrane
wskazniki wzrostu
gospodarczego i rozwoju
gospodarczego,

e poréwnuje wartosci wybranych
wskaznikéw wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski z
warto$ciami wskaznikow dla
innych panstw,

o formutuje wnioski o poziomie
rozwoju gospodarczego panstwa
na podstawie analizy

wskaznika wolnos$ci
gospodarczej (ang. IEF).

eBurza mézgdéw — narzedzia
oddziatywania panstwa na
gospodarke.

eDyskusja panelowa —
interwencjonizm panstwowy
—niezbgdny w czasie
kryzysu?

e Studium przypadku —
przyktad interwencji panstwa
W procesy gospodarcze.

e Burza moézgow — wzrost a
rozwoj gospodarczy.

ePraca z wykresami, mapami,
danymi statystycznymi —
analiza wybranych
wskaznikdéw wzrostu i
rozwoju gospodarczego
wybranych regionow.

eMetaplan — dziatania na rzecz
zmniejszenia dysproporcji w
poziomie zycia mi¢dzy
Polska a krajami Europy
Zachodniej nalezacymi do
UE.

e Studium przypadku — Big
Mac Index.

e Studium przypadku — wzrost
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stosownych wskaznikow
ekonomicznych,

o klasyfikuje panstwa na
podstawie warto$ci wskaznika
rozwoju spolecznego (HDI)
(WW),

e interpretuje wysoko$¢ i
przyrost PKB,

e wyjasnia przyczyny roznic
migdzy nominalnym a realnym
PKB,

e wyjasnia, dlaczego wskaznik
PKB ma zawe¢zone znaczenie
przy poréwnywaniu jakosci
zycia obywateli roznych panstw
(Ww),

e wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego,

e omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego,

e charakteryzuje zjawiska recesji i
dobrej koniunktury w
gospodarce,

e okres$la, na podstawie analizy
wskaznikéw aktywnosci
gospodarczej, faze cyklu
koniunkturalnego, w ktorej
znajduje si¢ polska gospodarka
(WW).

gospodarczy Polski po 1989 r.
ePraca z wykresami — analiza

przebiegu klasycznego cyklu

koniunkturalnego.
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4.4 wymienia zrodta dochodow i rodzaje
wydatkow panstwa,

4.5 wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na gospodarke.

eBudzet panstwa i jego
funkcje

eDochody i wydatki budzetu
panstwa

eDeficyt budzetowy i dlug
publiczny a gospodarka

Uczen poprawnie:

¢ wyjasnia znaczenie terminow:
,,budzet panstwa”, ,,podatek”,
,»,dhug publiczny”,

e wymienia, rozréznia i
charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa,

e wymienia, rozréznia i
charakteryzuje podstawowe
zasady budzetowe,

e wymienia glowne zrodta
dochoddéw budzetu panstwa,

e wymienia gldowne wydatki z
budzetu panstwa,

e ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na gospodarke,

e formutuje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych
dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego panstwa w relacji
do PKB.

eBurza mozgow — funkcje
budzetu panstwa.

ePogadanka na temat zasad
budzetowych.

e Praca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
struktury dochodow i
wydatkow budzetu panstwa.
¢ Praca z wykresami, danymi

statystycznymi — analiza
danych statystycznych
dotyczacych wartosci
deficytu budzetowego i
dtugu publicznego panstwa
w relacji do PKB.

e Mapa mentalna — zrodta
finansowania deficytu
budzetowego.

eMetaplan — deficyt
budzetowy w Polsce.

eMetaplan — dtug publiczny w
Polsce.

eDyskusja dotyczaca wptywu
deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na
gospodarke.

eGra symulacyjna (np.
,Finanse publiczne”
dostgpna na portalu
www.nbportal.pl).
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Dzial programu: Pieniadz i bankowos$¢

2.4 wyjasnia okrezny obieg pieniagdza w
gospodarce rynkowej;

3.1 rozréznia formy i funkcje pieniadza;

4.7 identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci
od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji.

eEwolucja form pienigdza

e Wiasciwosci, funkcje i
cechy pienigdza

eobieg pieniadza w
gospodarce

eInflacja i jej rodzaje

eInflacja w Polsce

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
,pieniadz”, ,sita nabywcza”,
Linflacja”, ,,stopa inflacji”,

e omawia ewaluacje pieniagdza,

e wymienia, rozrdznia i
charakteryzuje formy pieniadza,

e Wymienia i charakteryzuje
wlasciwosci pienigdza,

e wymienia i charakteryzuje
funkcje pienigdza,

e Wymienia i charakteryzuje
cechy pieniadza,

e Omawia przyczyny zmian
warto$ci pieniadza (sila
nabywcza),

¢ objasnia obieg pieniadza w
gospodarce,

e identyfikuje rodzaje inflacji w
zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji,

e omawia skutki inflacji,

e przedstawia sposcby
przeciwdziatania inflacji.

ePogadanka lub prezentacja
multimedialna na temat
ewolucji form pienigdza.

eBurza mézgow —
wlasciwosci i1 funkcje
pienigdza.

ePokaz (banknotow i monet o
réoznym nominale i roznej
walucie) — funkcje i cechy
pienigdza.

ePraca z materiatami
zrodlowymi, planszami,
prezentacja multimedialna —
obieg pienigdza w
gospodarce.

e Studium przypadku, np.
inflacja w Polsce,
denominacja w Polsce.

e Studium przypadku —
rekordowe hiperinflacje.

e Studium przypadku —
deflacja, np. w Japonii.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
wartosci indeksu cen
towarow 1 ustug
konsumpcyjnych.

eBurza mozgow — skutki
inflacji.
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3.2 wyjasnia role, jaka w gospodarce petnia
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw
wartosciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

4.6 charakteryzuje narzedzia polityki
pienigznej.

ePolski system bankowy
eBank centralny

eBanki komercyjne

eRola bankow w gospodarce

Uczen poprawnie:

¢ wyjasnia znaczenie termindw:
,.bank”, ,.system bankowy”,

e wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce,

¢ wyjasnia rolg banku centralnego
w gospodarce,

e Wymienia i charakteryzuje
funkcje banku centralnego,

¢ wyjasnia, na czym polega
polityka pieni¢zna banku
centralnego,

e identyfikuje rodzaje polityki
pienieznej prowadzonej przez
NBP,

e Wwymienia i charakteryzuje
podstawowe narzedzia polityki
pienieznej NBP,

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
zmiang stop procentowych
przez NBP, a oprocentowaniem
kredytow udzielanych osobom
fizycznym i przedsiebiorcom
przez banki,

e okresla znaczenie Rady Polityki
Pieni¢znej w ksztaltowaniu
polityki pieni¢znej NBP,

e rozroznia rodzaje bankow ze
wzgledu na dominujaca
dziatalnosc,

e wyjasnia roznic¢ miedzy

ePraca z podrgcznikiem,
plansza, prezentacja
multimedialna — system
bankowy w Polsce.

ePogadanka na temat roli
banku centralnego w
gospodarce.

ePrezentacja multimedialna —
narzedzia polityki
pienieznej.

eBurza mozgoéw — rodzaje
bankow ze wzgledu na
dominujacg dziatalnos¢.

e Studium przypadku —
Spotdzielcze Kasy
OszczednoSciowo-
Kredytowe (SKOK).

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
zmiany liczby bankow
komercyjnych i
spoldzielczych — gra
strategiczna (np. ,,Bank
0.K.” dostgpna w portalu
www.nbportal.pl).
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3.3 oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej, ocenia mozliwos¢ splaty
zaciagnietego kredytu przy okreslonym
dochodzie;

3.10 analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

eRodzaje ustug bankowych
eRachunek bankowy
eKonta osobiste

eKonta firmowe

o_okaty bankowe

eKarty ptatnicze

bankami komercyjnymi a

bankami spotdzielczymi,
e wyjasnia rolg, jaka w

gospodarce petnig banki.

Uczen poprawnie:

e Wwymienia podstawowe rodzaje
ustug bankowych,

¢ rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

e wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia i
charakteryzuje ich rodzaje,

e wyjasnia znaczenie terminow:
,.limit debetowy”, , kapitalizacja
odsetek”, , karta ptatnicza”,

e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

e omawia zasady rozsadnego
korzystania z karty kredytowej,

e wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

e oblicza nalezne odsetki od lokat
bankowych z uwzglednieniem
roéznego oprocentowania i
kapitalizacji,

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
czestotliwos$cig kapitalizacji
odsetek a wielkoscig naleznych

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
przedstawiciela banku.

ePrezentacja — foldery
reklamowe ustug
bankowych.

ePogadanka na temat kont
osobistych firmowych oraz
lokat bankowych.

eProjekt edukacyjny — wybor
najlepszej lokaty terminowej
1 konta osobistego sposrod
ofert bankow.

eBurza mézgow — rozsadne
korzystanie z karty
kredytowej.

eBurza mézgow — jak wybrac
najlepszg lokate.

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie naleznych odsetek
od lokaty bankowej z
uwzglednieniem
kapitalizacji.
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3.3 oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej, ocenia mozliwos¢ splaty
zaciagnigtego kredytu przy okreslonym
dochodzie.

eKredyty i ich rodzaje
eKredyt konsumencki
*RRSO

ePozyczki

odsetek od lokaty bankowej,

e wyjasnia réznice mi¢dzy statym

a zmiennym oprocentowaniem
lokat bankowych (WW),

e porownuje ofert wybranych
ustug bankowych.

Uczen poprawnie:

e identyfikuje rodzaje kredytow
wg kryteriow: okres
kredytowania, waluta kredytu,
przeznaczenie kredytu,

e wyjasnia znaczenie terminow:
,.Kredyt”, kredyt
konsumencki”, ,,rzeczywista
roczna stopa oprocentowania”,
,»pozyczka”, ,,zastaw
hipoteczny”, ,,spread
walutowy”, ,.zdolno$¢
kredytowa”,

e Oomawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy w
wypadku umowy Kredytu
konsumenckiego,

e ocenia mozliwos¢ sptaty

zaciagnigtego kredytu przy

okreslonym dochodzie,

e wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
przedstawiciela banku.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — np. fragmenty
ustawy o kredycie
konsumenckim — prawa
kredytobiorcy zaciagajacego
kredyt konsumencki.

ePogadanka na temat podziatu

i rodzajow kredytow.

eProjekt edukacyjny — gtowne

kryteria oceny zdolno$ci
kredytowej stosowane przez
banki.

eProjekt edukacyjny — wybor

najlepszego kredytu

konsumenckiego sposrod
ofert bankow.

eMetoda programowa —

wykorzystanie komputera z

dostepem do internetu w celu

okreslenia zdolnosci
kredytowej za pomoca
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3.10 analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych;

3.2 wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnia
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw
wartosciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

3.5 wskazuje roznice miedzy réznymi
rodzajami papieréw wartosciowych;

3.7 rozréznia formy inwestowania kapitatu i
dostrzega zroznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania;

3.8 oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji kapitatowej w
krotkim 1 dlugim okresie;

3.10 analizuje oferty bankow, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

eInwestycje i ich podziat
e Inwestycje finansowe
eObligacje

eBony skarbowe i weksle
e Akcje

eFundusze inwestycyjne

banki,

e wskazuje rolg Biura Informacji
Kredytowej — BIK w procesie
przyznawania kredytow (WW),

e podaje r6znice migdzy kredytem
a pozyczka,

e wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu,

e oblicza nalezne odsetki od
zaciagnigtego kredytu.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
»inwestowanie”, ,instrument
finansowy™, ,,papiery
warto$ciowe”, ,,obligacje”,
,,bony skarbowe”, , weksle”,
»akeje”, ,.fundusz
inwestycyjny”,

e identyfikuje rodzaje inwestycji
wg roéznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania),

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i
finansowe,

e wskazuje roznice migdzy
poszczegdlnymi rodzajami
papierow wartosciowych,

e Wymienia rodzaje obligacji ze

kalkulatorow zdolnos$ci
kredytowej.

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie naleznych odsetek
od kredytu.

o Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
przedstawiciela banku.

e Studium przypadku — rodzaje
obligacji skarbowych w
Polsce.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — analiza
prospektu emisyjnego, np.
akcji, obligacji.

eBurza mozgow — zalety i
wady wybranych
instrumentow finansowych.

e Burza mozgow — kryteria
wyboru optymalnej formy
inwestowania.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
potencjalnych zyskow w
zaleznosci od dtugosci
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wzgledu na emitenta,

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce (WW),

e okre$la rodzaje akcji ze wzgledu
na sposob przenoszenia
wlasnosci oraz wg uprawnien
wiascicieli akeji,

e wyjasnia pojecie i zasady emisji
akciji,

e rozrdznia ceny akcji
(nominalna, emisyjng oraz
rynkowa) (WW),

e wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne,

e wyjasnia pojecia: ,,jednostka
uczestnictwa”, ,,certyfikat
inwestycyjny” (WW),

e Wwymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych, uwzgledniajac
potencjalne zyski roczne oraz
ryzyko wystapienia strat,

e rozroznia formy inwestowania
kapitatu,

e oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dtugim
okresie,

e dostrzega zroznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

trwania inwestycji oraz
rodzaju instrumentu
finansowego.

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie wysokosci
potencjalnych zyskow z
roznych form inwestycji.

eGra symulacyjna (np.
,,Gotowka” dostepna na

portalu www.nbportal.pl).
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3.2 wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnia
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gielda papierow
wartosciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

3.4 wyjasnia mechanizm funkcjonowania
gietdy papieréw wartosciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;

3.6 wymienia podstawowe wskazniki
gieldowe i wyjasnia ich wage w
podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie.

eRynek kapitatowy w Polsce

eRynek pierwotny i rynek
wtorny

eGictda

e Analiza tabel z informacjami
gietdowymi

eSystem notowan na GPW

e Glowne indeksy gietdowe na
GPW

eHistoria warszawskiej gietdy

eRola gieldy w gospodarce

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji.

Uczen poprawnie:

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego w
Polsce,

e okresla miejsce GPW w
systemie rynku kapitatlowego,

e definiuje pojecie gietdy oraz
charakteryzuje jej rodzaje,

e Wymienia i omawia rynki
gieldowe na GPW,

e analizuje tabele z informacjami
gietdowymi,

e wyjasnia znaczenie terminow:
,makler”, ,.indeks gietdowy”,
,ceduta gietdowa”, ,,hossa”,
,,bessa”,

e wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GWP,

e omawia systemy notowan na
GWP,

e wymienia podstawowe indeksy
na GPW,

e wyjasnia wage podstawowych
wskaznikow gietdowych w
podejmowaniu decyzji

ePogadanka o rynku
kapitalowym w Polsce.

o Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
przedstawiciela biura
maklerskiego.

® Praca z materialami
zroédlowym, np. ceduta
gietdowa.

e Cwiczenia w czytaniu tabel z
informacjami gietdowymi
zamieszczone w dziennikach
ekonomicznych.

ePogadanka 0 mechanizmie
funkcjonowania gietdy
papierow warto$ciowych na
przyktadzie GPW.

e Praca z wykresami i danymi
gietdowymi — np. wartosci
wskaznikoéw 1 indeksow
gieldowych.

eDyskusja na temat roli gietdy
w gospodarce.

eGra symulacyjna —
inwestowanie na gietdzie
papieroOw warto$ciowych.
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dotyczacych inwestowania na
gieldzie,

e przedstawia rys historyczny
GWP,

e omawia role gieldy w
gospodarce,

e omawia dziatania podejmowane
przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie.

Dzial programu: Podatki i ubezpieczenia

6.8 charakteryzuje rozne formy
wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie
brutto i netto; wypetnia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych.

ePojecie, funkcje i rodzaje
podatkow

eKlasyczne zasady
podatkowe

eKlasyfikacja podatkow w
Polsce

ePodatki posrednie i
bezposrednie

o VAT

eDzien Wolno$ci Podatkowej

Uczen poprawnie:

e definiuje pojecie podatku,

e argumentuje koniecznos¢
ptacenia podatkéw,

e Wymienia i omawia rodzaje
podatnikow,

e wyjasnia znaczenie termindw:
,,zdolno$¢ prawna”, ,,0s0bowos$¢
prawna”, ,,podatnik”,
,,obowigzek podatkowy”,
,»przedmiot opodatkowania”,
,,stawka podatkowa”, ,,podstawa
opodatkowania”,

e Wwymienia i charakteryzuje
funkcje podatkow,

e omawia Klasyczne zasady
podatkowe A. Smitha,

e identyfikuje rodzaje podatkéw
wg roéznych kryteriow,

e charakteryzuje podatki
progresywne, proporcjonalne i

o Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
przedstawiciela urzgdu
skarbowego.

eBurza mozgow — dlaczego
ptacimy podatki?

ePogadanka na temat funkcji i
rodzajow podatkow.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — struktura
dochoddéw budzetu panstwa.

eStudium przypadku — analiza
etapow naliczania i
rozliczania podatku VAT w
poszczegdlnych fazach
produkcji i sprzedazy
towary.

eDyskusja panelowa —
podatek liniowy czy
progresywny?

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie naleznego
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6.8 charakteryzuje rozne formy

wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie

brutto i netto; wypetia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych.

ePodmiot opodatkowania

ePrzedmiot opodatkowania

eSposoby obliczania podatku

e Kwota wolna od podatku

eUlgi podatkowe

®Wspolne opodatkowanie

eRodzaje formularzy
podatkowych

eRozliczenie podatku przez
pracodawce

regresywne,

e przedstawia argumenty za i
przeciw wprowadzeniu podatku
liniowego (WW),

e omawia rol¢ podatku VAT w
polskim systemie podatkowym,

e wyjasnia znaczenie terminu
,»Dzien Wolnosci Podatkowej”
(Ww),

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w r6znych
krajach (WW),

e ocenia system podatkowego w
Polsce.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
,,obowigzek podatkowy”,
,»dochdd”, ,,przychod”, ,koszty
uzyskania przychodu”, ,,kwota
wolna od podatku”, ,,ulga
podatkowa”, ,,zaliczka na
podatek dochodowy”, ,,ptatnik
podatku”,

e omawia sposob obliczania
podatku wg réznych stawek
podatkowych,

e wymienia obowigzujace ulgi
podatkowe w Polsce,

e omawia zasady wspolnego

podatku VAT w
poszczegdlnych fazach
produkcji i sprzedazy
towary.

e Studium przypadku — Dzien
Wolnosci Podatkowej w
wybranych krajach.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — ranking
przyjaznosci systemow
podatkowych opracowywany
przez Bank Swiatowy.

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
przedstawiciela urzgdu
skarbowego.

ePrezentacja — rodzaje
formularzy podatkowych.

e Studium przypadku —
korzysci wynikajace ze
wspolnego opodatkowania
matzonkow podatkiem
dochodowym od 0s6b
fizycznych.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — broszury
informacyjne do
poszczegdlnych formularzy
podatkowych.
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6.8 charakteryzuje rozne formy
wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie
brutto i netto; wypehia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych.

3.2 wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnig
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gielda papierow wartosciowych,
fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

3.9 charakteryzuje system emerytalny w
Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja
przyszta aktywnoscia zawodowa a
wysokoscia emerytury;

e Wypelnianie rocznego
zeznania podatkowego

eRodzaje ubezpieczen

eOchrona ubezpieczeniowa

eSuma ubezpieczenia

eR0szczenia z umowy
ubezpieczenia

eUbezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny

eObowiazki ubezpieczonego i

opodatkowania,

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych,

e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do zrodet przychodu
oraz sposobu jego
opodatkowania.

Uczen poprawnie:

* wyjasnia znaczenie terminu
,Urzedowe Poswiadczenie
Odbioru” (UPO),

* wymienia sposoby ztozenia
zeznania podatkowego,

* wypelnia roczne zeznanie
podatkowe na podstawie
przyktadowych danych.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia, Czym jest
ubezpieczenie,

e wyjasnia znaczenie terminow:
,Lubezpieczyciel”,
,,ubezpieczajacy”,
,ubezpieczony”, ,,system
zabezpieczenia spotecznego”,

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie wysokosci
naleznego podatku osob
wspolnie opodatkowujacych
sig.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — broszury
informacyjne do
poszczegdlnych formularzy
podatkowych.

eMetoda programowa —
wypelnianie rocznego
zeznania podatkowego za
pomocg programu
komputerowego.

e Cwiczenia techniczne —
Wypelnianie rocznego
zeznania podatkowego.

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
przedstawiciela firmy
ubezpieczeniowe;j.

eBurza mozgow — dlaczego
si¢ ubezpieczamy?

ePraca z materiatami
zrodtowymi — analiza
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3.10 analizuje oferty bankow, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

ubezpieczyciela
eUbezpieczenia zdrowotne
eUbezpieczenia spoleczne
ePolski system emerytalny
eOtwarte Fundusze
Emerytalne

,ubezpieczenia publiczne i
ubezpieczenia prywatne”,
,,polisa ubezpieczeniowa”,
,karencja”,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wg roznych
kryteriéw (przedmiotu
ubezpieczenia, stopnia swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen),

¢ omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego w
polskim systemie ubezpieczen,

e Wymienia podstawowe
obowiazki ubezpieczonego i
ubezpieczyciela,

e wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce,

e charakteryzuje poszczegdlne
filary systemu emerytalnego w
Polsce,

¢ wskazuje zwiazek pomiedzy
SWOja przyszta aktywnoscia
zawodowa, a wysokoscig
emerytury,

e wyjasnia, jakg rolg petnig w
gospodarce fundusze
emerytalne.

fragmentow ogdlnych
warunkow ubezpieczenia
(OWU).

eMetoda programowa—
wykorzystanie komputera z
dostepem do internetu w celu
obliczenia prognozowanej
wysoko$ci emerytury za
pomocg kalkulatora
emerytalnego.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
stopy zwrotu
poszczegdlnych OFE.

eDyskusja dotyczaca systemu
emerytalnego w Polsce.

Dzial programu: Przedsiebiorstwo

2.1 charakteryzuje spoleczne i ekonomiczne
cele gospodarowania, odwotujac si¢ do
przyktadow z réznych dziedzin;

eEkonomiczne cele
gospodarowania

eSpoleczne cele

Uczen poprawnie:

e Wwymienia i charakteryzuje

eBurza mozgow —
ekonomiczne cele

gospodarowania.

30



2.2 rozréznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczos¢, kapitat, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w

roéznych dziedzinach gospodarki.

5.4 rozréznia podstawowe formy prawno-

organizacyjne przedsiebiorstwa.

gospodarowania
eCzynniki produkcji
eRodzaje dziatalnosci

gospodarczej
ePolska Klasyfikacja

dziatalnosci (PKD)

ePrzedsigbiorca

eFormy wiasnosci
przedsigbiorstw

eFormy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw

ePodziat spotek i ich rodzaje

o Wielkos¢ przedsigbiorstw

eZwiazki spotek

ekonomiczne cele
gospodarowania,

e Wymienia i charakteryzuje
spoteczne cele gospodarowania,

e wymienia i omawia czynniki
produkcii,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej,

e okresla rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wg PKD 2007

(WW) .

Uczen poprawnie:

e wyjasnia, Kim jest
przedsigbiorca,

e wyjasnia znaczenie terminow:
,,zdolno$¢ prawna” i
,,080bOWO0S¢ prawna”,

e Wwymienia i charakteryzuje
formy wtasnosci
przedsiebiorstw,

e Wwymienia i charakteryzuje
formy organizacyjno-prawne
przedsigbiorstw,

e klasyfikuje rodzaje spotek,

e omawia klasyfikacje
wielkos$ciowa przedsigbiorstw,

e okres$la role przedsigbiorstw z
sektora MSP w funkcjonowaniu

eMapa mentalna — czynniki
produkciji.

e Studium przypadku —
okreslanie rodzaju
dziatalnosci gospodarczej wg
PKD 2007.

e Cwiczenia techniczne —
okreslanie rodzaju
dziatalnosci gospodarczej wg
PKD.

eBurza mozgoéw — kim jest
przedsicbiorca?

eMapa mentalna — rodzaje
spotek.

e Mapa mentalna — formy
zwiazkow spotek.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
danych liczbowych
dotyczacych
mikroprzedsigbiorstw.

eDyskusja na temat roli
przedsigbiorstw z sektora
MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki.

eDyskusja panelowa —
panstwo a fuzje i przejgcia
przedsigbiorstw.
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5.1 charakteryzuje otoczenie, w ktérym
dziata przedsigbiorstwo;

5.2 omawia cele dziatania przedsigbiorstwa
oraz sposoby ich realizacji;

5.5 opisuje procedury i wymagania
Zwigzane z zaktadaniem przedsighiorstwa;
5.10 charakteryzuje czynniki wplywajace na
sukces i niepowodzenie przedsighiorstwa.

eOtoczenie przedsigbiorstwa

eZakladanie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej

eSukces i niepowodzenie
przedsigbiorstwa

polskiej gospodarki (WW),

e wymienia i charakteryzuje
formy zwigzkow spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny) (WW),

e Omawia znaczenie
mikroprzedsi¢gbiorstw W
polskim systemie gospodarki.

Uczen poprawnie:

o definiuje makrootoczenie i
mikrootoczenie
przedsigbiorstwa,

¢ dostosowuje formeg
organizacyjno-prawng do
profilu dziatalno$ci
przedsiebiorstwa,

e Wwymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej,

e Wymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne
funkcjonowanie
przedsigbiorstwa,

e wskazuje najczgstsze przyczyny
niepowodzen przedsigbiorstwa,
e Wypelnia zintegrowany wniosek

CEIDG-1 (WW).

eBurza mozgoéw — otoczenie
przedsicbiorstwa.

eProjekt edukacyjny —
rejestracja jednoosobowej
firmy osoby fizycznej.

e Cwiczenia techniczne —
wypetnianie zintegrowanego
wniosku CEIDG-1.

e Studium przypadku —
inkubatory
przedsigbiorczosci.

eDyskusja na temat przyczyn
sukcesu i niepowodzenia
przedsigbiorstwa.

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
znanego okolicznego
przedsiebiorcy.
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5.3 sporzadza oparty na biznesplanie projekt
wlasnego przedsighiorstwa;

5.8 omawia etapy realizacji projektu oraz
planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji.

5.6 omawia zasady pracy zespotowe] i
wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego
kierownika zespotu.

ePojecie biznesplanu

eZasady sporzadzania
biznesplanu

eElementy biznesplanu i ich
analiza

e Analiza strategiczna SWOT

ePrzebieg procesu
zarzadzania

eDobor pracownikow

e Zasady organizacji pracy w
firmie

eCechy dobrego kierownika
(lidera) zespotu

eMotywowanie

eZasady pracy zespotowe;j

Uczen poprawnie:

e wyjasnia, czym jest biznesplan,

e uzasadnia przydatno$¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa,

e Wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

e Wwymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

¢ wyjasnia, na czym polega
analiza strategiczna SWOT,

e wyjasnia pojecia: ,,analiza
rynku” i ,,rynek potencjalny”,

e sporzadza projekt wlasnego
przedsiebiorstwa oparty na
biznesplanie.

Uczen poprawnie:

e Wwymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg proces
zarzadzania,

e Wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie,

e definiuje terminy: ,,styl
kierowania”, ,,motywowanie”,
,,efekt synergii”,

eBurza mozgoéw — biznesplan.

ePogadanka na temat roli
biznesplanu w planowaniu
dziatalnosci gospodarcze;.

ePraca z podrecznikiem,
materiatem zrédtowym —
analiza zasad sporzadzania
biznesplanu.

ePraca z materialem
zrodtowym — np. publikacja
,,Biznesplan — Krok po
kroku” — analiza tresci
poszczegdlnych elementow
biznesplanu.

eStudium przypadku — analiza
SWOT wybranego
przedsicbiorstwa.

e Cwiczenia techniczne —
sporzadzanie biznesplanu
wlasnego przedsiebiorstwa.

ePraca z podrecznikiem,
prezentacja multimedialna —
przebieg procesu
zarzadzania.

ePogadanka na temat zasad
organizacji pracy w firmie.

eBurza mozgow— cechy
dobrego lidera(kierownika)
zespohu.

eSymulacja — sposoby
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5.10 charakteryzuje czynniki wplywajace na
sukces i niepowodzenie przedsighiorstwa.

e Cechy wykonawcy
eKontrola firmy

e Aktywa, pasywa i bilans
przedsiebiorstwa
eKoszty

o\Wynik finansowy
dziatalnos$ci

eRachunek zyskow i strat
e Wskazniki analizy
finansowej

oProg rentownosci
eLikwidacja dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i wyjasnia, na czym
polegaja style zarzadzania,

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu),

e ocenia zastosowanie roznych
stylow kierowania w zalezno$ci
od rodzaju przedsiebiorstwa i
przedmiotu dziatalnosci (WW),

e dowodzi skutecznosci taczenia
roznych sposobow
motywowania podwtadnych,

e Wymienia i omawia zasady
pracy zespotowej,

e Wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy.

Uczen poprawnie:

e definiuje pojegcia: ,,majatek
trwaty”, ,,majatek obrotowy”,
»aktywa przedsigbiorstwa”,
»pasywa przedsi¢biorstwa”,
,bilans”, . amortyzacja”,
,rachunek zyskow i strat”,
,,prog rentownos$ci”, ,,koszt
catkowity”, ,,catkowity koszt
jednostkowy”,

e Wymienia i charakteryzuje
podstawowe sktadniki bilansu,

motywowania pracownikow.

e Studium przypadku —
zarzadzanie przez cele.

eSymulacja — style
zarzadzania.

eDyskusja dotyczaca zasad
pracy zespotowe;j.

eBurza mozgow — cechy
dobrego wykonawcy.

eGra symulacyjna (np.
,,Football manager” dostepna
na portalu www.nbportal.pl).

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
ksiegowego.

ePrezentacja multimedialna —
podstawowe sktadniki
bilansu.

eStudium przypadku — analiza

wyniku finansowego

przedsigbiorstwa.

e Cwiczenia techniczne —

okreslanie progu

rentownosci.

ePogadanka na temat

34



6.8 charakteryzuje rozne formy wynagrodzen
i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypelnia deklaracje podatkowa PIT, opierajad
si¢ na przyktadowych danych;

5.10 charakteryzuje czynniki wplywajgce na
sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

eRachunkowos$¢ firmy

ePodstawowe zasady
ksiggowosci

eDokumenty ksiggowe firmy

eKsiegowos¢ petna i
uproszczona

ePodatki przedsiebiorstwa

eKreatywna ksiggowos¢

e analizuje przyktadowy wynik
finansowy przedsicbiorstwa,

e wyznacza prog rentownosci na
prostych przyktadach (WW),

e omawia procedure likwidacji
dziatalnosci gospodarczej
(WW).

Uczen poprawnie:

e definiuje rachunkowos¢ firmy,

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci,

e uzasadnia konieczno$¢
prowadzenia rachunkowosci w
firmie,

e Wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci,

e Wymienia podstawowe
dokumenty ksiggowe firmy,

e podaje réznice migdzy
ksiggowoscia pelng a
ksiegowos$cia uproszczona,

o klasyfikuje i opisuje dowody
ksiggowe,

e uzupenia faktur¢ VAT na
podstawie dostarczonych
danych,

e Wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczeg6lnych form

sposobow likwidacji
dziatalnosci gospodarcze;.

o Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
ksiggowego.

ePrezentacja — wzory
wybranych dowodow
ksiegowych.

ePogadanka na temat zadan i
funkcji rachunkowos$ci w
firmie.

eBurza mozgow — wady i
zalety prowadzenia
ksiggowosci petnej oraz
uproszczone;.

e Cwiczenia techniczne —
uzupetnianie faktury VAT i
innych dowodow
ksiegowych.

e Studium przypadku —
kreatywna ksiggowos¢.

ePrezentacja multimedialna —
wady i zalety
poszczegblnych form
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1.11 odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrézniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i
negatywne przyktady wptywu reklamy
na konsumentow.

ePojecia marketingu

eMarketing mix

eNarzedzia promocji

eReklama i jej oddziatywanie
na konsumenta

eMedia reklamowe

eKreowanie marki firmy

opodatkowania
przedsiebiorstwa podatkiem
dochodowym,

e wyjasnia znaczenie terminu
kreatywna ksiggowos$¢” oraz
omawia przyczyny i
konsekwencje tego zjawiska.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia, czym jest marketing
oraz wymienia jego cele,

¢ wyjasnia znaczenie terminu
,,marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy,

e wyjasnia, CZym jest promocja
oraz charakteryzuje narzgdzia
promociji,

e wyjasnia, czym jest reklama
oraz omawia cele dziatan
reklamowych,

e wymienia rodzaje mediow
reklamowych,

e wskazuje pozytywne i
negatywne przyktady wptywu
reklamy na konsumentow,

¢ odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrézniajac je od
elementow perswazyjnych,

e omawia zjawisko kreowania
marki firmy, uwzgledniajac

opodatkowania
przedsiebiorstwa podatkiem
dochodowym.

eBurza mozgow — marketing.

eMapa mentalna — narzedzia
promocji.

eDyskusja panelowa —
oddziatywanie reklamy na
konsumenta.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
udziatu poszczegodlnych
mediow w rynku reklamy
(wedhug wartosci
wydatkow).

eProjekcja wybranych spotow
reklamowych — odréznianie
reklam rzetelnych od reklam
perswazyjnych.

e Studium przypadku —
product placement
(lokowanie produktu) w
produkcjach filmowych.

eDyskusja dotyczaca wptywu
reklamy na konsumenta.

ePogadanka na temat
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1.6 analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktora odniosta sukces w zyciu
zawodowym zgodnie z zasadami etyki;
1.9 przedstawia drogg, jaka dochodzi sie
wiasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

5.9 charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym;

6.9 rozréznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu
pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.

ePojecie etyki

eEtyka w biznesie

eEtyka zawodowa

eEtyka przedsi¢biorstwa

eNieetyczne zachowania w
biznesie

eMobbing

eNieetyczne zachowania
pracownika

eKorupcja

znaczenie barw firmowych
(WW).

Uczen poprawnie:

e charakteryzuje: reguty moralne i
normy prawne jako elementy
etycznego postepowania,

e wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
warto$ci etyczne w biznesie,

e wyjasnia znaczenie terminu
»etyka zawodowa”,

e wymienia dzialania etyczne i
nieetyczne w biznesie,

e dowodzi negatywnego wplywu
na gospodarke ,,szarej strefy”,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora
zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu
zawodowym,

e rozrdznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i
pracownika,

o definiuje mobbing,

e Wymienia przejawy mobbingu,
jego skutki oraz sposoby
przeciwdziatania mobbingowi,

e wymienia zasady ,,etycznego
pracownika” — kodeks etyczny,

kreowania marki firmy.

ePogadanka na temat wartosci
etycznych w biznesie.

eMapa mentalna — warto$ci
etyczne w biznesie.

e Studium przypadku — analiza
przebiegu kariery
zawodowej osoby, ktora
zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu
zawodowym.

eBurza mozgoéw — etyczne i
nieetyczne zachowania w
biznesie krajowym i
miedzynarodowym.

eSymulacja — przejawy
mobbingu.

eMataplan — sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi.

eDyskusja dotyczaca korupcji.

eBurza mézgow — przyczyny
korupcji.
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e wyjasnia pojecie korupcji,

e identyfikuje rodzaje korupciji,

e wymienia przyczyny i skutki
oraz sposoby przeciwdziatania
korupcji.

Dziat programu: Praca

6.2 wyjasnia motywy aktywnosci

zawodowej cztowieka.

ePraca jako warto$¢

eRynek pracy

eZasoby sity roboczej

e Wspotczynnik aktywnos$ci
zawodowej

eNierownowaga na rynku

pracy

Uczen poprawnie:

e definiuje pojecia: ,,praca”,
,,humanizacja pracy”,
,-aktywnos¢ zawodowa”,
,,Wwspolczynnik aktywnosci
zawodowej”, ,,bezrobocie”,

e przedstawia prace jako warto$¢,

e wymienia i omawia bodzce
sktaniajace cztowieka do pracy,

e wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka,

e wyjasnia, czym jest rynek pracy
1 wymienia jego uczestnikow,

e analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajac czynniki
wplywajace na wielko$¢ popytu
i podazy pracy,

¢ omawia skutki nadmiernego
popytu na rynku pracy,

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nierownowagi na
rynku pracy,

e oblicza na prostych przyktadach
wspotezynnik aktywnos$ci

eBurza mézgow — motywy
aktywnosci zawodowe;j
czlowieka.

e Mapa mentalna — czynniki
wplywajace na wielkos¢
popytu i podazy pracy.

e Cwiczenia techniczne —
obliczanie wspodtczynnika
aktywnosci zawodowe;j.

eBurza mézgow — przyczyny
nierdwnowagi na rynku
pracy.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
wielkos$ci podazy i popytu na

rynku pracy.
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6.1 omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem;

6.4 wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wilasne mozliwosci i predyspozycije;

6.6 sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy.

e Aktywne poszukiwanie
pracy

eOczekiwania pracodawcow
wzgledem przysztych
pracownikow

e Kompetencije twarde i
migkkie

e Wlasne predyspozycje
zawodowe

eSposoby poszukiwania
pracy

eDokumenty aplikacyjne

zawodowej

Uczen poprawnie:

e wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

¢ wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

e wymienia kompetencje miekkie,
ktore najczgsciej zwracaja
uwage pracodawcy

e wyjasnia, ha czym polega
rozpoznanie wlasnych
predyspozycji i mozliwos$ci
zawodowych

e Wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

e uzasadnia konieczno$¢
jednoczesnego korzystania z
kilku metod szukania pracy

e odroznia wiarygodne ofert pracy

e Wwymienia i omawia elementy
dokumentow aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass)

e wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego

e wymienia najczestsze bledy w

e Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
doradcy zawodowego.

eMapa mentalna —
kompetencje migkkie.

ePraca z materiatami
zrodtowymi— analiza
raportéw WUP na temat
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

eBurza mozgow— sposoby
poszukiwania pracy.

e\Wycieczka— np. wizyta na
targach pracy, Urzedzie
Pracy.

ePraca z podrgcznikiem,
materiatami zrédtowymi—
analiza wzoréw dokumentoéw
aplikacyjnych, analiza ofert
pracy zamieszczonych w
prasie lub internecie.

ePogadanka na temat btedow
w CV i listach
motywacyjnych.

e Cwiczenia techniczne —
sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych w odpowiedzi
na konkretng oferte pracy.
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1.8 stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska.

6.7 przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych.

eRekrutacja pracownikow —
proces rekrutacji i jego etapy
eRozmowa kwalifikacyjna
ePrzygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e Zasady prezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
eNajczestsze pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
eBledy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

CV i listach motywacyjnych

e wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wlasne
mozliwosci i predyspozycie,

e tworzy dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty

pracy.

Uczen poprawnie:

e Wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikow,

e wyjasnia znaczenie terminu
,rozmowa kwalifikacyjna”,

e wyjasnia znaczenie roZmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji,

e Wymienia zasady
przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej,

e Wwymienia zasady dobrego
zaprezentowania si¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej,

e analizuje najczestsze pytania
pojawiajace si¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej,

e stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska,

e Wyktad potaczony z
prezentacja, np. wizyta
doradcy zawodowego.

eBurza mozgow — zasady
dobrego zaprezentowania si¢

na rozmowie kwalifikacyjnej.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — analiza
najczesciej pojawiajacych sie
pytan na rozmowie
kwalifikacyjnej.

ePogadanka na temat
najczestszych btedow
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

eSymulacja — rozmowa
kwalifikacyjna.
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1.9 przedstawia droge, jaka dochodzi sie
wiasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

6.5 rozroznia sposoby zatrudnienia
pracownika i interpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i
uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6.8 charakteryzuje rozne formy
wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie
brutto i netto; wypetnia deklaracje
podatkowa PIT, opierajac si¢ na
przyktadowych danych.

ePodstawy prawne

zatrudnienia

eFormy zatrudnienia

eUmowy o prace

eUmowa zlecenie i umowa o

dzieto

ePrawa i obowigzki

pracownika

ePrawa i obowiazki

pracodawcy

ePlaca i jej funkcje

eRodzaje systemow plac

eOchrona prawna
pracownikow

e UCzestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia znaczenie terminow:
,,kodeks pracy”, ,,stosunek
pracy”, ,,swiadectwo pracy”,
,»ptaca”,

e wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego aktu
prawnego regulujgcego prawa i
obowigzki pracownikow i
pracodawcow,

e analizuje i interpretuje
szczegOtowe zapisy prawa
pracy,

e Wymienia i omawia
podstawowe zasady prawa
pracy,

e wymienia rodzaje umow o
prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

e Wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
zlecenie i umowg o dzielo),

e analizuje formy zatrudnienia w
oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, a nastgpnie

e Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
inspektora pracy (z
okregowych inspekcji pracy
dziatajacych w kazdym
wiekszym miescie).

ePraca z podrgcznikiem,
materiatami zrédtowymi —
analiza przepisow Kodeksu
pracy oraz wybranych —
Kodeksu cywilnego.

eBurza mézgoéw —
podstawowe zasady prawa
pracy.

ePraca z materiatami
zrodtowymi — analiza
wzoréw poszczegolnych
rodzajow umow o prace oraz
umow cywilnoprawnych.

ePraca z materialami
zrodtowymi — analiza form
wynagradzania.

eDyskusja panelowa — czy
stosowanie mechanizmu
ptacy minimalnej ma sens?

e Cwiczenia techniczne —

obliczanie ptacy netto.
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wskazuje podstawowe cechy
odrézniajace je od umowy o
prace,

e analizuje poszczegodlne rodzaje
umow o pracg, a nastepnie
wskazuje ich wady i zalety z
punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy,

e Wymienia podstawowe prawa i
obowigzki pracownika (w tym
dla pracownikoéw
mtodocianych) oraz
pracodawcy,

e stosuje odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy w zaleznosci od
sytuacji problemowej,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje placy (minimalna, netto,
brutto),

¢ wymienia i omawia funkcje
placy,

e Wwymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow plac,

e analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu plac, a
nastgpnie wskazuje wady i
zalety kazdej z nich z punktu
widzenia pracownika i
pracodawcy,

e oblicza ptace netto,

e Wymienia nazwy instytucji w
Polsce stojgcych na strazy praw

ePogadanka na temat tamania
praw pracowniczych i
ochrony prawnej
pracownika.
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6.1 omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem.

ePojecie i pomiar bezrobocia
eRodzaje bezrobocia
ePrzyczyny i skutki
bezrobocia

eMetody walki z
bezrobociem

eBezrobocie w Polsce

pracowniczych .

Uczen poprawnie:

e wyjasnia pojecia: ,,bezrobocie”,
,,stopa bezrobocia”, ,,0soba
bezrobotna”,

e wymienia warunki, jakie musi
spetni¢ osoba, aby otrzymac
status bezrobotnego,

e identyfikuje rodzaje bezrobocia
ze wzgledu na przyczyne i
forme wystepowania,

e charakteryzuje rodzaje
bezrobocia,

e Wymienia negatywne i
pozytywne skutki bezrobocia,

e Wymienia i omawia sposoby
walki z bezrobociem (pasywne i
aktywne),

e uzasadnia potrzebg aktywnej i
efektywnej walki z
bezrobociem,

e oblicza stop¢ bezrobocia,

e analizuje dane statystyczne
dotyczace wielkosci 1 struktury
bezrobocia w Polsce,

o formutuje wnioski na temat
bezrobocia w wojewddztwie, W
ktorym mieszka,

e proponuje dziatania majace na

e Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
przedstawiciela z
Powiatowego Urzedu Pracy.

e\Wycieczka — Powiatowy
Urzad Pracy.

eMetaplan — dziatania majace
na celu ograniczenie
bezrobocia w miejscu
zamieszkania.

eMetoda projektu — wielkos¢ i
struktura bezrobocia w
wojewodztwie, w ktorym
mieszkam.

eBurza mozgoéw — skutki
bezrobocia.

eMapa mentalna — aktywne i
pasywne metody walki z
bezrobociem.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi, m.in. analiza
stopy bezrobocia w Polsce,
struktury bezrobocia wg
poziomu wyksztatcenia.
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6.1 omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem.

eSwoboda przeplywu os6b w
krajach UE

eGwarancja jednakowych
praw

eZrdznicowanie warunkow
pracy i zycia w UE

eMigracje zarobkowe

eOferty pracy dla Polakow w
krajach UE

celu ograniczenie bezrobocia w
miejscu zamieszkania.

Uczen poprawnie:

e wymienia swobody wspolnego
rynku i charakteryzuje swobode
przeptywu osob (WW),

e Omawia znaczenie gwarancji
jednakowych praw w krajach
UE (WW),

e omawia zréznicowanie
warunkow pracy i zycia w UE
(uwzgledniajac stope
bezrobocia i przecigtne roczne
dochody),

e Wymienia przyczyny migracji
zarobkowych Polakow (WW),

e analizuje mozliwosci
zatrudnienia w krajach UE.

e Wyktad potaczony z
prezentacja, Np. wizyta
przedstawiciela z
Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (EURES).

ePogadanka na temat rynku
pracy w krajach UE.

ePogadanka na temat swobody
przeptywu osob.

ePraca z wykresami, mapami,
danymi statystycznymi —
analiza stopy bezrobocia w
krajach UE.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
wielkosci emigracji (liczby
0s0b przebywajacych
CZasowo za granica).

e Dyskusja — warunki pracy i

zycia w krajach UE.

eBurza mozgow — przyczyny i

skutki emigracji zarobkowej

Polakow.

Dzial programu: Wspélpraca miedzynarodowa

4.8 wyjasnia wptyw kursu waluty na
gospodarke i handel zagraniczny.

ePojecie i zakres wspotpracy
zagranicznej

eHandel zagraniczny
eBilans handlowy

Uczen poprawnie:

e okresla zakres wspotpracy
miedzynarodowej,

®Burza mozgow— handel
zagraniczny.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi — analiza
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4.10 wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach w gospodarce swiata
i Polski;

4.11 wskazuje najwigksze centra finansowe i
gospodarcze na $wiecie;

4.12 ocenia wptyw globalizacji na

ePartnerzy handlowi Polski

e Struktura handlu
zagranicznego Polski

eKurs walut a handel
zagraniczny

eGlobalizacja i jej
plaszczyzny

eGlobalne korporacje

eCentra gospodarcze i
finansowe $wiata

ePozytywne i negatywne

e wyjasnia znaczenie termindow:
,»handel zagraniczny”,
»eksport”, ,.import”, ,,bilans
handlu zagranicznego”,

e wymienia nazwy panstw o
najwigkszym udziale w handlu
zagranicznym (eksporcie i
imporcie),

e omawia znaczenie handlu
zagranicznego w gospodarce
oraz wymienia korzys$ci
wynikajace z wymiany
handlowej,

e wymienia bariery ograniczajgce
handel zagraniczny,

e wymienia gldéwnych partnerow
handlowych oraz omawia
strukture i znaczenie handlu
zagranicznego dla Polski,

¢ podaje przyktady polskich
,.hitow eksportowych”,

e analizuje wptyw kursu walut na
handel zagraniczny i
gospodarke.

Uczen poprawnie:

e wyjasnia pojecie globalizacji,

e wymienia i charakteryzuje
ptaszczyzny globalizacji,

e omawia rol¢ globalnych

wielkosci i struktury
eksportu i importu
wybranych panstw.

ePraca z danymi
statystycznymi — wielkos$¢ i
struktura eksportu i importu
Polski.

e Studium przypadku —
protekcjonizm panstwowy.

e Studium przypadku — wptyw
kursu walut na handel
zagraniczny i gospodarke.

eDyskusja o wptywie kursu
walut na handel zagraniczny
i gospodarke.

eBurza mozgow —
ptaszczyzny globalizacji.

ePogadanka na temat rozwoju
globalizacji.

eMapa mentalna — pozytywne
i negatywne skutki
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gospodarke $wiata i Polski oraz podaje
przyktady oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji.

skutki globalizacji
eGlobalizacja a gospodarka
Polski

korporacji w rozwoju
globalizacji,

e wymienia gléwne centra
gospodarcze i1 finansowe $wiata,

e wyjasnia znaczenie terminu
»antyglobalista”,

e wymienia i omawia korzysci i
zagrozenia wynikajace z
globalizacji,

e Wymienia i charakteryzuje
pozytywne i negatywne skutki
globalizacji w poszczegolnych
jej ptaszczyznach,

e wyjasnia pojecia: ,,bezposrednia
inwestycja zagraniczna”,
Linwestycje green-field”,

e ocenia wptyw globalizacji na
gospodarke Polski,

¢ podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i
model konsumpcji.

globalizacji.

eAnaliza SWOT —
globalizacja.

eMetoda projektu —
oddziatywanie globalizacji
na poziom zycia i model
konsumpcji.

eDyskusja panelowa —
korzysci 1 zagrozenia
wynikajace z globalizacji.

ePraca z wykresami, danymi
statystycznymi, mapami —
gtéwne centra gospodarcze i
finansowe $wiata.

ePraca z danymi
statystycznymi, wykresami —
analiza wartosci
bezposrednich inwestycji
zagranicznych w Polsce.
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IV. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA I WYCHOWANIA ORAZ
PROPONOWANE SRODKI DYDAKTYCZNE

Zgodnie z Podstawq programowg zawarte W niniejszym programie wymagania edukacyjne,
taczace w sobie cele ksztalcenia oraz osiggnigcia ucznia, s punktem wyjscia do okreslenia procedur
ich osiagnigcia, czyli warunkéw wilasciwe] realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
stawianych przed szkola, nauczycielem oraz uczniem. Procedury te maja umozliwi¢ uczniowi
wszechstronny rozwdj, uczestniczenie w calym procesie edukacyjnym, oraz przygotowa¢ go do
ksztatcenia ustawicznego.

Procedury obejmuja procesy pracy na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i nauke indywidualna.
Realizacji procedur stuza m.in. liczba godzin przeznaczona na edukacj¢ podstaw przedsigbiorczosci,
rozne rodzaje i typy lekcji oraz strategie dydaktyczne nauczyciela.

Zadaniem szkoly jest zapewnienie warunkoéw do prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,
w tym przydziatu godzin dydaktycznych w ramowym planie nauczania przeznaczonych na edukacje
podstaw przedsigbiorczosci. W Podstawie programowej przewiduje si¢ nauczanie podstaw
przedsiebiorczosci w zakresie podstawowym w wymiarze 60 godzin w cyklu ksztatcenia. Niniejszy
program nauczania podstaw przedsigbiorczo$ci w zakresie podstawowym spetnia wymagania
Podstawy programowej.

Kolejnym zadaniem szkoty, ktoérego wypelnienie umozliwi pelng realizacjc wymagan
edukacyjnych zawartych w niniejszym programie, jest zorganizowanie sali szkolnej, wyposazonej w
tradycyjne i niezbedne $rodki dydaktyczne, takie jak:

. atlasy geograficzne,

. roczniki statystyczne lub inne opracowania statystyczne (np. Swiat w liczbach),

« biblioteczka ekonomiczna, obejmujaca stowniki, encyklopedie i czasopisma ekonomiczne,
o zestawy foliogramow i rzutnik,

« zestawy filmow i animacji na ptytach DVD albo CD-ROM oraz odtwarzacz DVD (w miare
mozliwosci szkoty),

o komputer z programami edukacyjnymi oraz taczem internetowym i rzutnikiem multimedialnym
(w miare mozliwosci szkoty).

Wypelniajac zadania szkoty oraz dazac do rozwoju wczesniej juz wspomnianych umiejgtnosci
uniwersalnych:

1) czytania,

2) my$lenia matematycznego,

3) myslenia naukowego,

4) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

5) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
6) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

8) pracy zespotowej,

nalezy uwzgledni¢ rozne sposoby nauczania i uczenia si¢ uczniow.
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Proponuje si¢, aby na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci stosowac roznorodne metody
samodzielnego zdobywania wiedzy poprzez przyswajanie, odkrywanie i dzialanie oraz réznorodne

formy organizacyjne pracy ucznidow (prace grupowa, indywidualng, zbiorowa). Sugeruje si¢ rowniez,

by proces ksztalcenia uczniéw byl ciggiem wzajemnie przenikajacych si¢ czynnosci poznawczych i
praktycznych, przyjmujacych formg¢ réznorodnych zadan.

Nauczyciel powinien stosowa¢ odpowiednie metody nauczania, a ich dobor powinien by¢
uwarunkowany stylem nauczania, zainteresowaniami i potrzebami ucznidow, wyposazeniem pracowni

oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Proponuje si¢ stosowanie m.in. metod:

A. Opartych na stowie.

1.

Wyktad — stuzy przekazywaniu uczniom informacji i wymaga od stuchaczy myslenia
hipotetyczno-dedukcyjnego:

a. wyktad konwencjonalny — tre$¢ jest bezposrednio przekazywana przez
nauczyciela w gotowej formie do zapamigtania,

b. wyktad problemowy — jest ilustracja jakiego§ problemu naukowego lub
praktycznego,

c. wyktad konwersatoryjny — polega na przeplataniu fragmentow moéwionych
wyktadu z wypowiedziami stuchaczy.

Rozmowa nauczajaca (pogadanka) — jej istotg jest kierowana przez nauczyciela rozmowa
z uczniami. Nauczyciel, zmierzajac do osiagniecia celu, stawia uczniom pytania, na ktore
oni udzielajg odpowiedzi.

Dyskusja — polega na wymianie pogladéw na okreslony temat.

Aktywny opis (w tym: wyjasniajacy, klasyfikujacy, chronologizujacy) — pobudza
uczniow do tworczego myslenia.

Praca z ksiazkg i tekstem Zzrodtowym — jeden z najwazniejszych sposobow poznawania i
utrwalania nowych wiadomosci. Samodzielne korzystanie z ksigzek 1 tekstow
zrodtowych przez uczniow moze mie¢ forme¢ m.in. uczenia si¢ z podrecznika lub
sporzadzania notatek.

B. Ogladowych — opartych na obserwacji.

1.

Pokaz — demonstrowanie uczniom czegos$, to metoda oparta na obserwacji. Pokaz bywa
metodg towarzyszacg innej metodzie.

C. Opartych na dziatalnosci praktycznej.

1.

Metoda zajg¢ praktycznych — jest stosowana np. w pracy z rocznikiem statystycznym, w
trakcie rozwigzywania zadan matematyczno-ekonomicznych (np. obliczanie naleznych
odsetek od lokaty bankowej) oraz w czasie wykonywania ¢wiczen technicznych, np. z
wykorzystaniem wzoréw dokumentow urzedowych.
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D. Problemowych, ktore organizuja tresci ksztalcenia w modele rzeczywistych zjawisk i sytuacji w
celu zblizenia procesu poznawczego ucznia do poznania bezposredniego dzigki dostarczeniu
okazji do manipulowania modelem.

1.

Burza m6zgoéw — ta metoda przeznaczona jest do samodzielnego, szybkiego wymyslania
przez uczniéw zbioru hipotez przy wykorzystaniu myslenia intuicyjnego.

Metoda sytuacyjna — zwana metoda przypadkow lub studium przypadku — polega na
bardzo dokladnym rozpatrzeniu konkretnego, rzeczywistego lub hipotetycznego
przypadku w celu ustalenia pewnych prawidtowosci (np. przyczyn i skutkow
bezrobocia).

Metoda projektu edukacyjnego — polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniow
zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wcze$niej ustalonych zatozen.
Wzmacnia ona m.in. motywacje poznawcza, poszukiwawcza i1 badawcza, a takze
integruje wiedze szkolng oraz pozaszkolna.

Metaplan — pozwala na zbadanie omawianego zagadnienia, postawienie diagnozy i
wspoélne znalezienie najlepszego rozwigzania. Sktania do krytycznej analizy faktow,
formutowania sagdow i opinii.

Analiza SWOT — jest metodg zespotowej analizy jakiego$ zjawiska lub problemu, ktérej
celem jest podjecie wlasciwej decyzji. Uczniowie okreslaja zard6wno mocne strony
zjawiska 1 wynikajacg z nich szansg, jak i slabe strony oraz wynikajace z nich
zagrozenia.

Gra dydaktyczna — taczy elementy zabawy i nauki. Musi by¢ prowadzona wg ustalonych
wcezes$niej regut. Umozliwia wspoétdziatanie i rywalizacj¢ ucznidow oraz peini funkcje
poznawcze i wychowawcze.

Mapa mentalna - pozwala uporzadkowa¢ zagadnienia dotyczace zjawisk
przebiegajacych w $rodowisku geograficznym i zrozumie¢ zachodzace miedzy nimi
zaleznosci.

Metoda symulacyjna — umozliwia zdobywanie wiedzy w stworzonym modelu pewnej
rzeczywistosci. Uczniowie, uczestniczgc w symulowanym wydarzeniu, ksztattuja
umiejetnos¢ pracy w grupie, publicznych wystapien i wykorzystywania wiedzy w
praktyce.

E. Eksponujacych, ktore obejmuja np. pokaz filmu i przygotowanie ekspozycji.

F. Programowych, np. z uzyciem komputera.

Procedury, ktére umozliwia uczniom osiggnigcie najlepszych efektow, ujeto w tabeli rozdziatu IlI.
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V. KONTROLA, OCENA I POMIAR OSIAGNIEC UCZNIA

Kontrola i ocena osiggni¢¢ ucznia jest jednym z wazniejszych elementow procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Na kontrolowanie i ocenianie sktadaja si¢ te dziatania nauczyciela, ktorych celem
jest m.in. dostarczanie informacji o stopniu osiagni¢cia celow edukacyjnych, stopniu realizacji celow
programu czy motywowanie ucznidow do poszerzania wiedzy i umiejetnosci. Te uwarunkowania
naktadaja na nauczyciela obowigzek zdiagnozowania osiggnie¢ uczniéw i opracowania szczegdétowych
wymagan, ktore powinny odwotywaé si¢ do wymagan sformutowanych w Podstawie programowe;j.
Uczniowie powinni zna¢ nie tylko szczegdlowe wymagania, lecz takze kryteria oceniania, czyli
informacje o tym, co i w jaki sposob bgdzie oceniane przez nauczyciela.

Efektem kontroli jest rozpoznanie, czyli zgromadzenie i scalanie informacji o uczniach przez
nauczyciela. Informacje mozna zdobywa¢ sposobami nieformalnymi (np. poprzez obserwacje czy
rozmowe) albo formalnymi (np. przez prace domowe, testy itp.).

Formy kontroli.

a. Wedlug podziatu organizacyjnego:
— indywidualne (np. odpytywanie),
— frontalne (np. testy),

— kondensacyjne (np. wszyscy uczniowie wykonuja konkretne zadanie, a odpytywanych jest
Kilku z nich),

— pozyskiwanie informacji zwrotnych,

— zbiorcze opracowanie wynikdéw sprawdzianow;

b. Ze wzgledu na miejsce w procesie dydaktycznym:

— kontrola ,,na wejscie”,

— kontrola biezaca, na kazdej lekcji,

— kontrola sporadyczna.
Wszystkie formy kontroli powinny podlega¢ nastgpujagcym zasadom:

a. interakcji miedzy tre$ciami ksztatcenia i wymaganiami podstawy programowej a np. treSciami
sprawdzianu,

b. zgodnosci np. tresci sprawdzianu z podanymi na poczatku roku szkolnego (lub w innym
terminie) wymaganiami edukacyjnymi,
dostosowania stopnia trudnosci zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

d. poprawnej konstrukcji zadan.
Metody kontroli osiagni¢¢ uczniow.

a. ustna, np. w postaci odpytywania, referowania wybranego zagadnienia, rozmowy nauczyciela
z uczniem, swobodnych wypowiedzi uczniow lub aktywnosci uczniow;

b. pisemna, np. w postaci testu, sprawdzianu, wykonanych ¢wiczen i kart pracy;

C. samodzielna praca z tekstem zrodlowym, np. odczytywanie 1 analizowanie danych
statystycznych, tresci mapy lub literatury;

d. sprawdzenie wytwordéw ucznidéw, np. w postaci modeli lub posterow.
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Kontrolowanie jest procesem gromadzenia i scalania informacji, natomiast ocenianie to proces
dochodzenia do opinii o stanie wiedzy oraz umiejetnosci ucznidéw, a takze przypisanie im warto$ci.
Wystawienie stopnia to akt oceny, poniewaz nauczyciel okresla, jakiej wartosci odpowiada uzyskana
informacja. W zalezno$ci od celu wyrodznia si¢ ocenianie ksztattujace i ocenianie sumujgce. Ocenianie
ksztattujace opiera si¢ na diagnozie wstepnej ucznia i utatwia planowanie procesu dydaktycznego. Nie
shuzy ono warto$ciowaniu ucznia, ale pozwala na biezaco informowac ucznia o jego postepach lub
trudno$ciach w nauce oraz sposobach poprawy popetianych btedow. Dostarcza tez informacji o
efektach nauczania i uczenia si¢ uczniow. Ocenianie sumujace zmierza do wykorzystania informacji o
uczniach i wskazania, w jakim stopniu ich osiagni¢cia odpowiadaja zatozonym celom edukacyjnym.
Na tej podstawie nauczyciel ustala, jaki stopien ma wystawi¢ uczniowi.

Ocenianie ksztattujace i sumujace

. - Kiedy jest Rodzaj zbieranych Sposéb wyk tani
Rodzaj oceniania y] . ) . y POsOb wykorzystania
dokonywane informacji informacji
informacje o wiedzy pomocne w planowaniu
. rzed i w trakcie uprzedniej ucznia i rocesu dydaktycznego
Ksztaltujace P . P . J P y } Y ,g
nauczania przebiegu procesu oraz poprawie efektow
dydaktycznego ksztalcenia
informacje o poziomie pomocne w ksztattowaniu
Sumujace po nauczaniu wiedzy i umiejetnosci opinii 0 poziomie wiedzy i
uczniow umiejetnosei ucznia

Metody oceniania:

a. tradycyjne, nietechniczne — czasami nie maja $cisle okreslonych kryteriow, opieraja si¢ na
intuicji nauczyciela,

b. testy roznicujace i kryterialne — przydatne wtedy, gdy nauczycielowi zalezy na informacji,
jak wyniki danego ucznia maja si¢ do wynikow innych uczniéw. Informuja o stopniu
opanowania przez uczniow danej wiedzy i umiejetnosci lub osiagnigcia ustalonych celow.

Zgodnie z koncepcjg programu, ocena powinna uwzgledniaé: osobowo$¢ ucznia, logiczne,
samodzielne i krytyczne myslenie, poprawno$¢ w postugiwaniu sie terminologig z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci, planowo$¢ 1 obszernos¢ wypowiedzi, a takze dokladno$¢ obserwacji
i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy.

Oceniajagc ucznia, a wiec okreslajac poziom jego wiedzy i umiejetnosci, informujemy go, jaka
cze$¢ wymagan spetnit (co zrobil dobrze, a co zle, w jaki sposob moze poprawi¢ oceng oraz jak ma
dalej pracowac).
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Proponuje si¢ sprawdzanie stopnia spetnienia wymagan, uwzgledniajace m.in.:

a. w wypowiedzi ustnej: precyzje¢ wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, poprawnosé
merytoryczng, wyczerpanie zagadnienia, puent¢ wypowiedzi;

b. w sprawdzianach pisemnych: poprawno$¢ rozwiazania zadania, logiczno§¢ wypowiedzi,
poprawnos$¢ zastosowane] metody do rozwigzania zadania, zgodno$¢ odpowiedzi z
pytaniem;

C. w monografiach, portfolio czy innych wypowiedziach pisemnych — zgodnos¢ z tematem,
logiczny uktad pracy, poprawno$¢ jezykowa i merytoryczna, przygotowanie bibliografii,
estetyke pracy;

d. podczas pracy w grupie — m.in. podzial pracy zgodny z potrzebami ucznidow, sposoby
podejmowania decyzji, wspotdziatanie w grupie, postawe podczas pracy, forme prezentacji
wynikow pracy.

Obecnie waznym elementem procesu nauczania staje si¢ ewaluacja wynikéw nauczania, czyli
ocena skutecznosci i przydatnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych w
odniesieniu do zatozonych celéw. Ewaluacja pozwala na zgromadzenie informacji o osiagnigciach
ucznia, a takze daje obraz nauczania, stopnia zaangazowania uczniéw i nauczyciela. Dzigki temu
mozna weryfikowac przyjete strategie nauczania i metody.

Proponuje si¢ ponizszy model ewaluacji:

Opisanie przedmiotu i czasu ewaluacji — co i kiedy ma by¢ poddane ewaluacji.
Formutowanie zrozumiatych oraz mozliwych do zastosowania celow i zadan.
Przetozenie zadan i celow na tre$¢ programowa i do§wiadczenia uczniow.
Przygotowanie narzedzi ewaluacji (np. sprawdzianow lub kwestionariuszy).
Realizacja pomiaru z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi.

Analiza danych.

Interpretacja danych.

Whioski.

Wdrozenie zalecen.
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VI. PROPOZYCJA PRZYDZIALU LICZBY GODZIN PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALOW PROGRAMU

Zakres tresci podzielono na 7 cze¢$ci realizowanych w nastepujacym wymiarze godzin:

Dzial programu Sugerowana liczba godzin
Komunikacja interpersonalna 7
Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej 10
Pienigdz i bankowo$¢ 9
Podatki i ubezpieczenia 6
Przedsi¢biorstwo 11
Praca 8
Wspélpraca miedzynarodowa 4
Razem 55

W przedstawionym powyzej przydziale godzin w kazdym dziale programu uwzglgdniono 2
dodatkowe godziny na powtdrzenie wiadomosci i prace klasowa.
Pozostale godziny nauczyciel powinien przeznaczy¢ na przeprowadzenie ¢wiczen ksztattujacych
umiejetno$ci z zakresu podstaw przedsigbiorczosci (np. negocjacje, komunikacja interpersonalna,
wypehianie rocznych zeznan podatkowych, pisanie CV 1 listu motywacyjnego itp.).




