Egis Poland jedno z największych biur projektowych w Warszawie 
w związku dynamicznym rozwojem swojej działalności poszukuje osoby na stanowisko:
Junior IT Specjalist
Miejsce pracy: Warszawa, ul. Domaniewska 39A

Zakres obowiązków:

Terminowa realizacja zgłoszeń i incydentów zarejestrowanych w systemie obsługi zgłoszeń,
Zapewnienie wsparcia pracownikom firmy w zakresie obsługi komputerów i oprogramowania,
Zarządzanie oprogramowaniem na stacjach roboczych użytkowników,
Instalowanie, konfigurowanie, aktualizacja oprogramowania,
Administracja Windows Serwer/ Linux/ SQL,
Wdrażanie i konserwacja urządzeń końcowych,
Diagnozowanie i rozwiązywanie problemów z hardwarem: komputery i urządzenia peryferyjne.

Mile widziana: 
Znajomość systemów Windows Server 2016-2019 w stopniu podstawowym oraz Linux,
Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym czytanie dokumentacji,
Znajomość Active Directory, LDAP,
Znajomość PowerShell, VBA,
Znajomość aplikacji chmurowych Office 365,
Umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów,
Komunikatywność i umiejętność budowania relacji ze współpracownikami.




Oczekujemy: 
Znajomość konfiguracji i instalacji systemów z rodziny Windows,
Podstawowa wiedza na temat sieci LAN,
Dobra znajomość pakietu MS Office,
Umiejętność testowania, diagnozowania urządzeń (desktopy, laptopy, urządzenia mobilne, drukarki).


Oferujemy:
Umowę o pracę lub umowę zlecenie,
Prywatną opiekę medyczną, grupowe ubezpieczenie na życie, karta sportowa,
Elastyczne godziny pracy (ruchomy czas pracy między 7 a 9),
Bezpłatne zajęcia z języka angielskiego, francuskiego,
Praca w doświadczonym zespole,
Możliwość rozwoju i awansu zawodowego.
	
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV
na adres: email: praca@egis-poland.com
z dopiskiem „PRACA - IT”

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanych dokumentach rekrutacyjnych, w tym moim życiorysie i liście motywacyjnym, przez Egis Poland Sp. z o.o. (ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa) dla celów rekrutacji na potrzeby spółek z grupy Egis oraz udziału w dalszych procesach rekrutacji. Zostałem poinformowany, że Administratorem moich danych osobowych zawartych w przesłanych dokumentach rekrutacyjnych jest Egis Poland Sp. z o.o. (ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa). Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz udziału w dalszych procesach rekrutacji na potrzeby spółek z grupy Egis. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie podanym w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy odbywa się w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest obowiązkowe. Przetwarzanie innych, podanych przeze mnie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przeze mnie zgody. Podanie pozostałych danych, innych niż wymienionych w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy jest dobrowolne, ale niezbędne dla osiągnięcia wskazanego celu. Przysługuje mi prawo do dostępu do treści swoich danych, ich poprawiania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Powyżej wyrażona zgoda może zostać przeze mnie odwołana w każdym czasie. Moje dane będą przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacji, jednak nie dłużej niż 10 lat. Dodatkowo, będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń związanych z przetwarzaniem danych osobowych w celach określonych powyżej. Przysługuje mi  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.”


