PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
BIZNES 1 ZARZADZANIE

Przedmiotowe zasady oceniania z biznesu 1 zarzadzania s3 elementem
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz przedstawia uczniom przedmiotowe zasady oceniania.

I. Cele edukacyjne przedmiotu:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym i gospodarczym,

- zapoznanie z rolg panstwa w gospodarce rynkowej;

- ksztalcenie postaw rzetelnej pracy i przedsigbiorczosci;

- zapoznanie z podstawowymi zasadami podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;
- poznanie zasad funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.

Il. Obszary oceniania:

a) Wiedza i umiejetnosci:

- stopien zrozumienia pojec¢ i zjawisk spoleczno-gospodarczych,
- sposOb prowadzenia rozumowan,

- stosowanie wiedzy ekonomicznej w sytuacjach praktycznych,
b) Wspotpraca w zespole,

c) Styl pracy ucznia:

- samodzielnos¢ pracy,

- pomystowos¢ 1 inwencja tworcza,

- systematycznosc¢,

- aktywnos¢ podczas lekcji,

- estetyka wykonania i forma prezentacji wynikéw pracy,

- aktywnos¢ w konkursach 1 olimpiadach

d) Samodzielnie opracowany material poszerzajacy wiadomosci

I11. Formy pracy podlegajace ocenie:

Uczen na lekcji oceniany bedzie za pomocg nastepujacych narzedzi:

a) prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci i umiejgtnosci:

- sprawdziany — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem obejmujace dang parti¢
materialu, z odpowiednig adnotacja w dzienniku,

- kartkéwki — obejmujace materiat z jednej, dwoch lub trzech lekcji

b) odpowiedzi ustne — polegajacych na sprawdzeniu umiej¢tnosci ucznia w zakresie rozumienia
problemu, zwigzkow przyczynowo-skutkowych, postaw i przekonan, obejmujace materiat z

trzech ostatnich lekcji;

C) aktywnos$¢ na lekcji



d) zadania domowe, prezentacje

e) prace dodatkowe - referat w potaczeniu z prezentacja multimedialng (jako
alternatywna mozliwo$¢ dla ucznia zdobycia dodatkowej oceny);

f) zeszyt przedmiotowy

IV. Skala ocen prac pisemnych procentowo:

0 -39% - niedostateczny
40 -59% - dopuszczajacy
60 —75% - dostateczny
76 —90% - dobry

91 -100% - bardzo dobry

100 % - dodatkowe zadania - celujgcy

Wobec ucznidow o specyficznych potrzebach edukacyjnych nauczyciel, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje stopien trudnosci zadan oraz kryteria
ocen do mozliwos$ci uczniow.

Ocena z kazdej formy sprawdzenia wiadomosci ma przypisana odrebna wage.

Formy sprawdzenia wiadomosci Waga oceny

Konkurs i olimpiada — finat ogélnopolski
Konkurs i olimpiada — etap okregowy
Udziat w konkursie szkolnym — finat
Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Prezentacja multimedialna

Praca w grupie

Aktywnos$é

Zadanie domowe
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V. Dodatkowe ustalenia:

- uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy w semestrze bez konsekwencji
otrzymania oceny niedostatecznej;

- za aktywno$¢ na lekcjach uczen otrzymuje plusy lub minusy, ktérych ilos¢ decyduje o
ocenie czastkowej wstawianej do dziennika pod koniec kazdego semestru;

- oceng $rddroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych 1 nie poprawia jej
przed klasyfikacja

- prace dodatkowe, udzial w konkursach i olimpiadach moze mie¢ tylko korzystny wptyw na

ocen¢ koncowgq ucznia



PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
biznes i zarzadzanie podczas nauczania zdalnego

Podczas nauczania zdalnego stosuje sig:

1.metoda podajaca: wyktad on-line classroom vulcan oraz inne platformy wskazane przez nauczyciela
2. metody aktywizujace: dyskusja on -line, metoda problemowa, projekt, praca z tekstem , praca z
podrecznikiem

3. realizacja zagadnien

a) praca on-line z calg klasg: nauczyciel realizuje te same tresci z catg klasg

b) praca indywidualna

¢) wykorzystanie $rodkow multimedialnych

4. informacje dotyczace zadawanych prac sg wpisywane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,zadania domowe”

Podczas zaj¢é stosowane beda podane nizej metody i sposoby kontroli postepow ucznia :

1. prace klasowe, sprawdziany i testy sa oceniane w skali od 1 do 6 - waga 3

2. kartkowki sg oceniane w skali od 1 do 6 waga 2

3. praca domowa , zadanie waga 1

a. nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania, brak zadania, bez usprawiedliwienia traktowane jest

kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec¢

b. a nast¢pnie za nieprzestanie pracy domowej, zadania w terminie uczen otrzymuje ocene niedostateczng
C. uczniowi podczas pracy zdalnej przystuguje 1 nieprzygotowanie ,drugie nieprzygotowanie oznacza

ocene niedostateczna.

d. nauczyciel powiadamia uczniéw o sprawdzianie, tescie czy kartkowce na tydzien przed poprzez dziennik
elektroniczny — wiadomos¢ oraz wpis w zaktadke sprawdziany.

4. referat, prezentacja multimedialna waga 1

5. przy ocenie czastkowej (biezacej) oprocz wiedzy i umiejetnosci brane sa takze pod uwage takie
czynniki jak systematycznos¢ i zaangazowanie ucznia, co ocenia nauczyciel.

6. wszystkie oceng sg dla ucznia i jego rodzicow jawne, udostgpnione na biezaco, a ocena zapisana w e-
dzienniku.

Przedziat procentowy na poszczegolne oceny oraz kryteria i sposéb wystawiania ocen rocznych
pozostaja bez zmian.

Ogolne zasady wspolpracy:

1. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonac¢ w zeszycie wskazane zadania i notatki.

2. Uczen ma obowiazek przeslaé prace we wskazany przez nauczyciela sposob oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Jesli uczen tego nie zrobi 1 nauczyciel nie otrzyma niezwlocznie informacji
o zasadnych przyczynach niewywigzania si¢ z obowigzku to fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku w
uwagach.

3. Poprawa ocen - uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub
kartkowki w ciggu tygodnia od wstawienia ocen do dziennika. Che¢ poprawy zglasza nauczycielowi w ciggu
jednego dnia od wstawienia ocen do dziennika. Termin poprawy wyznacza nauczyciel o czym informuje
ucznia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

4. Jesli uczen nie moze w zaplanowanym czasie uczestniczy¢ w danych zajeciach lub z jakiego§ powodu
wykona¢ lub przesta¢ zadanych prac, rodzic lub petnoletni uczen jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ ten
fakt nauczycielowi prowadzacemu zajecia. Wowczas nauczyciel wyznacza np. dodatkowy termin pracy
klasowej, kartkdwki lub przestania pracy domowe;.



