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Regulamin rekrutacji kandydatow

do akredytowanego projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000309532
w ramach programu Erasmus+,
akcja kluczowa 1: Mobilnos¢ edukacyjna osob

Regulamin rekrutacji dla grupy uczestnikow projektu,
ktorych wyjazd na praktyki zawodowe jest planowany w okresie

od 23 maja - 14 czerwca 2026r.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji dla pierwszej grupy uczestnikow praktyk
zawodowych w dniach od 25 maja do 12 czerwca 2026 r. (15 dni roboczych).

2. Uczestnik przystepujac do procedury rekrutacyjnej projektu akceptuje warunki
niniejszego regulaminu.

3. Gtéwne cele projektu:

e podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw oraz zwiekszenie ich szans
na znalezienie satysfakcjonujacej pracy,

e promowanie zachowan przedsiebiorczych poprzez umozliwienie obserwacji i
nabywanie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na
terenie Europy (Szwecji),

e doskonalenie komunikacyjnej znajomo$ci jezyka angielskiego,

e promowanie warto$ci europejskich i wspoétpracy pomiedzy Kkrajami
wspodlnoty,

e motywowanie uczniéw do dalszej nauki w zawodach technicznych i/lub do
podjecia pracy w tym obszarze gospodarki,

e motywowanie mtodziezy do kontynuowania edukacji po zakoniczeniu szkoty
$redniej,

e zapoznanie sie z systemem edukacji w Szwecji i zaadaptowanie dobrych
praktyk w naszej szkole,

e uaktualnianie doswiadczenia zawodowego i kompetencji nauczycieli poprzez
zdobycie nowych dosSwiadczen, przeniesienie ich na poziom szkoty i
podniesienie jako$ci nauczania,

e zdobycie doswiadczenia w zakresie wspo6tpracy miedzy organizacjami,

e nawigzanie wspoétpracy z przedsiebiorcami zagranicznymi.
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Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Nr 36 w Warszawie w okresie:
1 czerwca 2025 - 31 sierpnia 2026.

Praktyki odbedg sie w Szwecji (Malmo i okolice) a okres ich trwania wynosi trzy
tygodnie (15 dni roboczych).

W ramach projektu wsparcie otrzyma 15 uczniow Zespotu Szkét Nr 36
ksztalcacych sie w zawodzie technik informatyk, technik programista, technik
elektronik i technik mechatronik.

Uczniowie ksztalcacy sie w wyzej wymienionych zawodach sg kwalifikowani do
projektu na tych samych zasadach. Liczba miejsc w okreS§lonym zawodzie jest
zalezna od liczby oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Projekt zapewnia r6zne szanse dla uczennic i uczniéw.

Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1.

Uczestnikami projektu sg uczniowie czwartych klas technikum, ktérzy do dnia 31
marca 2025 beda mieli odbyte co najmniej 280 godzin praktyk zawodowych
(technik informatyk, technik elektronik, technik mechatronik, technik
programista) i posiadajg certyfikat potwierdzajacy pozytywny wynik z jednego
egzaminu zawodowego z kwalifikacji zawodowe;j.

Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztoZenie formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoty.
Data ztozZenia oznacza date wptyniecia dokumentéw do sekretariatu szkoty.
Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na
kolejny rok kalendarzowy.

Uczestnik zapoznat sie z regulaminem stazu i go akceptuje.

Formularz zgtoszeniowy do projektu jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej szkoty www.kasprzak.edu.pl.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1.

Ogtoszenie o rekrutacji uczestnikow zostanie umieszczone na stronie szkoty
www.kasprzak.edu.pl i w gablocie z informacjami dla uczniéw. Po ich ogtoszeniu

uczniowie beda mieli 14 dni kalendarzowych na zgtaszanie checi udziatu w

projekcie.

Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

Do procesu rekrutacyjnego moga przystgpi¢ uczniowie, ktérzy spetniaja

nastepujgce wymagania:

e sguczniami klas czwartych,

e posiadaja certyfikat potwierdzajacy pozytywny wynik z co najmniej jednego
egzaminu zawodowego,
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e posiadaja $rednig ocen rocznych z przedmiotéw zawodowych (co najmniej
4,00),

e posiadajg $Srednig ocen rocznych z jezyka angielskiego (co najmniej 3,65),

e wszystkie uzyskane do tej pory oceny zachowania sg co najmniej dobre,

e nie opuscili wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym
zakonczonym roku szkolnym,

e wobecnym roku szkolnym do dnia 30 stycznia 2026 r., nie majg wiecej jak 20
godzin nieusprawiedliwionych (stan z dziennika elektronicznego na ten
dzien),

e do dnia 31 marca 2026 r. odbedg co najmniej 280 godzin praktyk
zawodowych potwierdzonych w dokumentacji szkolnej,

e dostarcza rekomendacje wychowawcy oddziatu.

4. Rekomendacja wychowawcy moze zosta¢ wystawiona, jezeli kandydat uzyskat
we wszystkich latach szkolnych roczng ocene zachowania co najmniej dobra,
dane wpisane do formularza oceny z przedmiotow s3 zgodne ze stanem
faktycznym oraz uczen w zadnym roku szkolnym (wtacznie z biezagcym) nie miat
wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych (zgodnie ze stanem w dzienniku
elektronicznym na koniec roku szkolnego oraz w roku biezagcym - do
wskazanego dnia). O niewydaniu rekomendacji moga decydowac¢ réwniez inne
kryteria, niewymienione w niniejszym podpunkcie. Rekomendacja wychowawcy
ma charakter dobrowolny.

5. Kandydaci, ktérzy ztoza wszystkie wymagane dokumenty, zostang zaproszeni do
drugiego etapu rekrutacji.

6. Podczas drugiego etapu rekrutacji kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w
testach znajomoSci:

e jezyka angielskiego,
e wiedzy zawodowej, informatycznej i BHP.

Zakres materiatu dla testdw stanowi cata podstawa programowa z przedmiotow

zawodowych, informatyki podstawowej oraz jezyka angielskiego wraz z

elementami wiedzy o kulturze kraju goszczacego.

7. Btedne i/lub nieczytelne podanie adresu poczty elektronicznej i/lub problemy
techniczne z dostepem do poczty elektronicznej nie moga stanowi¢ podstawy
odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

8. Udziat w testach jest obligatoryjny. Uczestnik, ktdry nie przystapi do testu i nie
przedstawi w ciggu dwodch dnizwolnienia urzedowego otrzymuje za test 0 pkt.

9. W przypadku dostarczenia zwolnienia urzedowego do sekretariatu dyrektora
przystepuje do testu w pierwszym dniu po powrocie do szkoty, ale nie p6Zniej niz
na dwa dni przed ogtoszeniem wynikow rekrutacji. Obowigzek poinformowania
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej o koniecznos$ci przystgpienia do testu
cigzy na kandydacie.

10. Harmonogram rekrutacji:

a) sktadanie kwestionariuszy zgloszeniowych wraz z zatgcznikami do
Projektu od 29 stycznia 2026 r.do 11 luty 2026 r.,
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b) ogtoszenie kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji:
13 luty 20261,

c) drugi etap rekrutacji: 17 luty 2026 r. test z jezyka angielskiego i
znajomosci zagadnien zawodowych, informatycznych i BHP,

d) ogloszenie wynikdw drugiego etapu rekrutacji: 20 luty 2026 r.,

e) 27 lutego 2026 r. ostatni dzien na potwierdzenie udziatu w projekcie.

11.Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty w sktadzie:

o Dorota Benbenkowska - wicedyrektor szkoty, przewodniczgca komisji,
o Emilia Oledzka - nauczyciel jezyka angielskiego, cztonek komisji,
o Mariusz Rasz - nauczyciel przedmiotow zawodowych, cztonek komisji.

12.Pierwszy etap rekrutacji stwierdza, Ze kandydat spetnia formalne kryteria
rekrutacji, dostarczyt dane do jego oceny i moze przystapi¢ do drugiego etapu
rekrutacji.

13.Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji, kandydaci zostang ocenieni wedtug
ponizszych szczegdtowych kryteriéw rekrutacji:
a) S$redniej ocen rocznych ze wszystkich przedmiotéw zawodowych (co najmniej

4,00)
| Sredniaocena  punkty
6,00 - 5,51 12
5,00 - 5,50 8
4,50 - 4,99 3
4,25 - 4,49 1
4,00 - 4,24 0

b) $redniej ocen rocznych z jezyka angielskiego (ze Srednig wszystkich ocen
rocznych co najmniej 3,65)

Sredniaocena punkty

5,51 - 6,00 12
5,00 - 5,50 9
4,50 - 4,99 3
3,65 - 4,49 0

c) Sredniejocen zachowania

Sredniaocena punkty

5,50 - 6,00 4
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5,00 - 5,49 1

4,00 - 4,99 0

d) Sredni wynik z czesci pisemnej i praktycznej z egzaminu zawodowego
(zaokraglany do peinejliczby w dé6t):

Sredniaocena punkty

95%-100% 6
90%-94% 3
mniej niz 90% 0

e) uczestnictwa w szkoleniach, kursach zawodowych organizowanych przez
szkote.
Za kazdy udokumentowany udziat 2 punkty, nie wiecej jak 6 pkt. (kopia
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia/kursu dotgczona do wniosku)

e) wyniku ztestu wiedzy zjezyka angielskiego.
Test zostanie przeprowadzony w formie elektronicznej pod nadzorem osoby
monitorujgcej. Sktada¢ bedzie sie z 30 pytan.
Maksymalna liczba punktow 30.

f) wyniku z testu wiedzy zawodowej, informatycznej, BHP.
Test zostanie przeprowadzony w formie elektronicznej pod nadzorem osoby
monitorujgcej. Sktada¢ bedzie sie z 30 pytan.
Maksymalna liczba punktéw 30.

14. Zbiorczy formularz oceny z wagami: kryteria rekrutacyjne dla projektu:

Nazwa kryterium Maksymalna Liczba
liczba punktéw uzyskanych

wg skali punktow
kryterium

Liczba uzyskanych punktéw z kryterium srednia ocen
rocznych z przedmiotow zawodowych zaokraglona do 1 12
dwadch miejsc po przecinku

Liczba uzyskanych punktéw z kryterium s$rednia ocen
rocznych z jezyka angielskiego zaokraglona do dwoch 1 12
miejsc po przecinku

Liczba uzyskanych punktéw z kryterium s$rednia ocen

rocznych zachowania zaokraglona do dwdch miejsc po 1 4
przecinku
Wynik egzaminu zawodowego 1 6

Udzial w szkoleniach i/lub kursach zawodowych
organizowanych przez szkote

Wynik testu znajomosci jezyka angielskiego 1 30
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Wynik testu wiedzy z zakresu zagadnien zawodowych,
informatycznych i BHP.

RAZEM

15.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnos$ci pracy (testu), uczestnik otrzymuje
za dane zadanie ujemne punkty w wysokoSci przewidzianej dla maksymalnej
liczby punktéw za dane zadanie i/lub moze zostac¢ skreslony z listy kandydatéw.

16. W przypadku uzyskania przez uczniow takiej samej ilo$ci punktow dodatkowymi
kryteriami rekrutacyjnymi beda (w kolejnosci jak ponizszej):

a) Srednia ocen zachowania,
b) S$rednia ocen z jezyka angielskiego ogélnego,
c) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych.

17.]Jesli kryterium wyzsze z punktu 16 zdecyduje o rozstrzygnieciu kolejnosci
kandydatéw na liScie rankingowej, nizsze kryteria nie bedg brane pod uwage.

18.W przypadku gdy zakwalifikowany uczen/uczennica zrezygnuje z udziatu
w projekcie lub zostanie skreSlony z listy oraz/lub gdy nie wyrazi zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych wolne miejsce zajmie kolejna osoba z
listy rezerwowe;j.

19.ZtozZone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

20.W przypadku zbyt matej liczby chetnych uczestnikdbw rekrutacja moze by¢
wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu lub o zakwalifikowaniu
danej osoby decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Odwotania od wynikéw rekrutacji

1. W przypadkach spornych dotyczacych rekrutacji uczen/opiekun prawny moze
ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w okresie trzech dni
roboczych liczac od dnia upublicznienia wynikdw rekrutacji do Dyrektora Szkoty.
W przypadku obliczania czasu na odwotanie uwzglednia sie date wptywu
odwotania do sekretariatu Dyrektora Szkoty.

2. Uczestnik moze odwotac sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

3. Odwotanie jest rozpatrywane w okresie 2 dniroboczych od dnia wptywu.

4. Decyzja wydana przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu.

1. Uczestnik musi przystapi¢ do testow elektronicznych znajomosci jezyka
angielskiego w systemie OLS (Online Linguistic Support) udostepnianym przez
FRSE.

2. Zobowigzany jest do wykonania wymaganych zadan jezykowych (nauka jezyka) i
testow ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu w systemie OLS (Online
Linguistic Support).
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3. Zajecia stacjonarne przygotowania kulturowo-jezykowego zorganizowane beda
w Zespole Szk6t Nr 36 w Warszawie.

4. Zajecia odbywac¢ sie beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub
w soboty.

5. Zajecia obejma:

e 10 godzin przygotowania kulturalno-pedagogicznego,
e 20 godzin jezyka angielskiego.

6. Uczestnictwo w zajeciach kazdego rodzaju jest obowigzkowe.

7. Uczestnik jest zobowigzany do wykonania pre-i post- testow.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie maja obowigzek punktualnie
i regularnie uczestniczy¢ w zorganizowanych zajeciach.

9. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacego zajecia.
Honorowane s3a tylko usprawiedliwienia urzedowe. Dopuszczalna liczba
nieobecnos$ci na zajeciach nie moze przekracza¢ 20% ogolnej liczby zajec. W
przypadku opuszczenia wiecej niz 20% godzin przewidzianych na dane zajecia
lub braku usprawiedliwiania urzedowego uczen/uczennica zostaje skreslony z
listy uczestnikow stazu.

10.Zalegtosci spowodowane nieobecnos$cig na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupeini¢c we witasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

11.W przypadku skres$lenia ucznia z listy uczestnikow, jego miejsce zajmie osoba z
listy rezerwowej. SkreSlony uczen/uczennica zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatow.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

e informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej
szkoly oraz w gablocie poswieconej projektowi lub przekazanych
bezposrednio uczniowi/uczennicy,

e nieodptatnego udziatu w projekcie,

e otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e otrzymania certyfikatdw zgodnie z zalozeniami projektu,

e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczyt.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania
kulturowo-jezykowego (podpis na liScie obecnos$ci),

e 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci
w miejscu odbywania praktyk, realizowania zadan powierzonych na
praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowanie koordynatora projektu
o wszelkich nieprawidtowos$ciach majacych wplyw na realizacje stazu
oraz stopien zadowolenia uczestnika),
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e dostarczenia do 14 dni przed wyjazdem kopii Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) z terminem waznos$ci obejmujacym
okres wyjazdu (zdjecie dokumentu przestane na wskazany adres
formularza elektronicznego),

e podczas wyjazdu uczestnik powinien posiadac telefon komdérkowy z karta
telefoniczng, na ktorej zostata aktywowana ustuga roamingowa, i Srodki
umozliwiajgce nawigzywanie potgczen telefonicznych,

e uczestnictwa w zajeciach Kkulturowych: wycieczkach i wyjsciach do
muzeow,

e uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z
przebiegu stazy,

e prowadzenia dzienniczka praktyk,

e czynnego udzialu w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z
zatozeniami projektu,

e wyrazenia zgody na nagrywanie i upublicznienie swojego wizerunku
w celach dokumentacji projektu, promocjii jego upowszechniania,

e udzialu w opracowaniu filmu podsumowujacego realizacje projektu i
przedstawiajgcego efekty uczestnictwa w projekcie,

e sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez
koordynatora projektu,

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu,

e wykonaniu innych czynno$ci zwigzanych z dokumentacjg i realizacja
projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

1.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoSci finansowej w przypadku gdy:

rezygnacja zostata ztozona do sekretariatu szkoty (liczy sie data wplyniecia
rezygnacji) na piSmie do Dyrektora Zespotu Szk6t Nr 36 w Warszawie w terminie
do 3 dni roboczych liczac od dnia ogloszenia listy zakwalifikowanych
uczestnikow (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przezrodzica/opiekuna prawnego),

rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych probleméw zdrowotnych
w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia przyczyny powodujgcej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pi$mie, do ktérej nalezy
dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie o przeciwskazaniu do udziatu w
mobilnoSci zawodowej. W przypadku osob niepeinoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przezrodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub
skreSlenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu
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otrzymanych materialow i pokrycia wydatkéw, ktére zostaly poniesione na
udziat uczestnika w projekcie i sg niemozliwe do odzyskania.

§ 7. Postanowienia koncowe

Nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu
Szkét nr 36 w Warszawie. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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