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Regulamin rekrutacji kandydatow
do akredytowanego projektu: 2021-1-PL01-KA121-VET-000004962

w ramach programu Erasmus+,

akcja kluczowa 1: Mobilnosé¢ edukacyjna osob
Czas trwania job-shadowingu (z podrézq):

21 sierpnia - 28 sierpnia br.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okreSla zasady rekrutacji szeSciu nauczycieli przedmiotow
zawodowych - uczestnikow praktyk zawodowych typu obserwacja pracy w
Szweciji.

2. Gléwne cele projektu:

e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

e promowanie zachowan przedsiebiorczych poprzez umozliwienie obserwacji i
nabywanie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w innych
krajach (Szwecja, Malmo),

e poznanie i zrozumienie spoteczenstwa wielokulturowego,

e kreowanie pozytywnego wizerunku wspoélnoty europejskiej i zrzeszonych
krajow.

3. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Nr 36 w Warszawie w okresie
1 wrze$nia 2021 - 30 listopada 2022 r.

4. Praktyki (obserwacja pracy) trwaja 5 dni roboczych.

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma szeSciu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych Zespotu Szko6t nr 36 w Warszawie.

6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.
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§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych
zatrudnieni w Zespole Szko6t nr 36 w Warszawie.

Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoty
wraz z zatgcznikami.

Data ztozZenia oznacza date wptyniecia dokumentéw do sekretariatu szkoty.
Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na
kolejny rok kalendarzowy.

Uczestnik zapoznat sie z regulaminem stazu i go akceptuje.

Formularz zgtoszeniowy do pobrania jest na stronie internetowej szkoty

www.kasprzak.edu.pl.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1.

4,

Ogtoszenie o rekrutacji uczestnikow zostanie umieszczone na stronie szkoty i w
pokoju nauczycielskim. Po ich ogtoszeniu nauczyciele przedmiotéw zawodowych
beda mieli 14 dni kalendarzowych na zgtaszanie checi udziatu w projekcie.
Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

Harmonogram rekrutacji:

a) sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami do

projektu od 13 maja - 26 maja 2022 .,
b) ogtoszenie wynikow rekrutacji: 30 maja 2022 r.
c) 2czerwca 2022 r. - ostatni dzien na potwierdzenie udziatu w projekcie.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty w sktadzie:

e Dorota Benbenkowska - wicedyrektor szkoty, przewodniczaca,


http://www.kasprzak.edu.pl/
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e Adrian Opitowski - nauczyciel jezyka angielskiego, cztonek,
e Mariusz Rasz - nauczyciel przedmiotéw zawodowych, cztonek.
5. Kandydaci zostang ocenieni wedlug ponizszych szczegétowych kryteriow

rekrutacji:

a) liczba lat przepracowanych na stanowisku nauczyciela przedmiotow zawodowych w

Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

Doswiadczenie zawodowe Liczba punktow
Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotéw 0 okt
zawodowych mniej niz 5 lat Pt
Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotéw
L L 1 pkt.
zawodowych co najmniej 5 lat i mniej niz 8 lat
Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotéw 5 okt
zawodowych co najmniej 8 lat i mniej niz 12 lat pit.
Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotéw 3 okt
zawodowych co najmniej 12 lat i wiece;j. pit.

b) stopieni awansu zawodowego

Stopien awansu zawodowego | Liczba punktow
nauczyciel stazysta 0 pkt.
nauczyciel kontraktowy 1 pkt.
nauczyciel mianowany 2 pkt.
nauczyciel dyplomowany 3 pkt.

c) ocena motywacji uczestnika

Ocena planu wykorzystania  wiedzy | Liczba

uczestnika mobilnosci punktow
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esej sktada sie co najmniej z 700 stéw 1 pkt.
jest zgodny ze strategig rozwoju szkoty 1 pkt.
zawiera co najmniej trzy obszary dziatania szkoty, 1 pkt
ktdre realnie mogg zostac¢ wsparte przez nauczyciela

d) Otrzymanie nagrody Dyrektora Szkoty / Burmistrza / Prezydenta /
Kuratora w okresie ostatnich 5 lat:

Otrzymanie co najmniej jednej nagrody Liczba punktow

Dyrektora Szkoty / Burmistrza / Prezydenta / Kuratora w 3 pkt.
okresie ostatnich 5 lat:

e) Zbiorczy formularz oceny z wagami: Kryteria rekrutacyjne dla projektu
»~Zwiekszenie szans na podjecie pracy w zawodzie technik informatyk dla

uczniow Zespotu Szkotl nr 36 w Warszawie”.

Maksymalna Liczba
Kryterium liczba uzyskanych

punktow punktow

liczba lat przepracowanych na stanowisku
nauczyciela przedmiotéw zawodowych w 3
Zespole Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka

Stopien awansu zawodowego 3

Opis motywacji 3

Otrzymanie nagrody Dyrektora Szkoty / Burmistrza /
Prezydenta / Kuratora w okresie ostatnich 5 lat:

RAZEM
12
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W przypadku stwierdzenia plagiatu pracy, uczestnik otrzymuje za dane zadanie
(esej) ujemne punkty w wysokosci przewidzianej dla maksymalnej liczby
punktéw za dane zadanie i/lub moze zostac¢ skreslony z listy kandydatéw.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej iloSci punktéw

dodatkowymi kryteriami rekrutacyjnymi beda (w kolejnosci jak ponizszej):

a) dtugos¢ stazu pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych w
Zespole Szkdt nr 36 w Warszawie (liczona w miesigcach). Im dtuzszy staz
pracy, tym kandydat/ka zajmie wyzszg pozycje na liScie rankingowej,

b) ogolna dtugos¢ stazu pracy w szkole na stanowisku nauczyciela przedmiotéw
zawodowych.

Jesli kryterium wyzsze z punktu 7 zdecyduje o rozstrzygnieciu kolejnosci

kandydatéw na liscie rankingowej, nizsze kryteria nie bedg brane pod uwage.

W przypadku gdy =zakwalifikowany nauczyciel przedmiotéw zawodowych

zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony z listy oraz / lub gdy nie

wyrazi zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, udostepnianie

wizerunku, wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

10. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11. W przypadku zbyt matej liczby chetnych os6b lub uczestnikéw rekrutacja moze

by¢ wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu lub dyrektor szkoty w

formie decyzji wskazac¢ nauczycieli zakwalifikowanych do projektu.

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu.

1.

Przygotowanie kulturowo - jezykowe zostanie zorganizowane w ramach
samoksztatcenia. Bedzie ono przeprowadzone przy wsparciu nauczyciela
wskazanego przez dyrektora szkoty.

Przygotowanie jezykowe zorganizowane w ramach samoksztatcenia, zostanie
okreslone przez nauczyciela jezyka angielskiego sprawujacego kontrole nad tym
procesem.

Uczestnik musi wzig¢ aktywny udzial w pre- i post- testach oraz ewaluacji

projektu.
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4. Uczestnictwo w wyzZej wymienionym przygotowaniu jest obowigzkowe.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na tablicy informacyjnej w
pokoju nauczycielskim,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczyt.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

zrealizowania dziatan w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego,
zapoznania sie ze wskazanymi publikacjami dotyczacymi Szwecji,

100% obecnosci na praktykach zawodowych / job shadowingu (dotyczy:
punktualno$ci w miejscu odbywania praktyk, realizowania zadan
powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowanie
koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach majacych wptyw
na realizacje stazu oraz stopien zadowolenia uczestnika),

dostarczenia na 15 dni przed wyjazdem kopii Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) z terminem wazno$ci obejmujgcym
okres wyjazdu,

podczas wyjazdu uczestnik powinien posiadac telefon komérkowy z karta
telefoniczng, na ktérej jest aktywna ustuga roamingowa,

prowadzenia dzienniczka praktyk,

czynnego udzialu w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z
zatozeniami projektu,

wyrazenia zgody na nagrywanie i upublicznienie swojego wizerunku w
celach dokumentacji projektu i jego upowszechniania,

udziatu w opracowaniu filmu podsumowujgcego realizacje projektu i

przedstawiajacego efekty uczestnictwa w projekcie,
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e sporzadzenia raportu koncowego w wyznaczonym terminie,
e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu,
e wykonaniu innych czynnoS$ci zwigzanych z dokumentacjg i realizacjg

projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie.

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostata ztozona do sekretariatu szkoty (liczy sie data wptyniecia
rezygnacji) na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Nr 36 w Warszawie w terminie
do 3 dni roboczych liczac od dnia ogloszenia listy zakwalifikowanych
uczestnikow,

e rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych powodéw zdrowotnych w
terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie, do ktorej nalezy dotaczy¢ stosowne
zaSwiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do udzialu w
projekcie.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub
skreSlenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu

otrzymanych materiatéw i zwrotu zaliczek w petnej wysokosci.

Odwolania

1. W przypadkach spornych kandydat/ka zakwalifikowany/a moze ztozyc
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w okresie trzech dni roboczych liczac
od dnia upublicznienia wynikéw rekrutacji. W przypadku obliczania czasu na

odwotanie uwzglednia sie date wptywu odwotania do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w okresie 2 dni roboczych od dnia wptywu

przez Dyrektora Szkoty.
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3. Uczestnik moze odwota¢ sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 7. Postanowienia koncowe

Nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu

Szko6t Nr 36 w Warszawie. Decyzje Dyrektora Szkoty sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



