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Regulamin rekrutacji kandydatow

do projektu ,Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow i
nauczycieli Zespotu Szko6t Nr 36 im. Marcina Kasprzaka w
Warszawie” o numerze 2018-1-PL01-KA102-047577 w ramach

projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze Srodkoéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Regulamin rekrutacji dla grupy uczestnikow projektu,

ktorych wyjazd na praktyki zawodowe jest planowany w okresie

od 9 lutego do 1 marca 2020 r.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji dla pierwszej grupy uczestnikow praktyk
zawodowych w dniach od 10 lutego - 28 luty 2020 r. (15 dni roboczych).
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach projektu
»,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw iabsolwentow oraz kadry Kksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze Srodkéw PO WER na zasadach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
3. Uczestnik przystepujac do procedury rekrutacyjnej projektu akceptuje warunki
niniejszego regulaminu.
4. Glowne cele projektu:
e podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw oraz zwiekszenie ich szans
na znalezienie satysfakcjonujacej pracy,
e promowanie zachowan przedsiebiorczych poprzez umozliwienie obserwacji i
nabywanie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na
terenie Europy (Irlandii),
e doskonalenie komunikacyjnej znajomosci jezyka angielskiego,
e promowanie warto$ci europejskich i wspoétpracy pomiedzy krajami
wspdlnoty,
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e motywowanie uczniéw do dalszej nauki w zawodach informatycznych i/lub
do podjecia pracy w tym obszarze gospodarki,

e zachecenie mtodziezy do kontynuowania edukacji po zakonczeniu szkoty
Sredniej,

e zapoznanie sie z systemem edukacji w Irlandii i zaadaptowanie dobrych
praktyk w naszej szkole,

e uaktualnianie doswiadczenia zawodowego i kompetencji nauczycieli poprzez
zdobycie nowych doswiadczen, przeniesienie ich na poziom szkoty
i podniesienie jakoS$ci nauczania,

e zdobycie doSwiadczenia w zakresie wspdtpracy miedzy organizacjami,

e nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami z Irlandii.

Projekt realizowany jest w Zespole Szk6ét Nr 36 w Warszawie w okresie

1 wrze$nia 2018 - 31 maja 2020.

Praktyki odbeda sie w Irlandii a okres ich trwania wynosi trzy tygodnie (15 dni

roboczych).

W ramach projektu w pierwszym roku realizacji projektu wsparcie otrzyma 16

uczniow Zespotu Szkot Nr 36 ksztatcacych sie w zawodzie technik informatyk lub

technik elektronik.

Uczniowie ksztalcacy sie w wyzej wymienionych zawodach sg kwalifikowani do

projektu na tych samych zasadach. Liczba miejsc w okreslonym zawodzie jest

zalezna od liczby osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Projekt zapewnia rézne szanse dla uczennic i uczniow.

Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

W ramach projektéw finansowanych z programu PO WER w latach 2016-2020

kazdy jego uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej

mobilno$ci w okresie ksztatcenia w Zespole Szkoét nr 36 w Warszawie.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1.

Uczestnikami projektu sg uczniowie trzecich i czwartych klas Zespotu Szkét
Nr 36 w Warszawie.

. W procesie rekrutacji moga wzig¢ udzial uczniowie, ktérzy posiadajg Srednig

ocen koncoworocznych ze wszystkich przedmiotow zawodowych co najmniej
3,50 oraz posiadajg $rednig ze wszystkich ocen koncoworocznych z jezyka
angielskiego og6lnego i zawodowego uzyskanych w technikum nie nizszg niz 3,0.
Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoty
wraz z zatgcznikami.

Data zlozenia oznacza date wptyniecia dokumentéw do sekretariatu szkoty.
Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na
kolejny rok kalendarzowy.
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6. Uczestnik zapoznat sie z regulaminem stazu i go akceptuje.

Formularz zgtoszeniowy do projektu jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej szkoty www.kasprzak.edu.pl w zaktadce staze zagraniczne.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1.

Ogtloszenie o rekrutacji uczestnikdw zostanie umieszczone na stronie szkoty
www.kasprzak.edu.pl i w gablocie z informacjami dla uczniéw. Po ich ogtoszeniu
uczniowie bedg mieli 14 dni kalendarzowym na zgtaszanie checi udzialu w
projekcie.
Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
Do procesu rekrutacyjnego moga przystagpi¢ uczniowie, ktéry speiniaja
nastepujace wymagania:
e posiadajg Srednig ocen koncoworocznych z przedmiotéw zawodowych (co
najmniej 3,5),
e posiadajg Srednig ocen koncoworocznych z jezyka angielskiego (co najmniej
3,0),
e wszystkie uzyskane do tej pory oceny z zachowania sg co najmniej dobre,
e nie opuscili wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym
zakonczonym roku szkolnym,
e dostarcza rekomendacje wychowawcy oddziatuy,
e dostarcza rekomendacje pedagoga szkolnego.
Rekomendacja wychowawcy moze zosta¢ wystawiona, jesli kandydat uzyskat za
wszystkie okresy konicoworoczne oceny z zachowania co najmniej dobrg oraz nie
posiada wiecej jak 20 godzin nieusprawiedliownych w biezagcym semestrze. O nie
wydaniu rekomendacji moga decydowac inne kryteria nie wymienione w tym
podpunkcie.
Wychowawca klasy potwierdza wszystkie koricoworoczne oceny uzyskane przez
ucznia z przedmiotow zawodowych.
Rekomendacja pedagoga szkolnego wystawiana jest na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem, ktora jest ocena jego predyspozycji do wyjazdu.
Kandydaci, ktorzy ztoza wszystkie wymagane dokumenty, zostang zaproszeni do
drugiego etapu rekrutacji.
Podczas drugiego etapu rekrutacji kandydaci zostang poproszeni przy
wykorzystaniu podanej w formularzu poczty elektronicznej o wykonanie trzech
zadan z ograniczonym czasem na ich wykonanie:
e napisanie eseju na zadany temat w jezyku polskim,
e napisanie eseju na zadany temat w jezyku angielskim,
e udzial w tescie znajomosci jezyka angielskiego.
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9. Btedne i/lub nieczytelne podanie adresu poczty elektronicznej i/lub problemy
techniczne z dostepem do poczty elektronicznej nie moga stanowi¢ podstawy
odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

10.Zadania do wykonania podczas drugiego etapu musza zosta¢ skutecznie
dostarczone do wskazanego terminu. Prace uczniéw, ktére nie spetnig tego
kryterium, nie beda podlega¢ oceniane, a kandydat otrzyma za dane zadanie zero
punktow.

11.W przypadku nieobecno$ci na teScie pisemnym ze znajomos$ci jezyka
angielskiego kandydat otrzymuje zero punktéw z tego testu.

12. Harmonogram rekrutacji:

a) sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych wraz z zatacznikami do
Projektu od 24 wrze$nia 2019 r. do 7 paZzdziernika 2019 r.,,

b) ogtoszenie kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji:
8 pazdziernika 2019 r.,

c) drugi etap rekrutacji: od 10 pazdziernika 2019 r. do 20 pazdziernika 2019
I.

d) ogtoszenie wynikéw drugiego etapu rekrutacji: 23 paZdziernika 2019 r.

e) 29 pazdziernika 2019 r. ostatni dzien na potwierdzenie udziatu
w projekcie.

13.Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty w sktadzie:

a) Dorota Benbenkowska - wicedyrektor szkoty, przewodniczaca,
b) Adrian Opitowski - nauczyciel jezyka angielskiego, cztonek,
c) Mariusz Rasz - nauczyciel przedmiotow zawodowych, cztonek.

14. Pierwszy etap rekrutacji stwierdza, ze kandydat dostarczyt wszystkie wymagane
dokumenty procesem rekrutacji i moze uczestniczy¢ w drugim etapie rekrutacji.

15. Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji, kandydaci zostang ocenieni wedtug
ponizszych szczegbétowych kryteriéw rekrutacji:
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a) informacje o Sredniej ocen koncoworocznych z przedmiotéw zawodowych
(co najmniej 3,50)

Srednia ocena punkty

6,00 - 5,51 6
5,50 - 5,00 5
4,50 - 4,99 4
4,26 - 4,49 3
4,00 - 4,25 2
3,75-3,99 1
3,50 - 3,74 0

b) informacje o Sredniej ocen koncoworocznych z jezyka angielskiego (ze srednia wszystkich
ocen koncoworocznych co najmniej 3,0),

Srednia ocena punkty

5,51 -6,00 6
5,00 - 5,50 5
4,50 - 4,99 4
4,26 - 4,49 3
4,00 - 4,25 2
3,51-3,99 1
3,00 - 3,50 0
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c) Srednia ocen z zachowania

Srednia ocena punkty

5,50-6,00 6
5,00-5,49 4
4,50-4,99 2
4,00-4,49 0

d) uczestniczyli w szkoleniach, kursach organizowanych przez szkote (1-3 pkt.),
Za kazdg udokumentowany udziat 1 punkt, nie wiecej jak 3 pkt.

e) Kryteria oceny eseju z jezyka angielskiego:

Ocena eseju Liczba punktow

Praca nie zawiera zadnego bledu w 3 pkt
zakresie tresci, formy, poprawnosci
gramatycznej i stylistycznej oraz ma

bogate stownictwo jezykowe

w pracy popelniono do 4 bledow w 2 pkt
zakresie tresci, formy, poprawnosci
gramatycznej i stylistycznej oraz ma

bogate stownictwo jezykowe

w pracy popeliono do 10 bltedéow w 1 pkt.
zakresie tresci, formy, poprawnosSci
gramatycznej i stylistycznej. Tre$S¢ pracy

zawiera odpowiednie stownictwo a jej

tresc jest zrozumiala.

Wiecej btedow niz 10 i/lub praca zawiera 0
mniej niz 500 stow. pkt

f) Przygotowanie i przestanie na wskazany adres poczty elektronicznej zadania
pierwszego (esej w jezyku polskim)

Uzyskana liczba punktow z testu Liczba

punktow
Praca ma odpowiednia forme, jest napisana poprawna 3 pkt
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polszczyzna, wystepuja w niej co najmniej pie¢ argumentow
potwierdzajacych zdanie kandydata

Nie spelnia jakiegokolwiek kryterium powyzej i/lub jest krotsza 1 pkt
niz 500 stow

g) Wynik z testu wiedzy z jezyka angielskiego

Wynik procentowy punkty
testu z j. angielskiego
90-100% 6
80%-89% 5
70%-79% 4
65%-69% 3
60%-64% 2
51%-59% 1
Ponizej 50% 0
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16. Zbiorczy formularz oceny z wagami: kryteria rekrutacyjne dla projektu
»Zwiekszenie szans na podjecie pracy w zawodzie technik informatyk dla
uczniow Zespotu Szkét nr 36 w Warszawie”.

Nazwa kryterium Maksymalna Liczba
liczba punktéw uzyskanych

wg skali punktéow
kryterium

Liczba uzyskanych punktéw z Kryterium $rednia ocen
koncoworocznych z  przedmiotéw  zawodowych 3 6
zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku

Liczba uzyskanych punktéw z Kryterium $rednia ocen
koncoworocznych z jezyka angielskiego zaokraglona do 3 6
dwadch miejsc po przecinku

Liczba uzyskanych punktow z kryterium $rednia ocen
koncoworocznych z zachowania zaokraglona do dwoéch 2 6
miejsc po przecinku

Udzial w szkoleniach i/lub Kkursach zawodowych

1 3
organizowanych przez szkote
Przygotowanie i przeslanie na wskazany adres poczty
elektronicznej zadania pierwszego (co najmniej 500 1 3
stow).
Napisanie i przestanie eseju w jezyku angielskim na 2 3
okreslony temat (co najmniej 500 stow).
Wynik z testu wiedzy z jezyka angielskiego 3 6

RAZEM

17. W przypadku stwierdzenia plagiatu pracy, uczestnik otrzymuje za dane zadanie
ujemne punkty w wysokosci przewidzianej dla maksymalnej liczby punktéw za
dane zadanie i/lub moze zostac¢ skreslony z listy kandydatow.

18. W przypadku uzyskania przez uczniow takiej samej ilosci punktéw dodatkowymi
kryteriami rekrutacyjnymi beda (w kolejnosci jak ponizszej):

a) ostatnia koncoworoczna ocena z zachowania,
b) ostatnia konicoworoczna ocena z jezyka angielskiego,
c) liczba punktéw uzyskanych z testu znajomosci z jezyka angielskiego.
19.Jesli kryterium wyzsze z punktu 18 zdecyduje o rozstrzygnieciu kolejnosci
kandydatoéw na liscie rankingowej, nizsze kryteria nie bedg brane pod uwage.
20.W przypadku gdy zakwalifikowany uczen (uczennica) zrezygnuje z udziatu
w projekcie lub zostanie skreslony z listy oraz / lub gdy nie wyrazi zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych wolne miejsca zajmie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

21.Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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22.W przypadku zbyt matej liczby chetnych oséb lub uczestnikéw rekrutacja moze

by¢ wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu.

Odwotania od wynikow rekrutacji

1. W przypadkach spornych dotyczacych rekrutacji uczen/opiekun prawny
moze ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w okresie jednego dnia
roboczego liczac od dnia upublicznienia wynikéw rekrutacji. W przypadku
obliczania czasu na odwotanie uwzglednia sie date wptywu odwotania do
sekretariatu Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w okresie 2 dni roboczych od dnia wptywu
przez Komisje Rekrutacyjng, do ktorej zostaje wigczony dodatkowo Dyrektor lub
Wicedyrektor szkoty.

3. Uczestnik moze odwotac sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
Decyzja komisji rozpatrujgcej odwotanie jest ostateczna.

§ 4. Zasady organizacji zajec przygotowawczych do stazu.

1.

Zajecia w ramach przygotowania kulturowo - jezykowego zorganizowane beda
w Zespole Szkét Nr 36 w Warszawie.
Zajecia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub
w soboty.
Zajecia obejma:

e 20 godzin lekcji przygotowania kulturalnego-pedagogicznego,

e 50 godzin lekcji jezyka angielskiego.
Uczestnictwo w zajeciach kazdego rodzaju jest obowigzkowe.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie maja obowigzek punktualnie
i regularnie uczestniczy¢ w zorganizowanych zajeciach.
Kazda nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacego zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecno$ci na zajeciach nie moze przekracza¢ 20% ogoélnej
liczby zaje¢. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% godzin przewidzianych na
dane zajecia uczen (uczennica) zostaje skreslony z listy uczestnikdéw stazu.
Zalegtosci spowodowane nieobecnos$cig na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupethi¢ we wilasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia.
W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow, jego miejsce zajmie osoba z
listy rezerwowej. Skres$lony uczen (uczennica) zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatow.
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§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej
szkoty oraz w gablocie poswieconej projektowi lub przekazanych
bezposrednio uczniowi/uczennicy,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczyt.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania
kulturowo, jezykowego (podpis na liScie obecnosci),

100% obecno$ci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnos$ci
w miejscu odbywania praktyk, realizowania zadan powierzonych na
praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowanie koordynatora projektu
o wszelkich nieprawidtowos$ciach majacych wptyw na realizacje stazu
oraz stopien zadowolenia uczestnika),

dostarczenia do 30 dni przed wyjazdem Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) z terminem wazno$ci obejmujacym okres wyjazdu,
podczas wyjazdu uczestnik powinien posiada¢ telefon komérkowy z kartg
telefoniczng, na ktorej zostata aktywowana ustuga roamingowa,
uczestnictwa w zajeciach Kkulturowych: wycieczkach i wyjsciach do
muzedéw, - uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania
relacji z przebiegu stazy,

prowadzenia dzienniczka praktyk,

czynnego udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu

zgodnie z zatoZeniami projektu,

wyrazenia zgody na nagrywanie i upublicznienie swojego wizerunku
w celach dokumentacji projektu, promocji i jego upowszechniania,

udziatu w opracowaniu filmu podsumowujacego realizacje projektu
i przedstawiajgcego efekty uczestnictwa w projekcie,

sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez
kierownika projektu,

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu,
wykonaniu innych czynno$ci zwigzanych z dokumentacja i realizacjg
projektu.
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§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

1.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialtu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci finansowej w przypadku gdy:

rezygnacja zostata zlozona do sekretariatu szkoty (liczy sie data wptyniecia
rezygnacji) na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Nr 36 w Warszawie w terminie
do 3 dni roboczych liczac od dnia ogtoszenia listy zakwalifikowanych
uczestnikow (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego),

rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych probleméw zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztoZzona na pismie, do ktérej nalezy dotaczy¢
stosowne zaswiadczenie lekarskie (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub
skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu
otrzymanych materiatow.

§ 7. Postanowienia koncowe

Nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu
Szko6t Nr 36 w Warszawie. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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