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Regulamin rekrutacji kandydatow

do projektu ,Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli Zespotu
Szkot Nr 36 im. Marcina Kasprzaka w Warszawie” o numerze 2018-1-PL01-KA102-
047577 w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry

ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze sSrodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+

sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Regulamin rekrutacji nauczycieli przedmiotow zawodowych,

ktorych wyjazd na praktyki zawodowe (job shadowing) jest

zaplanowany w okresie

od 28 kwietnia do 5 maja 2019 r.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych -
uczestnikow praktyk zawodowych w Irlandii w okresie od 29 kwietnia do 3 maja
2019r.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego”.

3. Gtéwne cele projektu:

e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych

e promowanie zachowan przedsiebiorczych poprzez umozliwienie obserwacji i
nabywanie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w innych
krach (Irlandia),

e poznanie i zrozumienie spoteczenstwa wielokulturowego,
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e kreowanie pozytywnego wizerunku wspdélnoty europejskiej i zrzeszonych
krajow.

4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Nr 36 w Warszawie w okresie
1 wrze$nia 2018 - 30 maja 2020 r.

5. Praktyki odbeda sie w Irlandii a okres ich trwania to 5 dni.

6. W ramach projektu wsparcie otrzyma sze$ciu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych Zespotu Szkét nr 36.

7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

8. W ramach projektu PO WER kazdy jego uczestnik moze wzig¢ udziat

maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych
zatrudnieni w Zespole Szkoét nr 36 w Warszawie.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoty
wraz z zatgcznikami.

3. Nauczyciel posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikacyjnym
(wg klasyfikacji B2).

4. Data ztozZenia oznacza date wptyniecia dokumentéw do sekretariatu szkoty.

5. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowéd osobisty co najmniej na
kolejny rok kalendarzowy.

6. Uczestnik zapoznat sie z regulaminem stazu i go akceptuje.

7. Formularz zgloszeniowy do pobrania jest na stronie internetowej szkoty

www.kasprzak.edu.pl.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Ogtoszenie o rekrutacji uczestnikow zostanie umieszczone na stronie szkoty i w

pokoju nauczycielskim. Po ich ogtoszeniu nauczyciele przedmiotéw zawodowych
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beda mieli 23 dni kalendarzowe na zgtaszanie checi udziatu w projekcie (1agcznie
Z przerwa zimowa).

2. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

3. Do procesu rekrutacyjnego moga przystapi¢ nauczyciele przedmiotow
zawodowych zatrudnieni w Zespole Szkét nr 36 w Warszawie.

4. Harmonogram rekrutacji:

a) skladanie kwestionariuszy zgtoszeniowych wraz z zalgcznikami do

projektu od 23 stycznia - 15 lutego 2019 .,
b) ogtoszenie wynikow rekrutacji: 21 lutego 2019 r.
c) 27 lutego 2019 r. ostatni dzien na potwierdzenie udziatu w projekcie.

5. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty w sktadzie:

e Dorota Benbenkowska - wicedyrektor szkoty, przewodniczaca,
e Adrian Opitowski - nauczyciel jezyka angielskiego, cztonek,
e Mariusz Rasz - nauczyciel przedmiotéw zawodowych, cztonek.

2. Podczas rekrutacji ocenie beda podlega¢ nastepujace obszary pracy nauczyciela
przedmiotéw zawodowych:

e motywacja nauczyciela przedmiotéw zawodowych do udziatu w projekcie
i plany zwigzane z wdrozeniem zdobytych kwalifikacji w prace szkoty
(esej nie krotszy niz 1000 stow).

e zaangazowanie w prace szkoty i rozwo6j zawodowy nauczyciela w okresie
ostatnich pieciu lat (potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami lub
réwnowaznymi dokumentami),

e stopien awansu zawodowego i staz pracy.

6. Kandydaci zostang ocenieni wedtug ponizszych szczegétowych Kkryteriow

rekrutacji:

a) doswiadczenie zawodowe
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przedmiotéw zawodowych do 5 lat

) Liczba
Doswiadczenie zawodowe ,
punktow
Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela y
1 pkt.

krocej niz 15 lat

Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela

przedmiotéw zawodowych wiecej niz 5 lat i | 2 pkt.

Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela

3 pkt.
przedmiotéw zawodowych co najmniej 15 lat.
b) Stopien awansu zawodowego
Stopien awansu | .
Liczba punktow
zawodowego
nauczyciel stazysta 0 pkt.
nauczyciel 1 pkt
kontraktowy
nauczyciel mianowany | 2 pkt
nauczyciel 3 pkt.
dyplomowany
c) ocena motywacji uczestnika
N ) Liczba
ocena motywacji uczestnika .
punktow
motywacja sktada sie co najmniej z 1000 stow 1 pkt

jest zgodna ze strategia rozwoju szkoty

1 pkt
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zawiera co najmniej pie¢ obszaréw, ktdre 1 pkt
realnie mozna wykorzysta¢ w rozwoju szkoty
d) zaangazowania w prace szkoty w okresie ostatnich 5 lat
) Liczba
Stopien awansu zawodowego i
punktow

zawodowy nauczyciela przedmiotéw zawodowych

Kazda udokumentowana praca na rzecz szkoty/rozwoj

1 pkt.

W tym kryterium uczestnik moze uzyska¢ maksymalnie 9 pkt (1 punkt za kazda

dokumentowa aktywno$¢ na rzecz szkoly i rozwo6j zawodowy w oKresie

ostatnich 5 lat).

e) Zbiorczy formularz oceny z wagami: Kkryteria rekrutacyjne dla projektu

»~Zwiekszenie szans na podjecie pracy w zawodzie technik informatyk dla

uczniow Zespotu Szko6t nr 36 w Warszawie”.

Maksymalna | Liczba
Kryterium Waga | liczba uzyskanych
punktéw max | punktow
Doswiadczenie zawodowe 1 3
Opis motywacji 1 3
Stopien awansu zawodowego 1 3
zaangazowania w prace szkoty
w okresie ostatnich 5 lat ! ’
RAZEM 18
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W przypadku stwierdzenia plagiatu pracy, uczestnik otrzymuje za dane zadanie

(esej) ujemne punkty w wysokoSci przewidzianej dla maksymalnej liczby

punktéw za dane zadanie i/lub moze zostac skreslony z listy kandydatow.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej iloSci punktow

dodatkowymi kryteriami rekrutacyjnymi beda (w kolejnosci jak ponizszej):

a) liczba punktéw z kryterium zaangazowanie w prace szkoty

b) dtugos¢ stazu pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych w
Zespole Szkét nr 36 w Warszawie (liczona w miesigcach). Im diuzszy staz

pracy, tym kandydat/ka zajmie wyzszg pozycje na liScie rankingowe;j,

9. Je$li kryterium wyzsze z punktu 8 zdecyduje o rozstrzygnieciu kolejnosci

kandydatéw na liscie rankingowej, nizsze kryteria nie bedg brane pod uwage.

10.W przypadku gdy zakwalifikowany nauczyciel przedmiotéw zawodowych

zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony z listy oraz / lub gdy nie
wyrazi zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych wolne miejsca zajmie

pierwsza w kolejnoSci osoba z listy rezerwowe;j.

11. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

12. W przypadku zbyt matej liczby chetnych oséb lub uczestnikéw rekrutacja moze

by¢ wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu.

13. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne.

§ 4. Zasady organizacji zajec¢ przygotowawczych do stazu.

1.

Przygotowanie kulturowo - jezykowe zostanie zorganizowane w ramach
samoksztatcenia. Bedzie ono przeprowadzone przy wsparciu nauczyciela
wskazanego przez dyrektora szkoty. W celu dokumentacji przygotowania
kulturowego nauczyciel biorgcy udziat w rekrutacji opracuje i zlozy esej z
zakresu zagadnien kulturalno-gospodarczych Irlandii (co najmniej 1000 stéw).

Przygotowanie jezykowe zorganizowane w ramach kroétkich kurséw w trybie

online znajdujacych sie na nastepujacych stronach:

- www.alison.com/course/social-english-language-skills
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-www.alison.com/course/introduction-to-english-grammar-tenses-and-

sentence-structure

- www.alison.com/course/english-for-tourism-tourist-information-and-

guided-tours

- www.abaenglish.com

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych przystepujacy do projektu beda
zobowigzani do wykonania powyzszych kurséw od 4 marca 2019r. do 12
kwietnia 2019r.
3. Uczestnictwo w wyZej wymienionym przygotowaniu jest obowigzkowe.
4. W przypadku skreslenia zakwalifikowanego nauczyciela z listy uczestnikéw
mobilnosci, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw i zwrotu

poniesionych kosztow przez Zespot Szkét Nr 36 w Warszawie.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
¢ informacji na temat projektu umieszczanych na tablicy informacyjnej w
pokoju nauczycielskim,
e nieodptatnego udziatu w projekcie,
e otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,
e otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatoZeniami projektu,
e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczyt.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
e zrealizowania dziatan w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego,
e zapoznania sie z publikacjami dotyczacymi Irlandii,
e 100% obecnosci na praktykach zawodowych (dotyczy: punktualno$ci w
miejscu odbywania praktyk, realizowania zadan powierzonych na

praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowanie koordynatora projektu


http://www.alison.com/course/introduction-to-english-grammar-tenses-and-
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o wszelkich nieprawidtowos$ciach majacych wptyw na realizacje stazu
oraz stopien zadowolenia uczestnika),

e dostarczenia na 15 dni przed wyjazdem Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) z terminem wazno$ci obejmujacym okres wyjazdu,

e podczas wyjazdu uczestnik powinien posiadac telefon komoérkowy z karta
telefoniczng, na ktérej jest aktywna ustuga roamingowa,

e prowadzenia dzienniczka praktyk,

e czynnego udzialu w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z
zatozeniami projektu,

e wyrazenia zgody na nagrywanie i upublicznienie swojego wizerunku w
celach dokumentacji projektu i jego upowszechniania,

e udzialu w opracowaniu filmu podsumowujacego realizacje projektu i
przedstawiajacego efekty uczestnictwa w projekcie,

e sporzadzenia raportu konncowego w wyznaczonym terminie,

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu,

e wspotautorstwo lub aktywny udzial w przygotowaniu artykutu
informujacego o korzysSciach z udziatu w projekcie w jezyku polskim i
angielskim do portalu http://ec.europa.eu/epale/

e wykonaniu innych czynnosci zwigzanych z dokumentacjg i realizacja

projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie.

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialtu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostata zlozona do sekretariatu szkoty (liczy sie data wptyniecia
rezygnacji) na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Nr 36 w Warszawie w terminie
do 2 dni roboczych liczac od dnia ogtoszenia listy zakwalifikowanych
uczestnikow,

e rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych powodéw zdrowotnych w

terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
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Rezygnacja musi by¢ ztoZona na piSmie, do ktérej nalezy dotaczy¢ stosowne
zaswiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do udziatu w
projekcie.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub
skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu

otrzymanych materiatow i zwrotu zaliczek w petnej wysokoSci.

Odwolania

1. W przypadkach spornych kandydat/ka zakwalifikowany/a moze ztozy¢
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w okresie dwoch dni roboczych
liczac od dnia upublicznienia wynikéw rekrutacji. W przypadku obliczania czasu
na odwotanie uwzglednia sie date wptywu odwotania do sekretariatu Dyrektora

Szkoty.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w okresie 2 dni roboczych od dnia wptywu
przez Komisje Rekrutacyjng, do ktorej zostaje wigczony dodatkowo Dyrektor

szkoty.

3. Uczestnik moze odwota¢ sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Decyzja komisji rozpatrujgcej odwotanie jest ostateczna.

§ 7. Postanowienia koncowe

Nadzdér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu

Szko6t Nr 36 w Warszawie. Decyzje Dyrektora Szkoty sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



