WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w ZESPOLE SZKOL. NR 36
im. MARCINA KASPRZAKA
w WARSZAWIE

Uzasadnienia programu — akty prawne:

B Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.)

B Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r., Nr 118,
poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr
96, poz. 959
1 Nr 179, poz. 1845) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.
1416).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532 z dnia
7 maja 2013 r.).

Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:

B Poradnictwo zawodowe -  dlugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

B Orientacja zawodowa - dzialania wychowawcze szkoly, rodzicéw, i innych osob, grup

1 instytucji - majace na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu 1 szkoty.

B Doradztwo zawodowe - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

B Informacja edukacyjno - zawodowa - gromadzenie 1 udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni w postaci prasy,
informatoréw, programoéw multimedialnych oraz umiejetno$¢ samodzielnego



pozyskiwania tych informacji przez uczniow (korzystanie z portali dotyczacych rynku
pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur,

itp.).

MODULY DO REALIZACJI W RAMACH

WEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Modut I Poznajemy siebie — realizowany w klasie I:

Zajgcia integracyjne, promocja doradztwa zawodowego.

Uczenie si¢ podstawa zdobywania wiedzy.

Samopoznanie: mocne 1 stabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, wartosci, cechy
osobowosci.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

Modut I Pracodawcy i pracownicy — realizowany w klasie II:

=

Komunikacja interpersonalna.

Metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, zmiana pracy).

Modut 111 Rynek pracy — realizowany w klasie I11:

Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci (ksztatcenie).
Planowanie $ciezki kariery zawodowe;j. Preferencje zawodowe.
Praca i ksztatcenie w UE.

Modul IV_Aktywne poszukiwanie pracy — realizowany w klasie IV:

Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej.
Informacja zawodowa.
Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacje zawodows.



SZCZEGOLOWE CELE PRACY DORADCZEJ WSDZ W RAMACH
PRACY Z UCZNIAMI NA POZIOMACH KLAS:

KLASATI:

- poznawanie siebie,

- okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

- autodiagnoz¢ preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego,

KLASAII

- przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,
- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,

- pomoc w poszerzaniu wiedzy og6lnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

- zdobywanie certyfikatow zawodowych,

- radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

- nauka autoprezentacji

KLASA III

- opanowanie umieje¢tnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zaktadach pracy,

- wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym
- zdobywanie certyfikatow zawodowych,

- udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikdw w roznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

- autoprezentacja i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

KLASA 1V

- analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy,

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

- poruszanie sie na rynku pracy,

- poszukiwanie pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,
- przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,

poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych

warunkow, bezrobocie,

- ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych.



WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
- prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,
- przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego,
- indywidualna prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
- gromadzenie, systematyczna aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
- utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu ,

- okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce,

- realizacje dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty,
- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.

Na realizacj¢ WSDZ skladaja sie:

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego,
k t 0 r z y
w ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizujg tresci  z
zakresu doradztwa zawodowego i1 poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z
wychowawcg, WOS—u, przedsigbiorczosci, wspoluczestniczg w realizacji formy
doradczej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udzial 1 wspodlorganizowanie
wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, targi uczelni szkol wyzszych.

Z uwagi na duzg liczb¢ uczniow w szkole, do owocnej realizacji zagadnien z zakresu
doradztwa zawodowego konieczna jest wspotpraca doradcy z innymi nauczycielami, ktorzy
mogliby realizowa¢ tematyke doradcza. Wspolpraca powinna polega¢ rowniez na
prowadzeniu konsultacji, korzystaniu z materialow, scenariuszy zaje¢ udostgpnianych przez
doradce zawodowego. Dzialania doradcze realizowane sg w ramach: lekcji wychowawczych,
lekcji przedmiotowych m.in. przedmiotéw zawodowych, przedsigbiorczosci, WOS —u, zajeé¢
pozalekcyjnych/warsztatow z doradcg zawodowym, wycieczek.



Zadania, w realizacji ktorych moze nastapi¢ wspélpraca:

ZADANIE

LEKCJA PRZEDMIOTOWA

REALIZUJACY

Budowanie poczucia wlasnej wartosci,
integracja klasy.

Zajgcia z doradca, godzina z
wychowawca.

Doradca zawodowy,
wychowawca klasy.

Samopoznanie, okre§lanie mocnych i
stabych stron.

Godzina wychowawcza.

Wychowawcy klas.

Ksztaltowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, np. umiej¢tnosé
radzenia sobie ze stresem.

Godzina z wychowawca.

Pedagog szkoty, wychowawca
klasy.

Redagowanie dokumentow
aplikacyjnych.

Podstawy przedsiebiorczosci.

Nauczyciele przedsigbiorczosci.

Funkcjonowanie rynku pracy,
mechanizmy rynku pracy, bezrobocie.

WOS, podstawy
przedsigbiorczosci.

Nauczyciele: WOS, podstaw
przedsigbiorczosci.

Informacja zawodowa: pozyskiwanie i
korzystanie z informacji.

Przedmioty zawodowe.

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych.

Samozatrudnienie, biznes plan,
procedura rejestracyjna, uproszczone
formy ewidencji.

Podstawy przedsiebiorczosci.

Nauczyciele: podstaw
przedsigbiorczosci.

Prawo pracy.

Podstawy przedsigbiorczosci.

Nauczyciel: podstaw
przedsigbiorczosci.

Praca 1 ksztatcenie w UE.

WOS.

Nauczyciel WOS,

Aktywne metody poszukiwania pracy.

Podstawy przedsiebiorczosci,
godzina z wychowawca.

Nauczyciele: podstaw
przedsigbiorczo$ci, wychowawca
klasy.

Autoprezentacja.

Zajgcia z doradca zawodowym,
godzina z wychowawca.

Pedagog szkoty, wychowawca
klasy.

Wycieczki do zaktadow pracy, na
uczelnie wyzsze, na targi pracy.

Zajecia z wychowawca.

Wychowawca klasy.

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej
uczniom, ktorzy wymagaja
specjalistycznego wsparcia, np. ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace
ze stanu zdrowia, poziomu
intelektualnego.

Wspotpraca doradey z
pedagogiem szkoty.

Pedagog szkoty, doradca
zawodowy.

Gromadzenie i aktualizacja informacji
z zakresu doradztwa.

Zajecia z doradcg zawodowym,
biblioteka szkolna.

Bibliotekarze, doradca
zawodowy.







