SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW UCZNIOW ORAZ SPOSOBOW
WERYFIKACJI WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW, W TYM ROWNIEZ
INFORMOWANIA UCZNIOW LUB RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE

ORAZ OCENACH

1. Informacje zwrotne , zwigzane z monitorowaniem postepOw UcCzniOwW oraz

przekazujace informacje o postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane sa

uczniom oraz ich rodzicom po zakonczeniu okreslonego ramami czasowymi
nauczania zdalnego - np. 1 tydzien nauki zdalnej - oraz umieszczane w dzienniku
ocen dostepnym dla kazdego ucznia, do ktérego dostep maja zarowno uczniowie jak i
rodzice.

2. Przyktadowe narzg¢dzia oceny ucznia W nauczaniu zdalnym to :

OCENA BEZWZGLEDNA - ocenie podlega uczen, bez odnoszenia si¢ do
jego wynikéw pracy, do wynikdw innych ucznidow. W tym podejsciu uczen
oceniany jest w odniesieniu do swoich wiasnych standardéw, na ile wykonat
prace w stosunku do tego, czego od niego oczekiwano;

OCENA POROWNAWCZA — ocena odbywa si¢ przez poréwnanie ze soba
poszczegolnych ucznidow na réznych wymiarach. Tworzymy rankingi pod
wzglgdem wykonania poszczegélnych zadan. Ustala si¢ w ten sposob jak
wysoki jest poziom wykonywania poszczegdlnych zadan w grupie uczniow,
ktorej ocena dotyczy.

OCENA OPISOWA - na platformie to zazwyczaj pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonania zadan . Ta informacja moze dotyczy¢
zaroOwno procesu wykonywania zadan, jak 1 efekty dziatalnosci, czy
zaangazowania . Ocena ta peilni funkcje diagnostycznag , motywacyjng
1 rozwojowa — ksztatcaca.

SAMOOCENA - ta ocena jest bardzo wartosciowym elementem procesu
uczenia si¢. Uporzadkowana i zaplanowana przy wykonywaniu okreslonych
zadaf, rozwija refleksyjno$¢. Stwarza mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad
wlasnymi  preferencjami, stylem pracy, oczekiwaniami, czy tez
indywidualnymi celami rozpoznanymi przez uczniow w pracy nad danym
zadaniem.

3. Metody oceniania stosowane w nauczaniu zdalnym;

METODA WYDARZEN KRYTYCZNYCH - polega na stalym rejestrowaniu
przez nauczyciela zachowan majacych znamiona krytycznych, czyli sukcesow
I porazek ucznia. Przeglad tych zachowan pozwoli ustali¢ w ogdlnym ujeciu -
na ile dobrze uczen wykonywal swoje zadania i gdzie znajduja si¢ obszary
wymagajace korekty.

ROZMOWA, CZAT, WIDEOKONFERENCJA - metoda polega na
bezposredniej rozmowie zgodnie z zasadami i etapami przeprowadzania
roZmowy oceniajacej ;

- nawigzanie kontaktu,



- ocena — omoéwienie dokonan, punkt widzenia nauczyciela a punkt widzenia
ucznia, ocena — konkretny stopien oceny,
- wnioski na przyszto$¢.

4. Rzetelna ocena w nauczaniu zdalnym- zasady stosowania:

v
v

<

SN NENENEN

powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo;
powinna by¢ przekazywana indywidualnie 1 poufnie, za pomocg komentarza
umieszczanego w formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub
wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
powinna rozpoczynaé si¢ od elementu pozytywnego , a dopiero w nastgpnej kolejnosci
wskazywac¢ btedy i kierunki oraz sposoby ich naprawy;
powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan, nigdy za$ cech osobowo$ciowych ucznia;
powinna by¢ opisowa, odwolywac si¢ do konkretow;
powinna zawiera¢ informacje o poczynionych postepach ucznia;
powinna by¢ wspierajaca i budujaca;
powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sa mozliwe do poprawy.
Nauczyciel, mierzac efekty ksztatcenia w nauczaniu zdalnym , powinien dokonaé
nastepujacych czynnosci:

e obserwowac, analizowaé i oceniac postepy uczniow w nauce,

e obserwowac i ocenia¢ skutecznos$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy,

e systematycznie formutowac i wysylta¢ informacje zwrotne do ucznidéw.
Z zasadami monitorowania postepow uczniow oraz sposobami weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez zasadami informowania uczniéw lub rodzicow
o postgpach w nauce lub ocenach zapoznani zostang rodzice z wykorzystaniem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub innymi metodami z wykorzystaniem
Internetu , w tym poczty elektronicznej rodzicow.

Opracowano na podstawie: ,, Poradnik dla projektujacych kursy e-learningowe” .
W. Przybyla, M. Ratalewska

ZASADY PRACY ZDALNEJ
w Zespole Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka
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Postanowienia ogdélne

1. Zasady pracy zdalnej obowigzujace w Zespole Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka w

Warszawie, zwane dalej zasadami, to dokument, ktory ustala prawa i obowiazki



2.

d)

f)
9)

h)

)

K)

pracownika i pracodawcy oraz zasady zlecania, organizacji oraz rozliczania pracy w

formie zdalnej.
Podstawowe pojecia:

zasady - nalezy przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego aktu wewnatrzszkolnego,

praca zdalna - wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej W umowie 0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania,

pracownik - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o
prace lub przez mianowanie, pracownika niepedagogicznego - pracownikow administracji
i obstugi placowki oswiatowych,

pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
szkota - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka w Warszawie,
kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 1040 z p6zn. zm.),

ustawa - ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374),

karta nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 2215),

rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczego6lnych
rozwigzan W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

inny sposob ksztatcenia - realizacja zadan pracodawcy w tym jednostki systemu o$wiaty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan,

srodki komunikacji elektronicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki
umozliwiajagce komunikowanie si¢ na odlegtos¢ ( dziennik elektroniczny, platformy
edukacyjne, aplikacje, Messenger, Facebook, Skypy itp.)

Praca zdalna moze zosta¢ zlecona przez pracodawce w kazdym czasie, gdy wymagaja
tego interesy stron stosunku pracy oraz wobec pracownikdw, ktérych charakter pracy
I zajmowane stanowisko pozwalajg na wykonywania obowigzkéw stuzbowych w formie

pracy zdalnej.

Zlecenie pracy zdalnej moze nastgpi¢ na pismie przestanym drogg elektroniczng (przez

dziennik elektroniczny lub adres poczty elektronicznej)

Pracownik, ktoremu ma zosta¢ zlecona praca zdalna jest zapoznawany z niniejszymi

Zasadami.

Pracownik sktada o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z niniejszymi zasadami i przekazuje je
w formie korespondencji przez dziennik elektroniczny (,,zapoznatem si¢ z zasadami

pracy zdalnej obowigzujgcymi w Zespole Szkot nr 36 im. M. Kasprzaka” podpis)



§2
Zlecanie pracy zdalnej

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, co najmniej na

1 dzien przed planowanym rozpoczeciem pracy w tejze formy.

Niedochowanie terminu, o ktorym mowa w punkcie 1 jest dopuszczalne w sytuacjach
naglych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu oraz mieniu w ogromnych

rozmiarach.

Pracodawca w poleceniu pracy zdalnej okresla okres obowigzywania zmiany miejsca

pracy oraz samo miejsce.

Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie cofnigte,

skrocone lub wydtuzone przez pracodawcg.

Pracodawca w ramach zleconej pracy zdalnej okre$la sposob przekazywania polecen
stuzbowych, form potwierdzania wykonania pracy oraz godzin pracy, w formie karty

realizacji godzin w nauczaniu zdalnym.
Pracodawca nie musi uzasadnia¢ zlecenia pracy zdalnej.

Praca zdalna moze by¢ $wiadczona za posrednictwem $rodkow komunikacji

elektronicznej lub w inny sposob ustalony przez strony.
§3
Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika
Wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej nie moze wplywaé na wynagrodzenie

pracownika, chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej, z zastrzezeniem 8 5 pkt 2

niniejszych zasad.
Zlecenie pracy zdalnej nie powoduje koniecznosci zmiany warunkow pracy i ptacy.

Nieuzasadniona odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie zdalnej moze
wigza¢ si¢ z odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika okreslong w Dziale 1V,
Rozdziale VI kodeksu pracy lub na podstawie przepisow szczegolnych.

Pracownik nie moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy w formie zdalnej
w trakcie orzeczonej niezdolnosci do pracy, kwarantanny lub innej usprawiedliwionej

nieobecnosci W pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy w formie zdalnej pracownika,
ktory nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w

skierowaniu na badanie profilaktyczne.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga przeprowadzania innych badan lekarskich, jesli

pracownik legitymuje si¢ aktualnym orzeczeniem lekarskim.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu bezpiecznych

i higienicznych warunkdow pracy.

Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim

przetozonym, za posrednictwem $rodkow tacznosci ustalonych przez strony.

Pracownik nie moze opuszcza¢ ustalonego w poleceniu pracy zdalnej miejsca pracy

w godzinach $wiadczenia pracy.

Pracownik zobowigzany jest do wykorzystywania powierzonego sprzetu pracodawcy,

o ile taki zostat przekazany, tylko do celéw stuzbowych.

Przekazanie sprzetu stuzbowego powinno nastgpi¢ na podstawie osobnej umowy

cywilnoprawnej, w ramach powierzenia mienia.

Do czasowego powierzenia mienia pracodawcy beda miaty zastosowanie przepisy Dziatu

V, Rozdziatu Il kodeksu pracy.

Pracownik powinien przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP przy

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, o ile taka praca jest wykonywana.

Na pracowniku cigzy obowigzek niezwlocznego zgtoszenia wszelkich nieprawidtowosci
bezposredniemu przetozonemu lub niemoznosci wykonania pracy w ramach zleconej
pracy zdalnej w sposob przyjety jak przy usprawiedliwianiu nieobecnosci.

W przypadku braku mozliwosci przydzielania pracownikowi sprzetu stuzbowego,

pracownik moze wykonywa¢ prace zdalng na sprzgcie prywatnym.

Na pracowniku cigzy obowigzek przystosowania sprzetu prywatnego do wykonania pracy
zdalnej, w szczegdlnosci do zapewnienia pelnej ochrony przetwarzania danych

osobowych.



b)

§4
Ochrona danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do sprzetu lub innych nosnikow
informacji, w tym papierowych przed nieuprawnionym dostgpem  0s0b
nieupowaznionych, w tym domownikdw, jesli praca zdalna jest wykonywana w miejscu

zamieszkania pracownika.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej w zaden spos6b nie zwalnia ze stosowania
i przestrzegania obowigzujacych wewnatrzszkolnych przepisbw ochrony danych

osobowych.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie wymaga dodatkowego szkolenia

z zakresu ochrony danych osobowych.

Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
pracodawcy o0 wszelkich nieprawidtowosciach w procesie przetwarzania danych

osobowych.
85
Praca zdalna w szkole
Dyrektor szkoty ma obowigzek:

ustalenia tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych.

w ustaleniach nalezy uwzglgdni¢ W szczegodlnosci: rOwnomierne obcigzenie uczniow
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajg¢ W kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ustalenia sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosei ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicdw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach. Ustalenia umieszcza si¢

W obowigzkach pracownika.



d) ustalenia warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposéb zaliczania zajec¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych. Ustalen dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

e) wskazania zrodet i materialdow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatow

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

f) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania. Ustalen nalezy dokona¢ w formie pisemnej.

g) poinformowania uczniow lub rodzicow o0 mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazaniu im informacji o formie i terminach tych
konsultacji. Informacje przekazuje si¢ w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole Szkot

nr.36 im. M. Kasprzaka w komunikacji z rodzicami i uczniami.

2. Ustalen, o ktérych mowa w punkcie 1, lit. a) — f) nalezy dokona¢ w formie pisemnej,

przekazanej elektronicznie za okres zlecenia pracy w formie zdalne;j .

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego Qo
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami,
a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach

godzin ponadwymiarowych.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA ZESPOLU SZKOL NR 36 IM. M. KASPRZAKA
W ZWIAZKU ZE ZLECENIEM WYKONANIA PRACY ZDALNEJ od 25.03.2020 r.

1) Wykonywanie pracy zdalnej w formie realizacji zadan wynikajacych z zawartej z
Panig/Panem Umowy 0 prace/ Umowy przez mianowanie, za posrednictwem e-dziennika
i e-mail (obligatoryjnie) oraz dowolnych dostepnych platform umozliwiajacych
ksztatcenie na odlegtosé, w tym za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

2) Potwierdzania obecnosci w pracy w formie wpisu do e-dziennika, Ktory obejmowac
bedzie temat zajec.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pozostawania w statym kontakcie z bezpos$rednim przetozonym oraz wspotpracownikami
poprzez codzienne sprawdzanie poczty elektronicznej z adresu przekazanego pracodawcy
oraz wiadomosci I ogloszen w e-dzienniku oraz odpowiadanie na zapytania pracodawcy
W ciggu 24 godzin od wystania przez niego wiadomosci.

Nieopuszczania ustalonego miejsca pracy zdalnej w godzinach $§wiadczenia pracy, bez
uprzedniego poinformowania osoby wyznaczonej do kontaktu lub bezposredniego
przetozonego.

Wykorzystywania powierzonego sprz¢tu pracodawcy, o ile taki zostat przekazany, tylko
do celow stuzbowych.

Przestrzegania podstawowych zasad i przepisow BHP przy stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe, o ile praca przed monitorem ekranowym jest wykonywana.

Zglaszania niezwlocznego wszelkich nieprawidlowosci bezposredniemu przetozonemu
lub niemoznosci wykonania pracy w ramach zleconej pracy zdalnej w sposob przyjety jak
przy usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Zgltaszania niezwlocznie wszelkich nieprawidtlowosci z zakresu ochrony danych
osobowych.

Praca wykonywana w formie zdalnej polegaé bedzie na:

1. Realizacji podstawy programowej w ramach programu nauczania przyjetego na rok
szkolny 2019/2020 w poszczegolnych oddziatach, przydzielonych nauczycielowi na
rok szkolny 2019/2020.

2. Wyborze roznorodnych narzedzi do pracy zdalnej, sposrod wszelkich dostgpnych
platform i narzedzi. Narzedziami obligatoryjnymi pozostajg e-dziennik oraz e-mail.

3. Wyborze réznorodnych, przeplatajacych si¢ form pracy zdalnej, m. in.:
a. materiaty do pracy przesytane do ucznia poprzez dziennik elektroniczny,

polecenia i instrukcje wysylane przez komunikatory i mailowo,
indywidualne konsultacje online lub mailowe;
prowadzenie zaje¢ online w rzeczywistym czasie z calg klasa/ grupa,

® oo T

ogladanie/ stuchanie wskazanych form w mediach ogolnodostepnych oraz
platformach edukacyjnych.

4. Realizacji lekcji w czasie rzeczywistym w godzinach analogicznych do
umieszczonych w dotychczas funkcjonujacym planie zajec¢ szkolnych.

5. Zachowaniu réznorodnosci form i technik nauczania, a takze poszanowaniu
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz taczenia pracy z wykorzystaniem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

6. Wskazywaniu uczniom narzedzi i zrédet do wykorzystania w pracy nad realizacja
programu nauczania w systemie pracy zdalnej.



7. Dokumentowaniu pracy poprzez biezace uzupelnianie wpisOw w e-dzienniku (temat
zaje¢) oraz na karcie realizacji godzin w nauczaniu zdalnym.

8. Umozliwienia kontaktu rodzicom w celu konsultacji poprzez e-dziennik, a w sytuacji
naglej poprzez rozmowe telefoniczng inicjowang przez nauczyciela na prosbe rodzica
skierowang przez e-dziennik. Nauczyciel ma obowigzek odpowiedzie¢ / zainicjowaé
rozmowe telefoniczng w ciggu 48 godzin od otrzymania korespondencji od rodzica.

9. Pozostawaniu w statym kontakcie z pracodawcg poprzez codzienne sprawdzanie
informacji przekazywanych poprzez e-dziennik i stuzbowa poczte elektroniczng oraz
odpowiadanie na zapytania pracodawcy w czasie 24 godzin.



