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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Regulamin zakladowego funduszu $wiadezef: socjalnych w Zespole Szkét nr 36 im.
Marcina Kasprzaka w Warszawie opracowano mig¢dzy innymi na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U, z 1996r. Nr 70. péz. 335 z pdzn. zm.);

2. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 maja 2016r.
W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800);

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
12203);

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pbézn. zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.

W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, péz: 168 z p6zn.
zm.);

6. Ustawy z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926 ze zmianami); RODO Podstawe prawng przetwarzania danych,
tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycmych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych),

7. Ustawy z 28 marca 2008r. o zmianie ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 86, poz.522);
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8. Ustawy z 8 grudnia 2008r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. nr 237, poz. 1654) z p6z. zmianami.
§ 2.
1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen funduszu, rodzaje
i formy, na ktére przeznacza si¢ Srodki oraz zasady i warunki przyznawania tych
Swiadczen.
2.Fundusz tworzy si¢ z corocznego:

a. odpisu podstawowego w wysokosci  37,5%  przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II
pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi;

b. dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajgé (po przeliczeniu na petny wymiar zaj¢é) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pely wymiar zaje) i 110% kwoty bazowej, ktérej] mowa w art. 30, ust. 3,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

c. odpisu w wysoko$ci 8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczanych na
wynagrodzenie osobowe dla nauczycieli;

d. odpisu w wysokosci 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami;

e. zwigkszenia odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazdego objetego opieka emeryta i rencisty - bylego pracownika
administracji lub obstugi;

f. odsetek od srodkéw tego funduszu oraz wplywéw z oprocentowania, darowizn,

zapisow 0s6b fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji spotecznych oraz
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§ 3.
1. Fundusz socjalny gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.

2.Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzana rok
nastepny.
3.Srodkami funduszu administruje dyrektor, ktéry powoluje sktad Komisji Socjalne;.
4. Wnioski skladane s3 przez osoby uprawnione do $wiadczeri w sekretariacie szkoty
gdzie s3 ewidencjonowane.
S.Posiedzenia Komisji Socjalnej rozpatrujgcej $wiadczenia s3 protokotowane.
6.W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1)  przedstawiciel administracji i obshugi;
2)  przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
3)  przedstawiciele zwigzkow zawodowych
7. Komisja Socjalna jest ciatem opiniujacym, wnioskujgcym i doradczym

Dyrektor Szkoty jest administratorem funduszu.

ROZDZIAX. 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZENSOCJALNYCH
§ 4.
1. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzystagé:

a. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
O pracg, powolania, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy;

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych ;

¢. cztonkowie rodzin pracownikéw tj. wspéhmatzonek, dzieci.

d. emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoly, ktérych placéwka byla ostatnim

miejscem pracy);
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€. czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach,
jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente rodzinng .
Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4. ust. 1.pkt. 31 4
regulaminu zalicza sie:
a. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenistwo w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatca sie w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat.
Traci uprawnienia dziecko, ktore zawiera zwigzek malzefski;
b. osoby wymienione w pkt. 1 ( niezdolne do zadnej pracy na podstawie

orzeczenia lekarskiego ) bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL 3
ZAKRES PRZEDMIOTOWYFUNDUSZU -
RODZAJE 1 FORMYDZIAEALNOSCISOCJALNEJ

§5.

1. Ze srodkéw funduszu finansowane sg nastepujace $wiadczenia:

1.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli na warunkach okreslonych w Karcie

Nauczyciela rozdziat 7, art. 53,

. Swiadczenie urlopowe -wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw.

»wezasy pod gruszg”, przez pracownikéw administracii, obshugi, emerytow oraz

specjalistéw po ztozeniu wniosku do 20 czerwca.

. Swiadczenia socjalne dla pracownikéw i ich rodzin po powrocie z wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie — jeden raz w roku — (wymagana faktura
lub rachunek imienny uwzgledniajacy cztonkéw rodziny wraz z dzieémi).

Zapomogi losowe udzielane sg osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej; zaistnialej zar6wno na
skutek wypadku, naglego wydarzenia, jak i na skutek ciaglego wystepowania

przyczyn, np. przewlekia choroba pracownika, emeryta lub najblizszego czionka

5.
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jego rodziny po udokumentowaniu ww. sytuacji odpowiednimi dokumentami ik

imienne faktury i rachunki oraz inne dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje

losowa;

Whnioski sktada sie do 6 m-cy miesi¢cy od zaistnialej sytuacji losowe;j.

5. Swiadczenie socjalne dla wszystkich pracownikow i bylych pracownikéw —

(emerytéw); pracujgcy emeryt zaliczany jest do grupy pracownikéw,

6. Dopflata do réznych form wypoczynku dzieci pracownikow ( jeden raz w roku),

np. do kolonii lub zimowiska.

7. Refundacja wyjazdéw weekendowych zorganizowanych przez pracodawce dla

grupy min. 20 osab.

8. Swiadczenie swiateczne dla dzieci pracownikéw do 14 r. 7. -1 raz w roku.

9. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe i remontowe.

§6

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, mogg byé udzielane na:

a.

d.
e.
f.

budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
Jednorodzinnego,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego od spéldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy
w ramach dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizyczne;,

modermnizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
koszty wykupu zajmowanych lokali na wiasnosé,

koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

2. O przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 10 ust. 1,

mogg si¢ ubiegac pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni na podstawie UMOWY 0 prace

na czas nieokreslony.

3. Warunek, o ktérym mowa w § 10 ust. 2, nie dotyczy pracownikéw przyjetych do

pracy w trybie porozumienia zaktadéw lub przeniesienia shuzbowego.

3 |
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4. O powtdrne przyznanie pozyczki na cele remontowe osoba uprawniona moze ubiegaé

si¢ po sptacie poprzednie; pozyczki.

Uwaga: W razie zbiegu uprawnieri do pozyczki na wiecej niz jeden cel, udziela sig
tylko jednej pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku

§7
1.Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki zwrotne;.

2.Wysoko$¢, zasady i warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, okresla
umowa pozyczki, zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzér umowy
stanowi Zatgcznik nr 3do Regulaminu.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoéch oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w ZS nr 36 (Zatgcznik 3a).
4. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosei 0,5%
W stosunku rocznym. Oprocentowanie nalicza sie od daty ustalonego obowigzku
splaty pozyczki.
5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt sie po
zaciggnigeiu pozyczki w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej, splata
pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wiecej niz 6 miesigcy lub liczba rat pozyczki
moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 6 rat.
§8
1. Wysokos¢ pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe aktualizuje sie kazdego roku.
2. Kwota pozyczki uzalezniona jest od $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w preliminarzu.
§9
1. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowe domu ze srodkéw funduszu zalacza
do wniosku zatgczniki:
a) dokument potwierdzajacy rozpoczecie budowy domu Jjednorodzinnego,

b) zezwolenie na budowe,

g
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2. W przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe nalezy
dolaczy¢ poswiadczone ksero umowy o udostgpnieniu pomieszczen do przebudowy.
3. W przypadku ubiegania sie o pozyczk¢ na wykup, kupno mieszkania, domu nalezy
przedstawic;
a) dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu,
b) o$wiadczenie, ze jest to pierwsze samodzielne mieszkanie lub zamiana na wigksze.
4. Do wniosku na remont mieszkania nalezy przedstawi¢ przewidywane koszty
planowanego remontu.
5. Dyrektor rozpatruje wniosek w przypadku :
a) porgczenia wniosku o udzielenie pozyczki przez dwoch zyrantéw - pracownikéw
placéwki, zatrudnionych na czas nieokreslony (Zatgcznik nr 3a)
b) dostarczenia odpowiednich dokumentéw wymienionych w § 5 ust. 1, 2, 3, 4.
6. Pozyczke na cele budowlane, wykup, zakup mieszkania pracownik moze
otrzymad¢ tylko raz.
7. Pozyczke¢ na cele remontowe lub modernizacje przyznaje si¢ wediug kolejnosci
sktadanych wnioskéw, po calkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.
§10
Wyplata pozyczki nastepuje po podpisaniu umowy pomigdzy wnioskodawcy a
dyrektorem, stanowigcej Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 11
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona kwota pozyczki moze podlegad
umorzeniu na wniosek Komisji Socjalnej, a decyzje o umorzeniu podejmuje pracodawca
W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
1. Na zawieszenie splaty pozyczki lub przediuzenie jej splaty, o ktérym mowa w §7 ,
muszg wyrazi¢ zgode zyranci.
2. Pozyczkg splaca sie w miesigcznych ratach, regulowanych z biezacego
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i macierzyniskiego lub indywidualnie
w przypadku emerytow i rencistow.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 42 miesiace.
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4. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej

przyznaniu.

Miesigczna kwota splaty pozyczki nie moze przekroczy¢é 50% wynagrodzenia,

uzyskiwanego przez pozyczkobiorce.

. Niesplacona trzecia z kolei rata pozyczki, spowoduje wezwanie do natychmiastowej

splaty zadtuzenia wraz z odsetkami:

Uchylanie si¢ od splaty pozyczki spowoduje skierowanie wniosku o egzekwuje

naleznosci do Sadu.

Nieregularne splaty pozyczki eliminuja mozliwosé ubiegania si¢ 0 nastepng pozyczke

przez 3 lata.

§ 12.

Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca nie powoduje zmiany warunkow splaty

pozyczki mieszkaniowej, udzielonej na warunkach umowy (Zafgcznik nr 3) chyba,

ze pozyczkobiorca wyrazi zgode na zmiane tych warunkéw.

1.

Na splate pozyczki w trybie innym niz okreslony w §6 ust.l musza wyrazié zgode
zyranci w formie pisemne;.
W przypadku zaniechania splaty przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty

przechodzi na zyrantdw.

. Jeden Zyrant moze ztozy¢ poreczenie najwyzej dwém pozyczkobiorcom.

W nadzwyczaj trudnej sytuacji materialnej dyrektor moze umorzy¢ zyrantowi splate
niesptaconej pozyczki przez pozyczkobiorce w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 13.

Pozyczkobiorca, ktéry zaniechat splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, nie ma prawa
do korzystania z form pomocy ZFSS.
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ROZDZIAL 4

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWAN IA
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§14

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane s w terminie i w wysokosci
okreslonej w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe - wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw.
»Wezasy pod grusza”, przez pracownikéw administracji, obstugi, emerytow oraz
specjalistow i ich najblizszych czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym po zlozeniu wniosku do 20 czerwca okreslone w
rozdziale 2 ustawy o ZFSS

3. Zapomogi losowe na wniosek zatacznik nr 2

4. Swiadczenie socjalne z funduszu jest przyznawane na pisemny wniosek osoby
uprawnionej. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 2 do regulaminu.

5. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 25 lat refundacja
przyznana jest 1 raz w roku szkolnym na wniosek - (imienna faktura lub imienny
rachunek).

6. Refundacja do wyjazdéw weekendowych dla pracownikéw zorganizowanych przez
pracodawce dla min, 20 0séb

7. Swiadczenie swigteczne dla dzieci pracownikéw do 14 r. z -1 raz w roku.

8. Whniosek, o ktérym mowa rozpatrywany jest na najblizszym posiedzeniu
zespolu rozpatrujacego §wiadczenia.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ 4 razy w roku szkolnym: wnioski
sktadane sg do: 15 I1II; 20VI; 251X, 20 XI; ; w przypadkach losowych czesciej.

10. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadezed z funduszu obowigzana jest
wyrazi¢ zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia $wiadczen.
11. Podstawe do obliczenia $wiadczenia socjalnego; losowego; refundacji stanowi

przypadajacy na jednego czlonka w rodzinie (wspdlne gospodarstwo domowe)

dochéd brutto (rubryka: dochéd po odliczeniach) — PIT rozliczeniowy z roku

10.
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kalendarzowego poprzedzajgcego zlozenie wniosku oraz alimenty placone lub
otrzymywane, $wiadczenia z programu 500+, na dobry start, na start dla nowych
nauczycieli , rodzinne dodatki, zasitki state, umowy najmu, bony turystyczne,
nagrody...... itp. Rodziny zastepcze doliczajg do dochodu dotacje od panstwa.

12. Za stuzacy do obliczenia Sredniego dochodu uwaza sie gczne dochody brutto
wszystkich  osob pozostajacych we wspSlnym gospodarstwie domowym
wykazanych w PIT-ach.

13. Kryteria socjalne stanowiag warunek zréznicowania wysokosci udzielanego
Swiadczenia wedhg zasady odwrotnej proporcjonalnosci do  dochodéw
przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie 0soby uprawnione;. '

14. Niewykazanie we wniosku dochodéw z PIT spowoduje odrzucenie wniosku- nie
zostanie on rozpatrzony. ( PIT jest tylko do wgladu raz w roku- rozliczenie
roczne).

15. Niepracujacy Emeryci i rencisci skfadaja raz w roku kalendarzowym- do 31 marca
decyzje ZUS.

16.0soba korzystajgca ze $wiadczers pochodzacych ze srodkéw funduszu, ktéra
ztozyta, sfalszowany dokument Ilub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu
na okres jednego roku.

§15

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.
2.0soby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretens;ji
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie. Dotyczy to sytuacii, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z ogdlnymi przepisami regulaminu ZFSS.
3. Decyzja dyrektora odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.

§ 16
1. Doptaty z Funduszu do poszczegélnych form pomocy socjalnej przewidzianej

w regulaminie przyznawane na wniosek osoby uprawnione;j.

LI
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2. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, losowej i zyciowej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznac czesciej.

3. Przyznane $wiadczenia finansowe przekazywane sg na konta osobiste lub wyplacane sg
w kasie Miejskiego Biura Finanséw Oswiaty Wola na podstawie listy wyplat

zatwierdzonej przez dyrektora i zwigzki zawodowe.

4. Podstawa sporzgdzenia listy wyptat srodkéw ZFSS jest protokét podpisany przez
cztonkéw Komisji Socjalnej 1 Dyrektora.

5. List¢ przyznanych $wiadczen do wyplaty podpisujg zwigzki zawodowe.

Regulamin ZFSS dostepny jest dla pracownikéw Zespolu Szkét nr 36

w Sekretariacie Szkoly i w bibliotece szkolnej

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Niniejszy regulamin opracowany zostat i wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosé".
2.Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu wymagajg dla swej waznosci
formy pisemnej w postaci anekséw
3.Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
............................... Z Al s, ObDOWIaZUjaoy do dnia wejscia n/n

regulaminu.

§18
1. Integralng czescia niniejszego regulaminu sg zatgezniki:
1. tabelanr 1 —kryterium dochodowe pracownikéw i emerytow;
2. tabela nr 2 — dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy

3. tabela nr 3 — zapomogi losowe;

12,
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4. tabela nr 6- refundacja do wypoczynku letniego dla pracownikéw

zorganizowanego we wilasnym zakresie swiadczenia Swigteczne dla pracownikéw

o

tabela nr 8- pozyczki na cele mieszkaniowe

)

zatgcznik nr 1 — preliminarz wydatkéw:

~N &

zalgcznik nr 2— wniosek o udzielenje Swiadezenia socjalnego/losowego/refundacii;

zatgeznik nr 3 — umowa pozyczki mieszkaniowej i poreczenia

© @

zatgeznik nr 4 — Informacja o dochodach

Regulamin wchodzi w zycie od dnia @ﬂ-ﬂ/l{e .............. 2023r.
?"‘c&.“kﬁ,ﬂq“
PRZEWODNICZASY
OMA94 Pracownikéw Ogwiaty
1 Wyqhowania NSZZ ﬁglﬁim‘noéé” Dyrektor
fgmte DYREKTOR

Zespdl Szkdt nr 36
im. M. Ka ka w Wa

i3
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Tabela nr 1- Kryterium dochodowe

Tabela dofinansowania do $wiadczen socjalnych z ZFSS wg kryterium dochodowego

dla pracownikéw i emerytow: socjalna

swiadczenia socjalnego Swigtecznego dodaje sie 10 % kwoty na kazde dziecko do 14

T Z

, socjalna $wigteczna. Do przyznanego

LP Kryterium dochodowe Kwota dofinansowania
1. | Do 2500,00 zt /1 os. do 2000,00 z

2. | 2501,00z1 do 4000,00 zt do 1500,00 zt

3. | 4001,00 zt do 5000,00zt do 1200,00zt

4. |5001,00z1 do 10000zt do 800,00zt

5. | Powyzej 10000 zt do 500,00zt

Tabela nr 2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy oraz pracownikéw

i emerytow

LP

Dochod

Procent refundacji

0

-2500,00 zt/ 1 os.

80%, nie wiecej niz 1000,00 zt

2501,00zt do 4000,00 zt

60%, nie wiecej niz 900,00 zt

4001,00 zt do 5000,00zt

50%, nie wiecej niz 700,00 zt

5001zt do 10000z}

40%, nie wigcej niz 600,00 z

] = e B

Powyzej 10000

30% nie wigcej niz 300 zt

14.
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Tabela nr 3. Refundacja Przyznawanych zapomég lesowych:

a) kradziez, zalanie mieszkania, pozar, inne zdarzenia losowe potwierdzone imiennymi
fakturami, rachunkami, zaswiadczeniami odp. stuzb

b) dhugotrwata/ przewlekta choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim oraz

imiennymi fakturami i rachunkami.

LP Kryterium dochodowe Kwota dofinansowania
1. Do 2500,00 zt /1 os. do 3000,00 zt

2. | 2501,00 zt do 4000,00 zt do 2000,00 zt

3. | 4001,00 zt do 5000,00 zt do 1500,00 zt

4. |5001,00 z 10000 zt do 1000,00 =zt

5. | Powyzej 10000 22 do 800,00 z4

Zapomoga w wypadku $mierci osoby bliskiej:
- matki, ojca, tesciowej, tescia- 2000,00 zi,
- dziecka, matzonka - 2500,00 zl,

- pracownika - 3000,00 zt. (wyplacana jednemu czlonkowi najblizszej rodziny na
podstawie ztozonych dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty pogrzebu).

W przypadku wyjgtkowo trudnej sytuacji losowej pracownika Komisja Socjalna

moze zwigkszy¢ $wiadczenie do 20%

15.
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Tabela nr 6. Wysokosé refundacji do wypoczynku letniego dla pracownikéw

zorganizowanego we wlasnym zakresie oraz swiadczenie Swiagteczne:

LP Kryterium dochodowe % dofinansowania | Kwota refundacji
poniesionych (max)
(na 1 osobe ) kosztow

1. | Do 2500,00 zt 40% do 1000,00 zt
2. |2501,002t do 4000,00 zt 30% do 900,00 zt

3. | 4001,00 zt do 5000,00zt 20% do 700,00 zi

4. | 5001 zt - 10000 10% do 500,00 zt

5. | Powyzej 10000 do 300 zt

Tabela nr 7. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

Max kwota Maksymalny okres
L pozyczki splaty
o Pozyczka na:
1. |Remont, modernizacje lokalu
lub budynku mieszkalnego do 10 000,00 zt do 42 miesiecy

2. |Zakup lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego; do 30 000,00 =z

3 2 : dot. splaty pozyczki z jej
Adaptacja pomieszczenia na (

odroczeniem)

cele mieszkaniowe;
Budowa domu

jednorodzinnego;

Uwaga: W razie zhiegu uprawnier do pogyczki na wigcej niz jeden cel , udziela sig tylko Jednej

pogyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku

16.
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Zalacznik nr 1 do Regulam:inu Funduszu Swiadezeri Socjalnych

Preliminarz wydatkéow
Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych na .............rok.

Naliczony odpis na rok............... T TRRRRRR T YR oY/
A) na pracownikéw pedagogicznych—......................
B) naadministracje i 51 (T M

9 QTS (s (o R

Pozostato z ubiegtego roku Bk

Naliczone odsetki za ubiegty rok - ...........

Ogdtem ZFS$S na biezacy rok s
LpP Przeznaczenie $rodkéw ZFSS % udzialu Kwota w z1.
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli Obligatoryjne

i A Dofinansowanie do  wypoczynku  dla
pracownikow administracji i obstugi oraz
innych uprawnionych

3« Zasitki losowe i zapomogi

4, Dziatalnos¢ kulturalno-oéwiatowa

= Refundacja i dofinansowanie obozow,
i kolonii oraz zorganizowanego wypoczynku
we wiasnym zakresie przez pracownikéw

Dofinansowanie do ztobkow i przedszkoli 1%

Zapomogi swigteczno-socjalne

6

7

8. Refundacja do okularéw korekcyjnych
9

Rezerwa 5%
10. | Ogétem
Zaakceptowano:

Zwigzki Zawodowe:

NSZZ , SollaFROSE ... ccccoumumsimmiimiisiiis Dyrektor

1%
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.......................................................................
........

............................................................. Warszawa, dnia e [ e
{nazwisko i imie pracownika)
.............................................................. DYREKTOR
( telefon do kontaktu) Zespotu Szkét Nr 36im. M. Kasprzaka
ul. Kasprzaka 19/21
............................................................. 01-211 Warszawa
(stanowisko/ emeryt)
AT PRI B TERO st irnins ot sl ot e S il 10
WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia: socjalnego, losowego, refundacji
(wiasciwe zakreslic)
Zwracam sie z prosba

0....

dzieci: imiona, nazwiska, data urodzenia):

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z konsekwencjami okrelonymi w art.52
Kodeksu Pracy.

........................................................

( czytelny podpis wnioskodawcy )

18.
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\

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNE]

Komisja socjalna proponuje przyznac $wiadczenie; socjalne, losowe, refundacje

W WYSOKOSCI ....cocevnnremmravennnnnnne.nn.zh. stownie

--------------------------------------------------

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

PODPISY CZLONKOW KOMIS]JI:

....................................................

19.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu Swiadezer Socjalnych

............................................................. Warszawa, dnia S TSN ) W )
(nazwisko i imie pracownika)
.............................................................. DYREKTOR
( telefon do kontaktu) Zespotu Szkét Nr 36im. M. Kasprzaka
ul. Kasprzaka 19/21
............................................................. 01-211 Warszawa
(stanowisko/ emeryt)
DA L B RO i et ittt i e T
WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zwracam sie z prosba

Dzieci: (imie, nazwisko, data urodzenia)

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych z konsekwencjami okreélonymi w art.52
Kodeksu Pracy.

........................................................

( ezytelny podpis wnioskodawcy )

20.



REGULAMIN ZFSS ZESPOLU SZKOE NR 36

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNE]

Komisja socjalna Proponuje przyznaé pozyczke na cele mieszKaniowe...........ccooeeonnoi ..

W WYSOKOSCI ..o 2h - (01

Komisja Socjalna nie przyznata Swiadczenia z powodu

PODPISY CZEONKOW KOMISJI:

21.
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Funduszu $wiadczeri Socjalnych
OSWIADCZENIE O DOCHODACH (PIT-y za rok............. )

za okres od m-ca stycznia do m-ca grudnia 20.........r.
(wszystkie przychody oséb we wspdinym gospodarstwie domowym/razem zamieszkujgcych)

Oséwiadczam, ie cztonkami mojej rodziny s3 nfw osoby, ktére w podanym wyzej okresie uzyskali
dochéd :

Lp Nazwisko Data Stopien Uwagi(uczy sie, Dochody Przysporzenia

iimie urodzenia | pokrewiefi | bezrobotny, posiada brutto wg wymienione w

i P orzeczenie o rozliczenia p.3
Z1EC), stwa niepetnosprawnoéci PIT:
~Itp.) dochéd po
odliczeniach

1. wnioskodawca
2.
3.
4.

Oswiadczam , ze wysokoéé sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wynosita:
1. Sredni roczny dochéd na 1 cztonka BOSPOAArSTWA WYNOSI.cuevueeevereererisessosermemsaeserssssssssesrssosessssssosen. zt.

2. Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa VOYINOISE. . cossaiiinins: o v s sasnaussoos msssaiarssssnia i 2l

(stownie.........oceccernreensaraserornns e Sy ke e s e i L )
3. Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje rodzinng ,materialng, Zyciowa ( nie wpisywac
kredytéw, pozyczek....itp)
3.1. Ptacone alimenty (kwote odejmujemy)
3.2. Otrzymywane alimenty
3.3. Swiadczenia 500+

3.4. Zasitki rodzinne

22.
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3.5. Bon turystyczny
3.6. Swiadczenia dobry start, na start i inne

4. taczna kwota dochodu wraz 2 dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw na sytuacje

Zyciows, materialng i 2drowotng WYNOSH weeeveuueemeeoeeeee e e zt na osobe miesiecznie

OSwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyisze oswiadczenie sktadam dobrowolnie, $wiadomy(a) skutkéw kKarno-prawnych
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.233 i art.271 1 i 3 Kodeksu Karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, materialnej
oraz rodzinnej.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z 29.08.1997 r. (Dz.U. z 2002r. p0z.926 z pdzin.
Zmianami).

Y

(data ipodpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie) podpis osoby sktadajacej oéwiadczenie
oraz os6b wykazujacych dochody w oéwiadczeniu




