
Załącznik nr 1 

 

 

…………………………………    …………………………… 

imię i nazwisko pracownika      znak sprawy  

 

 

………………………………….. 

komórka organizacyjna 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

W związku z udziałem w postępowaniu określonym Zarządzeniem Nr   11 /2016/2017              

z dnia 12 września 2016 r. w sprawie wprowadzenia wewnętrznej procedury przeciwdziałania 

mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Zespole Szkół nr 36 im. M. Kasprzaka  

w Warszawie zobowiązuję się do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych 

w trakcie postępowania.    

 

 

 

 

 

Warszawa, dnia ……………….               ……..…………………. 

  

         podpis pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


